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urante el pasado mes de febrero, y una vez conocido el Indice de Precios al Consumo, de
forma provisional el 6,9% en 1989, se ha procedido a la revision de los Convenios Colectivos
que contenian Clausulas de Garantia Salarial, segin el tanto por ciento pactado de inflacion.

Asi pues, han tenido revision de tablas salariales, los siguientes Convenios Colectivos Pro-
vinciales, y en el tanto por ciento que a continuacion se indica:

CONVENIOS

COMErCio N GENETAL .ot e e 2,1%
Comercio AIIMENTACION ......ccooiiiiiierit e e 1,9%
REVISIONES Limpieza EdIfiCioS ... e 1,4%
TINtOrerias Y Lavanaerias. ..o ettt 2eas 1,9%
SALARIALES ACEITES Y DEIIVAAOS ..eieeieieiieie et et eeen 1,4%
PARA 1990 Gases Licuados Petrole0......coiiiiiiiicccccce s s 1,4%
Fabricantes de Pan ... e 1,9%
Mazapanes Y TUIMONES ....occiiiiiiiiirrie e sres 1,9%
[ 0L (- =T T PSR 1,9%
TranSPOrteS MEICANCIAS ...ceeciiiririiieie ettt sttt sb e e enbe s seen 1,9%
TranSPOITES VIAJEIOS ..ocuiiiiiiiiiieiiitii ittt s 1,9%

El resto de Convenios Provinciales, como todavia no han finalizado su vigencia, habra de
esperar a ésta y ver si procede o no revision salarial, teniendo en cuenta el porcentaje de ésta
fijado y el IPC interanual. Estos Convenios son: Madera, Industrias Vinicolas, Corcho, Metal,
Derivados de Cemento y Construccion.
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| Boletin Oficial del Estado, de fecha 10 de febrero, publicé el Real Decreto 170/90, de
9 de febrero, por el que se fija el Salario Minimo Interprofesional para 1990.
La cuantia de dichos salarios minimos son:
* Trabajadores desde 18 afi0S.....ccumriniinerinerneiinninnnn, 1.667 ptas./dia 6 50.010 ptas./mes.
* Trabajadores menores de 18 afioS .......ccmeenseeernenes 1.100 ptas./dia 6 33.000 ptas./mes.

Estos salarios se entienden referidos a jornada legal de trabajo, sin incluir, en el caso de
salarios diarios, la parte proporcional de domingos y festivos. Si se realizase jornada inferior, se
percibirdn a prorrata.

Los trabajadores EVENTUALES Y TEMPOREROS, cuyos salarios en una misma empresa SALARIO MINIMO
no excedan de 120 dias, percibiran conjuntamente con el Salario Minimo Interprofesional, la
parte proporcional de domingos y festivos, a5| como de las dos gratificaciones extraordinarias, INTERPROFESIONAL

guedan fijadas las cantidades en: 1990
* Trabajadores desde 18 afi0S.....ccooveveneirneenenns 2.369 ptas., por jornada legal en la actividad.
* Trabajadores menores de 18 afios .........c.c.... 1564 ptas., por jornada legal en la actividad.

En estas cantidades no va incluida la parte de las vacaciones.

El salario minimo de los EMPLEADOS DE HOGAR que trabajen por HORAS, queda
fijado en las cuantias siguientes:
* Trabajadores desde 18 afi0S.....ccreinieneenerisieneineene, 388 ptas., por hora efectiva trabajada.
* Trabajadores menores de 18 af0s ........ccovmnnereinienennns 256 ptas., por hora efectiva trabajada.

El presente Real Decreto surtird efectos durante el periodo del 1 de enero y el 31 de
diciembre de 1990.
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L a Federacion considera el control sindical sobre los contratos, como uno de los hechos
mas negativos para el desarrollo de las relaciones laborales desde el inicio de la transicién
democratica.
En virtud de este hecho, no se ha reconoci-
do a los empresarios como parte de una nego-

CONTROL SINDICAL  ciacién que les afecta de forma directa, lo que

Y RELACIONES resulta absurdo cuando se trata de llegar a con-
sensos y pactos desde un punto de vista demo-
LABORALES crético.

Los empresarios, en este sentido, propone-
mos llegar a Acuerdos para revisar en su tota-

lidad el sistema de contratacion laboral, y el establecimiento de medidas contra el fraude laboral
en toda su extension, como la mejor manera de evitar estas anomalias, y resolver este ataque a
la libertad de empresas y trabajadores.

6. Informativo Empresarial

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Informativo empresarial. N.° 79, 3/1990.



