
CONOMIA
En primavera se realizarán los exámenes para el cuerpo docente y en otoño 
las del resto de personal

Las2.452plazas de Empleo Público convocadas 
por la Junta estarán cubiertas en 2004
Las 2.452 plazas de empleo público convoca- en primavera para las 1.060 plazas del cuerpo 
das por la Junta para este año estarán cubiertas docente, y en otoño las del resto del personal 
en 2004 una vez que se realicen los exámenes, funcionario (645) y laboral (747).

Durante el ejercicio anterior

CCM incrementó su resultado 
neto en un 15 por ciento

La consejera de Administraciones 
Públicas, Carmen Valmorisco, ex­
plicó esta oferta de empleo publi­
cada en el Diario Oficial de Casti­
lla-La Mancha y mediante la cual 
el Gobierno demuestra su apues­
ta por el trabajo “estable, de cali­
dad y con posibilidades de pro­
moción”, resaltó.

Valmorisco destacó que en las 
convocatorias se va a reservar el 
5 por ciento del total de las vacan­
tes ofertadas para aquellas perso­
nas con una discapacidad de gra­
do igual o superior al 33 por cien­
to, siempre que superen las prue­
bas selectivas.

Para facilitarles la realización 
de los exámenes, las convocato­
rias se harán en tumos indepen­
dientes a los que solo podrán con­
currir las personas con minusva­
lía, para quienes se han reservado 
un total de 90 plazas.

Para este año 2003 se han con­
vocado 1.060 plazas de personal 
docente en las especialidades de 
Pedagogía Terapéutica, Música, 
Filología Inglesa, Educación In­
fantil, Educación Física y Audición 
y Lenguaje.

Para el personal funcionario se 
han reservado 645 plazas en Ins­
pección y Evaluación Sanitaria; 
Archivos, Bibliotecas y Museos 
y Agentes M edioambientales; 
mientras que para personal labo-

Los 128 expedientes de ayudas 
que la Delegación Provincial de In­
dustria y Trabajo ha resuelto en el 
inicio de 2003 propiciarán en la 
provincia de Toledo una inversión 
superior a los 18,8 millones de 
euros.

Con estas inversiones, acogi­
das al Decreto de Competitividad 
e Incentivos a la Inversión empre­
sarial de la Consejería de Indus­
tria y Trabajo, se generará un em­
pleo estable cifrado en 375 nue­
vos puestos de trabajo, según in­
forma la Junta de Comunidades.

Estos datos, correspondientes 
a la primera resolución del año, 
fueron dados a conocer en Tole­
do por el delegado provincial de 
Industria y Trabajo, Alvaro Gutié­
rrez, quien los calificó de “muy

ral son un total de 747 plazas ofer­
tadas.

Del total de 2.452 plazas, 695 
son de promoción intema, y de 
éstas, 463 corresponden a perso­
nal laboral y 232 a funcionarios.

La consejera de Administra­
ciones Públicas resaltó que duran­
te esta legislatura se ha convoca­
do la mayor oferta de empleo pú­
blico de la historia de la comuni­
dad autónoma, con un total de 
9.169 plazas. De esta forma, dijo, 
se ha contribuido a que estas más 
de 9.000 personas y sus familias 
puedan hacer proyectos de vida 
como comprar o alquilar una vi­
vienda y tener hijos.

En esta legislatura, continuó

buenos” para el fomento de la 
competitividad, la inversión y el 
crecimiento del empleo en la pro-

Valmorisco, se han hecho tres ofer­
tas de empleo público, con lo que 
se ha superado el acuerdo al que 
se llegó en el año 2000 con los sin­
dicatos para convocar dos ofer­
tas y su intención además es man­
tener esta Enea siempre que haya 
plazas que cubrir.

En estos años se han presen­
tado 90.000 aspirantes a las prue­
bas para entrar a trabajar en la ad­
ministración pública, más de 800 
personas se han promocionado y 
más de mil laborales han pasado a 
ser funcionarios, según los datos 
de la consejera. Asimismo, se ha 
incrementado en un 34% el núme­
ro de discapacitados que han op­
tado a alguno de estos trabajos.

vincia. Para Gutiérrez “se mantie­
ne el ritmo de crecimiento empre­
sarial en el inicio de 2003”.

Caja Castilla La Mancha incre­
mentó su beneficio neto duran­
te el año 2002 un 15,01% al ob­
tener durante este ejercicio un 
total de 65,2 millones de euros 
después de impuestos. El B.A.I. 
fue de 70,42 millones de euros y 
los recursos autogenerados 
(CASH-FLOW) se situaron en 
los 124,13 millones de euros, un 
11,25% más que en el ejercicio 
precedente.

El ejercicio 2002 se ha cerra­
do para Caja Castilla La Man­
cha con un crecimiento en el 
margen de intermediación de 
17,13 millones de euros, el mar­
gen ordinario creció 21,91 millo­
nes de euros y el margen de ex­
plotación alcanzó los 124,13 mi­
llones de euros, 12,55 millones 
de euros más que en el año 2001.

Durante el pasado ejercicio 
los recursos ajenos de CCM as­
cendieron hasta los 7.359 millo­
nes de euros, con un incremen­
to del 11,02% sobre el ejercicio 
anterior. En este mismo tiempo

Un total de 267 nuevas empre­
sas, con un capital suscrito de 
casi seis millones de euros, se 
crearon en Castilla-La Mancha 
el pasado mes de diciembre, se­
gún los datos de la Estadística 
de Sociedades Mercantiles, he­
cha pública por el Instituto Na­
cional de Estadística (INE).

En este mismo mes, 96 em­
presas de la región ampliaron su 
capital en 32,7 millones de euros, 
mientras que 23 sociedades se 
disolvieron. En el conjunto del 
país, las comunidades de Ma­
drid, Cataluña, Andalucía y la 
Comunidad Valenciana concen­
tran el 70,34 por ciento de las

Los trabajadores de Castilla-La 
Mancha dedicaron a su trabajo 
1.609,6 horas de media durante 
el año 2000,14,2 horas más que 
la media nacional, aunque el 
número de horas pactadas fue 
de 1.656,3, y perdieron 55,4 ho­
ras por trabajador.

Según los datos dados a co­
nocer por el Instituto Nacional

la inversión crediticia creció un 
14,12% al finalizar en 5.328,15 
millones de euros.

En lo relativo a los riesgos 
CCM logró reducir, un año más, 
su morosidad al conseguir redu­
cir su ratio hasta el 1,35% frente 
al 1,46% del ejercicio 2001. Des­
pués de la aplicación voluntaria 
de excedentes al fondo de insol­
vencias él índice de cobertura a 
finales del año 2002 era del 
205,81%, un 17,80% de incre­
mento sobre el mismo epígrafe 
obtenido en el ejercicio anterior.

La Obra Social y Cultural de 
CCM distribuyó durante el pa­
sado ejercicio un dividendo so­
cial de 16,35 millones de euros.

Caja Castilla-La Mancha te­
nía a finales de Diciembre del pa­
sado año un total de 2.375 em­
pleados, 448 oficinas y 426 ven­
tanillas y corresponsalías repar­
tidas por Castilla La Mancha, 
Madrid, Cataluña, Castilla León, 
Comunidad Valenciana, Anda­
lucía y Murcia.

nuevas empresas creadas en 
España el pasado mes de di­
ciembre, según los datos de la 
Estadística de Sociedades Mer­
cantiles.

Durante el pasado mes de 
diciembre se crearon 8.276 so­
ciedades mercantiles, que sus­
cribieron un capital social de 
1.182 millones de euros, mien­
tras que otras 3.304 empresas 
ampliaron su capital en 4.135 mi­
llones de euros y se disolvieron 
774 compañías.

Por comunidades, Madrid 
encabeza el número de nuevas 
sociedades (1.800 con un capi­
tal de 780 millones de euros).

de Estadística (INE) y corres­
pondientes al año 2000, los tra­
bajadores de las Islas Canarias, 
La Rioja y la Comunidad Valen­
ciana son los que más horas 
anuales dedican a su empleo, 
mientras que las jomadas me­
dias efectivas más bajas se lo­
calizan en Ceuta y Melilla y Ba­
leares.

Invirtió 18,8 millones de euros

Industria resolvió 128 expedientes de ayuda 
para nuevas empresas de Toledo

En el mismo periodo se disolvieron 23 
sociedades

67 nuevas empresas se crearon 
en la región en diciembre

Los obreros de Castilla-La Mancha, 
los más trabajadores
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