
• 

!1 

S I L I O O 3 I S 

rv ons1d.erando de gxen intere~. la diVll.lgso.i6n .de l..SS no.tmas que·· ~~g~---- .. ,. 
~ lsn este enfermedad profeaional,asao el elevad-o .ruyntrro de ·a:feat.a-..; 

dos que desgraciadamente e~istPn en esta cuenoa min•r~.vamos en es 
te nu.mero s exponer,en lineas genetalea,los puntos ~sa ese,noiales qiie le
eytidia f'St~tal ofrPoe a ouantf'.>e p.rodlloto.res se enoueont.rsn oomprE'hdidoa o .. 
pr~pensos por la naturaleza de Sil trabajo a este enfermedad. Tambien en • 
interes de todos recabamos sean edoptados,por si o por las empresas,los -
m.E>di;;;s p.r~v¡;ntivos E'fioientes estudiados pr:r los Comités de SPguridad a ... 
HigiPne del Trabajo •. 

Por 0rd~n de 29 de merzo de 1946 quPd6 ep.rcbadc €1 Reé:lemento ae Se ... 
euro de inft=1rmedsd profesi~nsl denominado "silicosis". En citado texto.ar 
tioll.lo 13,apsrted~ o) fuer~n incluidas lee industrias mineras del oarbon, 
que en prinoiPil'I y por Deo.reto de 3 de septiembre de 1941 solament~ com~ .. 
,prendía a les del pinmo,oro y les oor!:tmicas en gue se empleé el chorro d·e 
arena,r:i aqllellas de eate misma nBtursleza E!n las que €xiste,a juicio de -
la Junta Administre ti ve, el riesgo de sili oosie. 

Fu.~ ~ata medida ministerial pera le mineria del oerbon de tan excep
cional contenido que vino e. completar la reforme de los seguros sociales 
iniciada 02n..rtunarnente. por el Df¡pertamen to d.e Trabajo. Por flla ,d~spues -
él el pr oo E>so de rE'· oonoo imien to, queda el pr od uotor af P ctad o asistido econd ... 
mictunante"durante el,periodo de diagnostico" ,no solo por la cuantia deter 
minad s par a los os sos de ino apeo idsd temporal en el .regimen l.lO·.rmel de 110-
c id en tes del txabajo,sino las cor.res~o.ndientea a las de asistenoie medica 
.v f armaoeutica. 

Las indemnizaciones a que da derecho la i.noepaoidad ;ior E>n:fermedad -
están ~Etfr'.Pinr?daa en los uismos tipos y cua.utis q11e las ao.na6d1des por ... 
el rEgimi;:n no.r~al de Segll.ros de Accidentes· del. ~rabaJo.refa.ndidacl eQt12al"" 
mfnte por la Orden de 2 de :ff'brfrO d.e 1950.. . 

La olasi:fioaci~n media;•·iegal de los p.i;od1.1oto.1res cuyas actiY~d$de-e ~" 
leborsles esten señaleda8,.d'1.ol6 fndemnizetbles por manifest&.rse. esta :e-n.i~.l'"" 
m.edsd·J cs_mp.renc. e lB s s:i;g1.d.eílté i .i~J¡;t·QSoiane e: NORM.AL. Cuend e n~ ,P;~(l~'* at,l.~ 
oosis,-EN OB;;;>.1!,RVACION • Oaraoterizads pot ls, p.rese.noia de sint.t$t\· ql,\~•ª~\ 
defi.ni.r .1.._, i:,xist~ncia de U.l.lS eilioOSiS típica y,en todo QSSO Sir.\ .\l<)8p~~~: 
dad labor~1 .•. re~u.i6.ren ~e vigilancia medica peri. ooi~e y f.teo1.1en\·' del .Pi'O• 
\1 uct or, .-PRil<ili.R GRADO D.tll óILICO::>l ~~ Ea eJ. o ase ae s1liccs1e a ef~~tQ a
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en greao g~p no origina disminuoidn algWla dé la. ospeoided fQP,O~OJla ~~~e 
el trsbejo. En este situac fon el prod11otor.por si• ó .-~~~ ls ,Pr,¡~:Pflr4 ,,t>LJéde• 
ser txasladadc a otros trebejos ex~ntoa de ti~égo .. ·-~GIJNW <J'i@O P.& Sl~t· 
COSIS. Est~consid erean cnn aerPcho e 1ndemnifíác1'3n en e.cnee91i(> .<le Uiqapa• 
cidad p~rm~neht~ total perE i?l trabajo·habitual,ousnd'~ 1EJ inceJ)ePidoa ds• 
riv~ae ae lr-i enfE'rmeaaa impida al oroductrr su ,Pfrm~nencis en ningun,, Q.6• 
ll'\s tx8b2jns de la :$..tldllatria::._pu-lvigena.- TERCER GR1'lD0 DE l:llLICOSIS,. la lu 
?ar est8 cPlificación y su indernnizeci6n por incapacidad ,..Prmtmente. .cuan
a0 la PnfBrrneaaa S€ m~nifieste al menor esfuerzo fis1oo,1noompetible oon
todr: trr-ibajo~- SILICO-TUBER,CULOSIS. En loé CSS(:B en q11e la silicosis,en .. 
au8lqL1.iPra ae sus gr,...a,.,s indemnizsbles,se asocie l'n procPsn de t11br:roulo• 
sis Gctiva,el prnductnr qllPda cnnsioeredo incluidn en el apartsdn entP---
~ior. · 

Finslm<=:nt~ ,los tipos ae indemnizaciones ,Pare cada casn. son• Silico-- · 
~is en 22 gredc,el 55 por 100 del salarie disfrutado por el productor Y -
Ailjc0sis de 3g greao y silico-tuberoulosis 1 el 75 por oiento.-
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