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2006-201 O: Una legislatura 
llena de optimismo y futuro 

'-.AlUU ClU .t.~ ClI 

Se abre ahora una nueva etapa que verá la cu lminación de mu­
chos e importantes proyectos, principalmente en infraestructu­
ras de gran calado, que marcarán el futuro de Ciudad Real , un 
futu ro lleno de optimismo y de desarrollo económico - empre­
sarial y territorial. 

El nuevo Pleno, elegido libremente por los electores de es­
ta Cámara, el Comité Ejecutivo y su Presidente mismo seguirán 
apostando por servicios de calidad y de valor añadido afrontan­
do eldesafío que rep resenta la global ización de la economía y 
por lo tanto, la continúa mejora de la competitividad de nues­
tras empresas y de nuestro territorio. Para ello, necesitamos 
contar con empresarios que apuesten claramente por la inves-

tigación y la innovación y con profesionales altamente cualifica­
dos imprescindibles para afrontar con garantías la lucha por co­
tas de mercado. 

Las infraestructuras son precisas si queremos competir con 
otras regiones y países, sobre todo para conseguir inversiones 
de fuera por lo que debemos impulsar las infraestructuras ya 
previstas y poner en marcha otras nuevas: es vital , por ello, 
concluir el eje vertebrador de la autovía de Extremadura a su pa­
so por Portugal-Comunidad Valenciana e iniciar, lo antes posi­
ble, la autopista de peaje Toledo-Ciudad Real-Córdoba, y la rea­
lización de una gran tubería que derivará agua desde el Trasva­
se Tajo-Segura a la Llanura Manchega. 

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACTUACION 
Los objetivos de la Cámara se centran en: 
Competitividad Empresarial. Entre sus ingredientes están 1+0, 
Tecnología productiva,Tecnología de la información y comunicación, 
Gestión, Márketing, Internacionalización, Cualificación RR.HH, For­
mación. 
Competitividad Territorial. Cada zona neces~a atraer nuevas inver­
siones y el asentamiento de nuevas empresas entrando en juego di­
ferentes factores: Modernas infraestructuras, Gran oferta de suelo 
industrial, Necesaria oferta de mano de obra cualificada, Subvencio­
nes e incentivos fiscales, Apoyo de Administraciones Públicas y Cá-

maras a las empresas interesadas en invertir y Oferta educativa de 
calidad. 
Es por ello que la Cámara se ha propuesto trabajar y profundizar 
en las siguientes líneas estratégicas: 
- Infraestructuras. 
- Internacionalización. 
- Creación y Desarrollo Empresarial. 
- Innovación, Nuevas Tecnologías y Sociedad de la Información. 
- Desarrollo de los Recursos Humanos. 
- Comercio. 
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