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seme;anza, en cuanto al volumen
de med:aciones, entre 1as
provinsias de Ciudad Real,
Guadataaray Toledo, mientras
Jue Albacete y Cuenca guedan
algo distanciadas.

La provincia que mas mediaciones
na practicado ha sido Guadaiajara,
con 319, seguida muy de cerca por
Toledo, con 310, y de Ciudad Reat,
con 259. Albacete ha ultimado la
década computando 131
mediaciones y Cuenca 76.

En todas las provincias hay un
ligero aumento ano tras ano del
numero de procedimientos de
mediacion, siend®su nivel de
acuerdos muy similar en cada una
de elias, st se exceptua Cuenca,
donde se viene obteniendo un
grado de avenencias superior a la
media regional
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como en el ejercicio pasado, co-
rresponde al metal, seguido
por el sector del transporte, la
limpieza, los servicios, carni-
cas v alimentacion, madera,
guimica y textil.

El total de trabajadores afec-
tados en los iltimos diez anos
ha sido de 287.829 —el pasado
ano fueron 44.806—, y en cuan-
to a la tipologia conflictual, la
mayoria correspondia a con-
flictos colectives (644 ern diez

_anps v 94 en 2806), seguido de
~ las huelgas (352 —32 e} aito pa-

sado—), por aplicacién o inter-
pretacion se produjeron 75 me-
diaciones —23 en el ano 2006—,
y 50 por el blogueo de la nego-
ciacion —17 durante el ano pa-
sado—.

El Acuerdo sobre Solucion
Extrajudicial de Conflictos La-
borales de Castilla-La Mancha
tiene por objeto el manteni-
miento ydesarrollo de un siste-
ma de solucion de conflictos co-
lectivos laborales surgidos en-
treempresariosytrabajadores
O Sus respectivas organizacio-
nes representativas.

Son susceptibles de someter-
se a los procedimientos previs-
tos en el Acuerdo, los conflic-
tos colectivos de interpreta-
cion y aplicacion definidos de
conformidad con lo estableci-
do en el articulo 151 de la Ley
de Procedimiento Laboral; los
conflictos surgidos durante la
negociacionde un convenio co-
lectivo, debido a la existencias
de diferencias sustanciales;
losconflictosquedenlugarala
convocatoria de una huelga o
los derivados de discrepancias
surgidas en el periodo de con-
sultas.
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a descendido el paro en el ultimo mes

El desempleo se redujo el pasado mes en
2.934 personas; los contratos indefinidos

han crecido un 21,99%
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TOLEDO. El pasado mes de ma-
yo el numero de personas des-

empleadas en Castitla L.a Man-

cha se redujo en 2.934 personas.
Este supone una reduccion del
3,16% frente al 2,47% de media
nacional. En cuanto al compu-
to interanual, comparando el
mes de mayo de 2006 con mayo
de 2007, el descenso en el ntime-
ro de desempleados es de 1.414,
lo que supone una reduccion
del 1,55% similar al descenso
producido a nivel nacional.

El nimero de contratos sus-
critos en mayo asciende a
56.455 incrementandose la con-
tratacion indefinida el doble
que la media nacional. En Cas-
tilla-LLa Mancha los contratos
indefinidos han crecido un
21,99% mientras la media na-
cional ha sido del 12,70%.

Segun datos de la Conseje-
ria de Trabajo y Empleo, junto
al fortalecimiento del empleo
estable en la region destaca la
creacion de empleo, en ambos
Sexos, yprincipalmente en mu-
jeres.

Enmayoel65° delasperso-
nas que han encontrado em-
pleo ha sido mujeres, y en el til-
timo ano este porcentaje se ele-
va hasta el 80°% . Por edades, el
95% del descenso total del des-
empleo en mayo se ha produci-
do entre los jovenes, hombresy

mujeres, menores de 25 anos.

Por sectores, el descensodel
desempleo interanual lo enca-
beza la Industria con una re-
duccién del namero de desem-
pleados muy significativa, un
12,92% (2.642 desempleados me-
nos), seguido de agricultura
conundescensodel 9,40% y del
sector sin empleo anterior con
una reduccion del 5,08%.

El namero de jovenes que
han tenido su primer contacto
laboral en mayo de 2007 se in-
crementa en cercade 500 perso-
nas respecto al mismo mes del
ano anterior (476), lo que signi-
fica que la incorporacioén al
mercadolaboraldelos jovenes,
hombres y mujeres, se esta pro-
duciendo a muy buen ritmo.

Segun 1os datos de paro re-
gistrado enmayo, el desempleo
femenino ha descendido en to-
das las provincias castellano-
manchegas, siendo Guadalaja-
raenlaquesehaexperimenta-
do un mayor descenso con un
6,345, seguida de Albacete
3,41%, Cuenca 3,18%, Toledo
2,63%, Cludad Real 2,01 %.

Por otro lado se han conoci-
do recientemente los datos de
la Encuesta de Covunttura La-
boral correspondiente al pri-
mer trimestre de 2007, que refle-
ja la opinion de los empresa-
rios respecto a la futura evolu-
ciondel empleo. Enellasereco-
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Baja el paro en mayo y crece
la contratacion indefinida

UGT denuncia el
aito desempleo
eh mujeres

UGT estima que la bajada del
paro a nivel nacional y regio-
nal no oculta un mal gue

parece endemico en el merca-

do laboral de Castilla-La

Mancha: de 105 89.991 parados
registrados en mayo en
Castilla-L.a Mancha 62.891 son
muieres, es decir, un 69,98%.
Sitenemos en cuenta que la
media nacional es del 62%,
esta region se queda atras en
cuanto a integracién de la
mujer en las empresas.
Teniendo en cuenta que en
Castilla-La Mancha hay
tantos o mas incentivosy
politicas activas de empleo
que en las demas regiones
para la incorporacion de
mujeres, UGT cree que «si
estamos tan lejos del resto del
pals es por la resistencia que
persiste en el empresariado
castellano-manchego a la hora
de contratarlas».
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ge como en Castilla-LL.a Man-
cha la tendencia seguira muy
favorable a la creacion de pues-
tos de trabajo, con una previ-
sion de crecimiento del empleo
del 1,8% para el proximo tri-
mestre, situando nuestra re-
gion como la tercera comuni-
dad autonoma que mayor incre-
mento va a experimentar.
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Los afiliados a la
Seguridad Social
aumentaron en
40.775 personas
en el ultimo ano
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TOLEDO. Por décimo mes con-
secutivo, Castilla-LLa Mancha
lidera el incremento porcen-
tualenel numerodeafiliadosa
la Seguridad Socialcon un cre-
cimliento de 40.775 afiliados
mas durante el Wtimo ano. Las
cinco provincias de la region
encabezan este ranking nacio-
nal de mayor incremento por-
centual de afiliaciones.

Castilla-La Mancha cuenta
actualmente con 750.961 afilia-
dos a la Seguridad Social debi-
do al incremento de 40.775 afi-
liaciones a lo largo del altimo
ano.

Por décimo mes consecuti-
VO nuestra region es la prime-
ra Comunidad autéonoma que
mayor incremento porcentual
ha experimentado, con un cre-
cimiento del 5,74% por encima
de la media nacional que se si-
tiaen un 3,28%.

Los datos del Ministerio de
Trabajo v Asuntos Sociales
también revelan que las cinco
provincias de Castilla-La Man-
cha se encuentran entre las
seis que un mayor incremento
en el numero de afiliados a la
Seguridad Social se ha produci-
doalolargodelos iltimes doce
meses.

Toledo es la provingia que hi-

dera el mayor incremento por-

dentual en la variacion inte-
ranual en le namero de afilia-
dos alas Seguridad Social, tan-
to dentro de la region, como a
nivel nacional, con un incre-
mento del 6,66%.

La provincia de Guadalaja-
ra ha incrementado sunumero
de afiliaciones en un 6,95, Ciu-
dad Real asciende un 5,11%,
idéntico porcentaje de creci-
miento ha experimentado
Cuenca y Albacete.

Por otro lado, Castilla-La
Mancha fue la tercera comuni-
dad autonoma que mas incre-
mentoregistroen cuantoal nu-
mero de inmigrantes autono-
mos en el periodo comprendido
entre 2001-2006 con una subida
del 231,3%.

Segun los datosdela Federa-
cion Nacional de Asociaciones
de Trabajadores Auténomos
(ATA), el nimero de autono-
mos inmigrantes que habla en
Castilla-La Mancha a 31 de di-
clembre de 2001 era de 929, fren-
te a los 3.078 registrados cinco
anos despues, el 31 de diciem-
bre de 2006.

En el conjunto nacional, el
numero de auténomos aumen-
t0en 83.463 personas, el 102,8%,




