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C A M P A Ñ A  PA R A F IN A L E S  D E ESTE A Ñ O  S E  ES P ER A N  R E U N IR  EN T R E  4 5 .0 0 0  Y  50.000 FIR M A S  P A R A L A  IN IC IA T IV A  LE G IS LA T IV A  P O P U L A R

U G T inicia la 
recogida de 
firm as
Con esta iniciativa se pretende, entre otras 
cosas, Limitar La contratación temporaL

Cristina Fernández
T O LED O

El sindicato UGT comenzó 
ayer en Toledo la campaña de 
recogida de firmas para dar 
curso a la Iniciativa Legislativa 
Popular para la Estabilidad y la 
Seguridad en el Empleo, que se­
rán presentadas al Congreso de 
los Diputados. Esta iniciativa es 
para “la lucha por un empleo es­
table y con derechos” tal y como 
señaló en rueda de prensa el se­
cretario regional de esta sindi­
cato, Femando Campos.

Esta campaña, que se realiza 
en toda España, debe recabar 
en un periodo de seis meses me­
dio millón de firmas, en el caso 
de Castilla-La Mancha, el núme­

ro de firmas que se tiene como 
objetivo marcado, de aquí a dos 
meses, antes de que finalice el 
ño, es de 45.000 a 50.000.

Entre los objetivos de esta Ini­
ciativa Legislativa Popular se 
encuentran asegurar que la 
contratación indefinida sea la 
regla general, para mejorar la 
estabilidad y la calidad en el em­
pleo, reduciendo así los contra­
tos temporales, sólo quedándose 
los que estén justificados. Ade­
más, otros de los contenidos a 
resaltar es evitar que la subcon­
tratación sirva para eludir res­
ponsabilidades empresariales y 
burlas los derechos de los traba­
jadores, junto con acabar con la 
cesiónm ilegal de una empresa a

J A V IE R  POZO

Fernando Campos, secretario regional de UGT, presentó la campaña de recogida de firmas para la iniciativa.

otra.
Más cuestiones son el garan­

tizar la salud y seguridad en el 
trabajo, evitando que sus preca­
rias condiciones atenten contra 
la vida y la salud del trabajador, 
así como reducir la jornada a 35 
horas semanales, para mejorar

las condiciones de trabajo en las 
actividades más peligrosas, lo 
que serviría como avance para 
el objetivo de alcanzar las 35 ho­
ras semanales para todos.

Esta iniciativa cuenta ya con 
el apoyo de varias organizacio­
nes políticas y sociales, entre las

que se encuentran la Federa­
ción de Empresas de Economía 
Social, el Grupo Parlamentario 
socialista y el PSCM-PSOE, y 
próximamente se realizarán 
reuniones con CECAM, las Cá­
maras de Comercio, IU, Partido 
Popular y otras asociaciones.

M o v i S t a r  P l u s
Program a de puntos

¿Sobe cuántos puntos tiene acumulados?
Consiga un 
móvil nuevo con 
el Programa de 
Puntos de 
MoviStar Plus*

*  C o n d i c i o n e s  s e g ú n  C a t á l o g o  P r o g r a m a  P o n t o s  M o v i S t a r  P l u s

l inos. Becerril, 30 • 16004 C U E N C A

Deleunciones:
Con el Programa de Puntos de MoviStar Plus, Vd. acumula puntos cada mes. 

¿Sabía que puede canjearlos en Comercial Telefónica de Castilla la Mancha por
un móvil nuevo? Venga y  elija el terminal que más se sjuste a sus necesidades.
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