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ll>LABORAL 

El paro se dispara y sube un 6,61%, 
el· aumento más alto·de toda C-LM 
Los sectores más afectados en noviembre fueron lo~ servicios y la construcción, con 286 y 
113 desempeados más, respectivamente, según los datos del Ministerio de Trabajo 

• las contrataciones tam
bién descendieron de for
ma considerable, al regis
trar una carda del 43,55 
por ciento. Sólo se firma
ron 608 contratos indefi
nidos. 

G. D. I CUENCA 
El paro subió el pasado mes' en 
Cuenca en 494 personas (6,61 
por ciento), un incremento muy 
superior al registrado tanto,en el 
conjunto de la región (l,98) co
mo del país (2,24), según los da
tos facilitados ayer por el Minis
terio de Trabajo. Esto sitúa la ci
fra de desempleados de la 
provincia en 7.972 personas. 

Con respecto a noviembre de 
2006, la situación también ha . 
empeorado, al contabilizarse en 
este caso 125 desempleados más. 

Esta caída del empleo afectó 
a todos los sectores de la econo
mía conquense, principalmente' 
a los servicios, que registraron 
286 desempleados más que en 
noviémbre. Seguidamente, el 
sector más perjudicado fue la 
construcción, con 113 parados 
más; la agricultura, con 48; el co
lectivo sin empleo anterior, con 
32; y la industria, con 15. 

De esta manera, el sector ser
vicios aglutinaba el pasado no
viembre 4.793 parados; 1.223 la 
constrúcción; 8121a industria; 
791 el colectivo sin empleo ante
rior; y 353 la agricultura. 

Por sexos, las mujeres siguen 
siendo, con diferencia, las más 
afectadas, al sumar 5.355 desem
pleados por los 2.617 parados 

ll>CONFLlCTO 

• Evolución del paro en Cuenca. ~ del mes de Noviembre 

• Por sexos (Cuenca) .EnCuenca 
(7·972) 

• Paro registrado por sectores (Cuenca) 

• Hombres 

Mujeres 

Menos de 
25 ailos 

Agricultura Industria Construa:i6n 

353 (+41) 812 (+151 1.223 (+113) 

hombres. 
, Paralelamente, fueron 878 los 

parado. s de nacionalidad extran
jera 
CONTRATOS. En lo que-respec
ta a los datos sobre contratación, 
el pasado mes se firmaron un to
tal de 4.415 contratos, 3.406 me
nos que el afio anterior (-43,55) Y 
304 menos que hace un afio. 

Además, la mayoría, en con
creto 3.807, fueron temporales, y 
sólo se firmaron 608 de carácter 
indefinido, 89 menos que en oc
tubrey 147 menos que en no
viembre de 2006. 

, A LA CABEZA DE LA REGiÓN. 
Con estos datos, Cuenca se situó 
a la cabeza de Castilla-La Man
cha en incremento del desem
pleo. Además, los 6,61 puntos 

, porcentuales que subió el paro 

Con estos datos 
Cuenca se situó 
a la' cabeza del, 
incremento del 

desempleo 
en la región , 

en la provincia conquense están 
muy por encima de los 2,37 de 
Ciudad Real, los 2,10 de Toledo, 
y los 0,S5 de Albacete. 

Gua.dalajara fue la única pro
vincia donde el paro descendió, 
haciéndolo en un 0,19 por ciento. 

REACC:IONES. El sindicato UGT 

Resto 
de, edades 

Nú_ parados en odubre'07 
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4-793 (+216) 

Sin empleo anterior 

791 (+32) 

l"fogra81 La Tribuna. Cuenca 

advierte de que los datos del paro 
correspondientes al pasado mes de 
noviembre confirman <cuna ralenti-

, zación en la creación de empleo, so
bre todo en los dos sectores más 
sensibles a los cambios económicos 
y sociales que son la construcción y 
el sector servicios». 

Ante esta situación, este sindica
to aboga por «Wl cambio delmode
lo product:ivo», para lo que conside
ra necesario impulsar la industria 

CCOO, por su parte, también 
achaca este aumento del desem
pleo a <da desaceleración en la acti-

. vidad laboral de la construcción», 
por lo que reclama a las adminis
traciones medidas que activen «un 
nuevo modelo de crecimiento ba
sado en actividades más producti
vas que generen empleo estable y 
remuneren a los trabajadores con 
salarios altos». 

La marcha del comercio no ha m()dificado 
de momento la postura dle.la p~tr~Drial 
Los sindicatos no recibieron ayer ninguna nueva oférta, pero advierten de que ,en breve 
estudiarán realizar nuevas movilizaciones, posiblen1ente una huelga ~en plenas Navidades 

C.D./CUENCA 
La manifestación de trabajadores 
del comercio que tuvo lugar el pa
sado lunes para pedirle a la patro
nal un convenio digno no ha dado 
de momento sus frutos a pesar de 
haber congregado a unas 300 per
sonas, ya que al menos ayer la pa
tronal no se puso en contacto con 
los ,sindicatos para hacerles llegar 
una nueva oferta 

Los representantes en las ne
gociaciones por parte de CCOO y 
UGT advierten en este sentido de 
que no van a esperar mucho tiem
po, y que como tarde a mediados 

de la semana que viene estudia
rán realizar nueVas movilizaciones 
en el caso de que todavía no haya 
habido respuesta 

El seeretario de Organización 
de UGT, Miguel Ángel Alcocer, 
considera que la patronal debería 
haber tomado «buena nota» de la 
movilización del lunes, y se mues
tra partidario de que plantear hoy 
mismo una Mediación con convo
catoria de huelga en el caso de que' 
el empresariado siga sin ponerse 
en contacto con ellos. 

«Nosotros esperábamos que la 
respuesta llegara antes de la ma-

nifestadón, así que si no hay res
pueSta hoy habría que ir a Media
ción porque no hay que olvidar 
que este proceso nos llevaría unos 
diez días y las Navidades se nos 
pueden echar enci.ma». 

La responsable de Comercio de 
CCOO, Noelia García, se muestra 
partidada de esperar un poco más, 
pero como mucho «al miércoles 
de la semana que viene». 

Ese mismo día señala que, si no 
ha habido respuesta, se convocará 
a los trabajadores a una nueva 
asamblea yen ella se decidirá cuál 

. es el siguiente paso. 

Ambos representantes sindica
les insisten en que su objetivo es 
«retomar las negociaciones», pero 
al mismo tiempo no están dis
puestos a aceptar ninguna oferta 
que no equipare el salario de los 
trabajadores de Cuenca a los del 
resto de la región. 

Asimismo, consideran que de
ben aprovechar a su favor el he
cho de que las Navidades están a 
la vueltade'la esquina, ya que una 
huelga en este mes de diciembre o 
a primeros de enero podría causar 

, un grave perjuicio a los empresa
rios del sector. 
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~'CONVENIO 

Los trabajadores 
de recogida de 
basuras exigen 
un incremento 
de su salario base 

C. D./ CUENCA 
Sindicatos y representantes de 
la 'empresa FCC están nego
ciando la renovación del con
venio por el que se rigen las 
condiciones de los alrededor 
de veinte trabajadores que rea
lizanJabores de recogida de ~ 
siduos en la capital conquense 
y los quince que realizan esta 
mismaJabor, además de tareas 
de limpieza general, en Thran
cón. 

Ayer se celebró de hecho 
una reunión en Tarancón yel 
próximo día 12 habrá un en
cuentro entre los sindicatos y 
los representantesdelaempre
saenCuenca 

No obstante, el secretario 
de Orgariización de UGT, Mi
guelÁngelAlcocer, advierte de 
que de momento el acuerdo 
parece muy dificil de alcanzar 
dado el gran impulso que a su 
enten~deberecibirestecon
venia. 

En este sentido, apunta que 
es necesario incrementar en 
un amplio porcentaje el. salario 
base de estos trabajadores, ya 
que hoy por hoy tienen un 
sueldo «totalmente ridículo» 
que no sobrepasa los 540 eu
ros'al mes. Aunque es cierto 
que a dicho salario se le afia
den otra serie de complemen
tos que acercan la paga men
sual de estos trabajadores a los 
800 euros mensuales, «Se trata 
de complementos no cotiza
bles, que por tanto no se co
bran si uno cae enfermo ni se 
incluyen en las pagas extras». 

La principal reivindicación 
de los sindicatos pasa por tan
to por hacer cotizables estos 
complementos y dar de esta 
manera un fuerte empujón al 
salario base. . 

~'PROTESTA 

El sector de la 
rp.adera planea 
movilizarse el 
18 de diciembre 

E. P.I TOLEDO 
El sector de la madera podría 
movilizarse el día 18 ante la 
negativa del subsector de 
puertas de aplicar el prea
cuerdo de convenio. 

Así lo aseguró ayer en To
ledo el secretario de organi
zación de Fecoma-CCOO en 
Castilla-La Mancha, Mariano 
Ballesteros, quien explicó que 
el empresariado de dicho 
subsector se ha negado a pa
gar el ciento por ciento de la 
cotización por las bajas labo
rales de ¡os trabajadores. 

Ballesteros apunta ade
más que precisamente ese 
subsector «es uno de que más 
beneficios ha tenido en los úl
timos afiós, ya que ha recibi
do muchas ayudas de la ad
ministración regional». 
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