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Las partes llegan a un acuerdo
para la viabilidad de Finmek

ALICIA SANCHEZ
Toledo

Tras la presentacion del
expediente de extincién
de contratos y suspensién
temporal de empleos para
la plantilla de la factoria
alcarrefia de Magneti
Marelli, las
part é s,

@

Fi mmek seriala que en septiembre la antigua factoria Marellt
en Guadalajara comenzara a elaborar cuadros de abordo

Magneti a su actual
duefia, Finmek”, segun
fuentes de la direccién de
Magneti, que mantuvie-
ron una reunidn reciente-
mente en
Toledo para

tanto el dar cuenta a
Comité de Trabajo garantiza la méxima
E_mp.resas, el compromiso de autor‘xd?d
sindicatos - autondémica
y la Direc- la nueva empresa 1aboral de su
cién Gene- para el desarrollo proyecto de
ral de Tra- . viabilidad.
bajo, han del tej l.dO La compra .
calificado industrial de Magneti
de “satis- Marelli por

factorios” las propuestas

presentados por la empre-

sa italiana para proceder a

su venta la multinacional
- Finmek.

Concretamente, “se ha

. .llegado.a.un acuerdo pard .

poner en marcha el proce-
so de 106 pre]ubllac1ones

parte de Finmek tenia
lugar hace escasamente
un mes. La nueva compa-
ffa, también italiana con-
cluy6 la reunién manteni-
da con los sindicatos y la
D1recc1on$GenEraI de Tra-

bajo con “buenas expecta-
tivas, ya que la presenta-

22 bajas ciéon de los
voluntarias @ expedientes
con indem- de extincién
nizaciones Los sindicatos han tenido
de 65 dias buena acogi-
por afio tra- aceptan el da, lo que
bajado vy preacuerdo de nos facilitara
expedientes 106 pre’ubdacwnes poner  en
de suspen- 22 bai marcha la
siones de Y ajas reconver-
empleo voluntarias sién de la

durante los

ultimos seis meses del
presente afio para conse-
guir idoneamente la tran-
sicién de la actividad de

fabrica como
lo teniamos previsto, para
el mes de septiembre”.
Segun fuentes de Finmek
Magneti Marelli aportara

r ot

‘ hasta dlcha fecha los pro-

ductos que actualmente
elaborala fabrica de car-
burantes como termosta-
tos, bombas de aceite y
multiplicard por tres su
produccion del cuerpo
pico (inyector).

Por su parte, Finmek
comenzara en septiembre
a elaborar centralitas de
cuadros de abordo (cua-
dros eléctricos), que
posteriormente vendera a
empresas como Alcatel,
Olivetti, Siemens. La pro-
duccién de los antiguos
productos de carburado-

Enfai lmagen, un momento de la reum;&p entre Mg.gnre;;i‘ IV_Iarrein, Finmek, el Comité y Junta.

res para, coclhqls“}m pro
gresivamente descendien-
do” hasta sustituir la
actual actividad por la
realizacién de dichas cen-
tralitas de cuadros de
abordo, mas demandadas
por el mercado.

Por su parte, el porta-
voz del Comité de Empre-
sa de Magneti Marelli,
Pedro del Olmo, sefialaba
a este semanario que tras
la reunion mantenida en
Toledo con la empresa se
conseguia llegar a un
acuerdo y “UGT firmara
dicho preacuerdo”.

1t AIJJ% lq{r

for ggneral; de

Trabajo, ]oaquin Hermoso,

manifestaba su satisfac- |
otros o con
hosfelena y el convenio_ de
i aceites. En el mes de abril
i se firmaba, recientemente,
i el convenio que afecta al
i sector de las tintorerias.

do industrial de Guadala- !
 la fase de negociar el con-
{ venio de vinos y mazapén,
{ que podria ser con una
! vigencia de entre dos y tres
| afios, que se augura que se
das que el Gobierno regio- |
nal tiene en materia de |
{ ciadas.

cién ya que “se manten-
dréan 250 de los 430 pues- |
tos de trabajo que habia
anteriormente y Finmek se
ha comprometido a conti-
nuar consolidando el teji-

jara”,

La Consejerfa de Indus-
tria adquiere el compromi-
so de poner a disposicién
de Finmek todas las ayu-

inversion empresarial.

Los salarios
del vino y
mazapan,

| . pendientes de

negociacion

REDACCION

| haber comenzadg gl,
i de junio de forma indgfini-
: da como protesta a la “dis-
| tancia” entre-tsabajadares y
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Toledo

i En la provincia de Toledo
son dos los convenios que

stin pendientes atin de
egociacion para el afio
000, el de los vinos y el de
mazapén.

En el afio 2000 se han fir-
mado recientemente el del
servicio de limpieza viaria
on la empresa Urbaser.
Unas negociaciones que
an sido duras y que lleva-
ron incluso a los trabajado-
es de Urbaser a iniciar una
uelga indefinida de lim-
ieza que, afortunadamen-
e, se solventé al tercer dia.

Otro de los convenios
ue ha sido dificil de nego-
iar ha sido el de comercio
de alimentacién, que se fir-
maba y se desconvocaba
una huelga que tendria que

dig 1

En el presente afio han
visto también_sus. frutos

[SHOA NI

gs comg el de

Los sindicatos estin en

apruebe con normalidad
tras las conversaciones ini-

La cuchilleria firma el convemo
con un incremento del 3%

Ademds contempla incrementos lineales de 3.000 pesetas
mensuales sobre el salario base para este aro

REDACCION
Albacete

El sector de la cuchilleria
en Albacete ha firmado el
convenio colectivo, que
afectara a mas de 2.000
trabajadores de la pro-
vincia, con una subida
acordad con los sindica-
tos del 3% madas 3.000
pesetas lineales mensua-
les, que se incrementaran
sobre el salario base,
para este afio, el IPC real
mds un 0,25% y 4.000
pesetas para el afio 2001
y de 5.000 pesetas para el
dltimo afo de vigencia
de este convenio, que

ademads, recoge las clau-
sula de revision salarial.

La vigencia de este
convenio sera de tres
afios, periodo de vigen-

cia conseguido gracias a

la estabilidad del sector,
donde uno de los puntos
mdas importantes, segin
resaltaron desde el sindi-
cato, ha sido la obtencion

del compromiso, por
parte de la patronal, de
que la contratacién even-
tual no supere el 15%.

La reduccién de la jor-
nada laboral en ocho
horas a lo largo de estos
tres afios anteriores y las
mejoras salariales de
entre 22.000 y 25.000
pesetas son otros de los
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acuerdos recogidos en el
convenio. El secretario
provincial del sector del
metal, Ramén Scot, rese-
fié a los medios de comu-
nicacién presentes algu-
nos de los acuerdos que
permitiran recortar dife-
rencias salariales con el
resto de los sectores del
metal, considerando que

los salarios en el sector i
de la cuchilleria eran de
i trienio y contempla un

los més bajos del metal.
Asi, el

este convenio.

sindicalista
Ramén Scot puntualizé
que aunque las preten-
siones sindicales eran :
superiores en cuanto al
salario se decidi6 ceder
para facilitar la firma de
: 6%.

EN BREVE

Acuerdo de

Indusal

J.M.M.
Guadalajara

La empresa Indusal Centro

S.A. ha firmado el convenio
colectivo para el préximo

incremento salarial del 2,5%
para los 86 trabajadores.
También se ha registrado
el convenio de Remanentes
y Aserradores que afecta a
cuatro empresas y 50 traba-
jadores con una subida del



