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La Seguridad
Social ahorra
11 millones al
controlar el
fraude de la
incapacidad
temporal
Crecen en

Guadalajara el
numero de afiliaciones

REDACCION. Guadalajara

Las medidas adoptadas por
la Seguridad Social desde
1996 para luchar contra el
fraude han comenzado a dar
sus frutos, consiguiendo un
importante ahorro para las
arcas del Estado. Las vias
paraconseguir atajar los frau-
desalaSeguridad Social han
sido un mayor control de las
pensiones y subsidios, de los
perceptores de complemen-
tos a minimos y de las pres-
taciones por incapacidad
temporal y bajas por enfer-
medad. Enestecapitulo, seaho-
rraron a nivel nacionai 60.000
millones de pesetas, con una
disminuciénsignificativaenlos
perceptores. En Guadalajara,
en los seis primeros meses del
afio, se ha producido un ahorro
de 11 millones de pesetas por
este concepto sélo en el pago
directo.

Elobjetivodel control del
fraude es frenar tanto el ac-
ceso como la permanencia
en las mismas evitando el
uso indebido de este tipo de
baja laboral.

Con respecto a los indi-
ces de afiliacién en la pro-
vincia, hasta el mes de junio
se han incrementado en mds
de 2.800 trabajadores y 200
empresas, lo que supone un
© 5’8% y un 3’25% respecti-
vamente. Estos datos sitdan
a Guadalajara a la cabeza de
la regién y en una posicién
ventajosarespecto a los indi-
cadores nacionales.

ANA MARIA RUIZ. Guadalajara
El director provincial del
Insalud, Juan Antonio Fer-
nandez, y el director geren-
te del Hospital General de
Guadalajara, Adolfo Ber-
midez, anunciaron hace
aproximadamente dos me-
ses que uno de los objeti-
vos prioritarios del Insalud
para 1998 era reducir los
tiempos de demora para
operaciones quirtrgicas,
paralo que el Insalud habia
puesto en marcha un plan
de disminucién de las lis-
tas de espera. Esta meta ha
empezado a cumplirse.
Seglin informaron la
pasada semana el ministro
de Sanidad, José Manuel
Romay Beccarfa, y el pre-
sidente del Insalud, Alber-
to Nifiez Feijéo, el Plan

Integral de Gestidn de las
Listasde Esperaenlos hos-
pitales espafioles est4 dan-
do sus frutos. Ambos han
destacado los buenos re-
sultados obtenidos en sélo
dos afios, en los que la de-
mora media ha descendido
en un 60% y las listas de
espera de mas de seis me-
ses en un 75%.
Conrespecto aCastilla-
I.a Mancha, el porcentaje
de diminucién de pacien-
tes que esperaban mds de
" seismesesen juniode 1996
hapasadode5.783a'1.454.
En Guadalajara, en junio
de 1996 habia 478 pacien-
tes en espera, 347 en 1997,
de los que en la actualidad
s6loquedan 51, situdndose
el Hospital en el tercer

puestode laregién, porde- -

bajode Toledo y Albacete.

Con respecto a la lista
global de Guadalajara, des-
de el 1 de enero de 1997
hastael 30 dejuniode 1998
se ha pasado de-los 2.439
pacientes que estaban en
esperade alguna operacién
al 31 de enero de 1997, a
1.484 endiciembrede 1997

yall83a30 de_]umo de

1998.

Cabe destacar que, se-
gun los datos proporciona-
dos por el director gerente
del Hospital, en diciembre
de 1997 no. quedaba en
Guadalajaraningiin pacien-
te enlista de espera de mas
de nueve meses.

Desde el Insalud se ase-
gura’ que estos datos per-
miten ser optimistas sobre
el camplimiento del objeti-

NOTICIAS
El aumento de la actividad quirGigica y de la cirugia ambulatoria son dos de los factores que han contribuido a los buenos resuliados.

En Guadalajara, solo 51 pacientes estan
en lista de espera de mas seis meses

El ndmero total de pacientes en espera de una operaciénesde 1.133

vodeque a3l dediciembre
de 1998 no haya ningiin
paciente en lista de espera
de més de seis meses.

APROVECHAR RECURSOS.- Los
buenos resultados que se
estan obteniendo se deben
fundamentalmente a la po-
litica de aprovechamiento
de los recursos disponibles
como son el aumento de la
actividad. quirirgica,
abriendo los quir6fanos por
la tarde, el notable incre-
mento de la cirugfa mayor
ambulatoria que no precisa
hospitalizacién y la poten-
ciacién del uso de los hos-
pitales de dia. Asimismo,
se ha producido un desta-
cado incremento en la pro-
ductividad de los profesio-
nales del Insalud.

El INEM publica las nuevas fechas de
seleccion para los cursos de formacion
Se realizardn durante los meses de julio, agostoy septlembre

A.M.R. Guadalajara

EIINEM hahecho pubhcas las
nuevasfechasde selecciénpara
los cursos de formacién ocupa-
cional quese desarrollardn has-
ta finales de afio, pertenecien-
tes a diez especialidades.

‘Los dias y cursos que ya
pueden solicitarse son los si-
guientes: 12 de agosto, para
inglés de gestién comercial,
que se impartird en el CEI
del 17 de agosto al 14 de
octubre, con 200 horas; 17
de agosto, auxiliar de enfer-
merfa en geriatria, para el

curso que se impartird en la
CruzRojadel 18 deagosto al
10 de diciembre, con una du-
racién de 410 horas; 28 de
agosto, aplicaciones infor- -
maticas de gestién, que se
desarrollard del 1 de septiem-
bre al 18 de noviembre, con
300 horas en el CSIF; el 3 de
septiembre habrd dos prue-
bas, una para el curso de ca-
marero que se impartird del 7
de septiembre al 5 de diciem-

~ breenla Asociacién de Hos-

teleros, con 400 horas, y otra
para el curso de vendedor’

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Noticias de Guadalajara. 23/7/1998.

técnico, que se impartird en
el centro “Cervantes” del 4
de septiembre al 11 de di-
ciembre, con 420 horas; el
15 de septiembre, retoque
digital y escaneado de im4&-
genes, que tendrd lugar en
FOREM, del 21 de septiem-
bre al 16 de noviembre, con
320 horas, y el 16 de sep-
tiembre para el curso de re-
vestimiento de cubiertas, en
la Fundacién Laboral de la
Construccién, del 21 de sep-
tiembre al 17 de noviembre,
con 200 horas.

Cruz Rojay
Bienestar
Social firman el
convenio del
programa de
teleasistencia

Pueden solicrtarlo
las personas mayores
y los discapacitados

REDACCION. Guadalajara

La Consejeria de Bienestar
Social y Cruz Roja han fir-
mado el convenio para el
desarrollo del programa de
teleasistencia domiciliaria
para el que el Gobierno re-
gional ha destinado mas de
200 millones de pesetas. Este
servicio, ofrecido porla Jun-
ta, Cruz Roja y el Ministerio
de Asuntos Sociales, es to-
talmente gratuito y va dirigi-
do a aquellas personas que,
por motivos de salud, edad
avanzada, invalidez o aisla-
miento social, se encuentran
en una situacién de riesgo
que hace necesaria una aten-
cién continuada para tener la
seguridad de que ante una
crisis de angustia, soledad,
cafdas, emergencias sanita-

rias, fuego, etc., puedan con-

tactar de forma inmediatacon
el centro de atencién. Para
ello, los usuarios cuentan con
un teléfono especifico que
lleva incorporada una alar-
ma y un colgante que, al ser
pulsado, les pone en contac-
to verbal con la central de

‘teleasistencia de Cruz Roja.

Los destinatarios del ser-
vicio son personas mayores
odiscapacitadas ensituacién
de riesgo psicolégico o fisi-
co, que vivan solas o con
otras personas mayores o dis-
capacitadas.

Los interesados pueden
dirigirse al centro social de la
calie Cifuentes, a la Asam-
blea Provincial de Cruz Roja
o lamar al teléfono 949/
229948.

Firmados los convenios prown01ales de
carpmtena y transporte de mercancias

Con mcrementos salariales del 35y del 2'5 por ciento

REDACCION. Guadalajara

La pasada semana se firma-
ron los convenios provincia-
les de los sectores de carpin-
teria y de transporte de mer-
tancias. El primero de ellos
recoge una subida salarial del
2°1% de todos los conceptos
de las tablas salariales y adi-
cionar la quinta parte de cada
cantidad indemnizatoria de
la antigiiedad recogida en el

convenio estatal de la car-

pinterfa. La suma de ambos
conceptos supone en total una
subida media superior al

3'3% que deber4 aplicarse
con efectos retroactivos des-
de el 1 de enero de 1998,
Asimismo, se ha acordado
incrementarlos conceptos de
dieta completa, media dieta,
kilémetrorecorridoeindem-
nizaci6én por muerte o invali-
dez; establecer una jornada
anual para 1998 de 1.798
horas y facilitar la transfor-
macién en fijos de los con-
tratos temporales.

Por otra parte, el conve-
nio de transportes de mer-
cancfas, con vigencia de un

afio, recoge una subida sala-
rial de 2°5%, incremento de
las dietas, el seguro por muer-
te e invalidez y los comple-
mentos por jubilacién y faci-
litar la transformacion en in-
definidos de los contratos
eventuales.

Ademds, las partes fir-
mantes se han comprometi-
do adaruna nuevaestructura
al convenio colectivodel sec-
tor en 1999 para adaptarlo al

. ‘acuerdo general de las em-

presas de transporte de mer-
cancias por carreteras.



