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- El estudiante que solicite el reconocimiento de créditos por experiencia profesional debera
aportar:

e Solicitud de reconocimiento de créditos en el formato oficial que habilite la Universidad.
e Certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

e Certificado de la empresa o empresas en las que haya desarrollado la actividad susceptible de
reconocimiento en el que el Director de Recursos Humanos o persona que ocupe un puesto de
similar responsabilidad certifique las funciones realizadas por el trabajador. En el caso de
trabajadores autdonomos, no sera necesario la aportacién de dicho documento, aunque la Comision
de Reconocimiento y Transferencia de Créditos del Centro podrd requerir la documentacién
complementaria que considere oportuna.

e Memoria realizada por el estudiante en la que explique las tareas desarrolladas en los
distintos puestos que ha ocupado y en las que, en su opinién, le han permitido obtener algunas de
las competencias inherentes al titulo en el que desea obtener el reconocimiento académico.

- Las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los Centros, a la vista de la
documentacion presentada por el estudiante, podran acordar realizar una entrevista personal para
aclarar ciertos aspectos y, en su caso, realizar una prueba de caracter objetivo para valorar las
competencias que declara poseer el estudiante.

- Cuando el reconocimiento de créditos se pretenda aplicar sobre una asignatura que no sean
las practicas externas o que no tenga un caracter practico, la Comision de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos del Centro, si estima que podria ser reconocible, debera elaborar un
informe y remitir la solicitud junto con la documentacidon aportada por el estudiante a la Comision de
Reforma de Titulos, Planes de Estudio y Transferencia de Créditos de la Universidad, que sera el
organo responsable de resolver el reconocimiento de créditos de asignaturas por la acreditacion de
experiencia profesional.

7 bis.2. Podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en ensefianzas universitarias
no oficiales conducentes a la obtencion de los titulos referidos en el art.- 34.1 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. A estos efectos seran reconocibles en las ensefanzas
oficiales los créditos obtenidos en estudios universitarios no oficiales que se encuentren inscritos en
el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) conforme a lo dispuesto en el art. 17 del RD
1509/2008, de 12 de septiembre.

7 bis.3. El nimero de créditos objeto de reconocimiento por experiencia profesional o laboral y
ensefnanzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento de los
créditos totales que constituyen el plan de estudios.

7 bis.4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el punto anterior, los créditos procedentes de titulos
propios de la Universidad de Castilla-La Mancha podran, excepcionalmente, ser objeto de
reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado anteriormente o, en su caso, ser objeto de
reconocimiento en su totalidad siempre que el titulo haya sido extinguido y sustituido por un titulo
oficial y asi se haga constar expresamente en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios.

7 bis.5. Las memorias elaboradas para la verificacion del Consejo de Universidades de los titulos
de Grado y Master Universitario, deberan incluir, si asi lo estima el dérgano responsable de las
ensefanzas, la posibilidad de reconocimiento de créditos por otras ensefianzas universitarias no
oficiales y, en su caso, la posibilidad de reconocimiento de la experiencia profesional o laboral en el
ambito de la titulacion que el nuevo estudiante pudiera acreditar.
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