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De la confrontacion al acuerdo

L os sindicatos CC.00. y UGT habian convocado este mes de junio cuatro dias de huelga después de

romperse las negociaciones con la patronal para firmar el convenio colectivo del calzado. El acuerdo llego a

Ultima hora del pasado jueves, por lo que no habra movilizaciones.
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TEXTO: PILAR HERNANDEZ

INALMENTEnoha-
bra huelga en el sec-
tor delcalzado, al al-
canzarse un pre-
acuerdo entre la pa-
tronal —la Federacion del Cal-
zado Espanol y la Asociacion
de Empresas de Componentes
parael Calzado— y los sindica-
tos UGT y CC.00, y que serara-
tificado el proéximo 25 de junio
por la Comision Negociadora.
Las centrales sindicales ha-
bian convocado una huelga en
todo el ambito nacional los
dias 20,21,27y28deestemes, al
considerar rotas las negocia-
ciones para firmar el convenio
colectivo del sector,que en Cas-
tilla-.a Mancha afectaria a
mas de 4.000 trabajadores,
unos 2.600enlazonade Alman-
sayotros 1.500 enla de Fuensa-
lida, las dos comarcas zapate-
ras delaregion.

[Los sindicatos han aceptado
lasmejoras querecogerael nue-
vo convenio del calzado. El
principal escollo para iafirma
del convenio, y que afectaba di-
rectamente a Castilla-La Man-
cha, era el plus de carencia de
incentivos. Y es que solo en es-
taregion se habianretirado es-
tos incentivos, 360 euros anua-
les, tras finalizar ia vigencia
del anterior convenio —en
otras comunidades tienen pri-
mas de produccion, como es el
caso de la Comunidad Valen-
ciana, yen LaRioja y Baleares,
donde tambiéen hay plus de ca-
rencia, se seguian dando—.

El acuerdo incluyeunacanti-
dad fija anual cada ano de vi-
gencia del convenio. Asi, el pri-
mer ano seran 280 euros; el se-
gundo sellegaraalos 340 euros
y el tercer ano, a los 360 euros.

Aunque Maria José Fernan-
dez, responsable de CC.00. en
Toledo, reconocia quelos sindi-

catos han tenido que ceder en
esta reclamacion, consideraba
suficientes las mejoras recogi-
das, al igual que lo ha hecho
UGT.

El convenio, con vigencia de
tres anos, preve un incremento
salarial del IPC real mas el
0,50% con revision salarial
anual con efecto retroactivo du-
rante los tres anos de vigencia.
Ademas, el valor hora prima se
incrementa un 2%.

Otra de las demandas sindi-
cales que serecoge en el conve-
nio es que se puedan acumuiar
las horasdelactanciaenjornas-
das completas que poder ana-
dir a la baja maternal o quelos
trabajadores que sufran un ac-
cidente de trabajo que suponga
la incapacidad temporal, pue-
dan disfrutar sus vacaciones
en fecha distinta fijada de mu-
tuo acuerdo con el empresario.

El preacuerdo alcanzado en-
tre patronal y sindicatos reco-

ge el incremento a cinco dias
del permiso que tendra un tra-
bajador que tenga que despla-
zarse por motivosdenacimien-
to de un hijo u otras situacio-
nes de emergencia que afecten
a familiares —en el caso de no
ser necesario desplazamiento,
el permiso sera de dos dias—,
segun una nota remitida por
UGT.

También el sindicato desta-
caba que el convenio del calza-
do va a cumplir con otro de los
requisitosque pedianlossindi-
catos y es la adaptacion de la
Ley de Igualdad y de 1a de Vio-
lencia de Género para su desa-
rrolio en las empresas del sec-
tor, vy ensucaso,paralaamplia-
cion de los derechos que reco-
gen.

También se mostraba satisfe-
cho con este acuerdoel vicepre-
sidente de la Asociacion de In-
dustriales del Calzado de Tole-
do, Angel Mecerreyes.




