ANEXO |

BAREMO QUE PROPONE
EL MINISTERIO

BAREMO DE MERITOS PARA PLAZAS
DE MEDICOS DE MEDICINA GENERAL

Puntuacion

1 Estudios de Licenciatura en Medicina vy

Cirugia:

Cada Sobresaliente o Matricula de Honor.. 2
Cada notable.......ccooeiiiiiiiiiie, 1

Cada Aprobado......cooevviiiiiiiiiiic, 0,5

.No se valoraran las asignaturas de Idio-
:.mas, Religién, Formacidn Politicay Educacion
Fisica. La suma de las puntuaciones se dividi-
ra por el nimero total de asignaturas evalua-
das, expresando el cociente con los dos prime-
ros decimales obtenidos.

Grado de licenciado (si premio extraordinario
0 sobresaliente, 0,5 puntos méas)................. 1

Grado de Doctor (si «<cum laude» o sobresa-
liente, un punto MAas)....cccoovvvvvriiiiininnn 2

Por cada matricula de honor o sobresaliente
en los cursos monograficos de Doctorado.. 0,1

Titulo de Especialistas en Medicina Familiar
Y COMUNILATIA. oo 2

Médicos residentes que hayan cumplido el pe-
riodo completo de formacidn del programa
MIR, o Médicos que hayan cumplido el pe-
riodo completo de formacién durante un tiem-
po minimo de tres afios en Centro extranjero
con programa reconocido para la docencia de
posgraduados, en la especialidad de Medici-
na Preventiva y Salud Pdblica.................... 4

Idem, en la especialidad de Medicina Interna 5
Idem, en la especialidad de Medicina Familiar

Y COMUNIEATIA. .o 6

Idem, en la especialidad médica no contem-

plada en los apartados precedentes............ 3
10. Diplomados en Sanidad............c.ccccccevrenan, 0,5
11 Oficiales Sanitarios........ccococvvvvivvririiiinnnnn, 1

12.

1.

14,

15

16.

17,

18.

19.

20.

21.

22.

«Master» de Salud Pdblica en Centro extran-
jero con programa reconocido de docencia. 1

Por servicios prestados como Médico titular,
Médico de Medicina General, Médico Espe-
cialista en Medicina Interna o Médico de Ur-
gencia de la Seguridad Social, con nombra-
miento en propiedad, por cada mes de servi-
cio (hasta un méximo de nueve puntos)..... 01

Idem, con nombramiento eventual, contrata-
do, interino 0 autorizado, por cada mes de ser-
vicio (hasta un maximo de nueve puntos)... 0,05

Por servicios prestados a la Seguridad Social
como Médico Especialista en Medicina Pre-
ventiva y Salud Pablica, con nombramiento en
propiedad, por cada mes de servicio (hasta un
méaximo de NUeVe Puntos).......cccooveeenn. 0,4

Idem, con nombramiento eventual, contrata-
do, interino o autorizado, por cada mes de ser-
vicio (hasta un méaximo de nueve puntos)... 0,02

Por servicios prestados a la Seguridad Social
como Médico Especialista en especialidades no
comprendidas en los apartados precedentes,
con nombramiento en propiedad, por cada
mes de servicio (hasta un maximo de nueve
PUNEOS) eeiiiiiiiieieie e 0,03

Idem, con nombramiento eventual, contrata-
do, interino o autorizado, por cada mes de ser-
vicio (hasta un méaximo de nueve puntos.... 0,015

Catedrdtico numerario de la Facultad de Me-
dicina (Patologia General y/o Patologia Mé-
dica y/o Medicina Preventiva y Social)....... 8

Profesor numerario de la Facultad de Medici-
na (Patologia General y/o Patologia Médica
ylo Medicina Preventiva y Social)........... 6

Por servicios prestados como profesor en 4reas
de Atencion Primaria de Salud en Entidades
con acreditacion docente, por cada cien horas
de docencia (hasta un maximo de tres puntos) 0,25

Por trabajos cientificos publicados y aporta-
ciones a reuniones cientificas sobre Atencion
Primaria de Salud (hasta un méximo de dos

Serén excluyentes entre si la valoracion de los
apartados 6y 1L
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