publicos como privados. Esta bre-
cha entre las ofertas de trabajo y las
demandas de empleo es aln mas
amplia si se consideran determina-
dos sectores. Superar este desfase
requiere una profunda reforma en las
areas educativas y de formacion
profesional.

Durante los ultimos afios se han
cambiado diversosaspectos relacio-
nados con la formacion profesional.
Entre ellos destaca, el incremento de
recursos econdémicos destinados a
la formacion profesional, que supe-

"APROXIMADAMENTE,
EL 30 POR CIENTO DE
LAS OFERTAS DE EM-

PLEO NO PUEDEN
CUBRIRSE POR FALTA
DE PERSONAS SUFI-
CIENTEMENTE FOR-
MADAS "
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ran los 100.000 millones de pesetas
anuales y el apoyo de los fondos
estructurales comunitarios.

Todo ello ha contribuido a crear
un marco propicio para la renova-
cion educativa y el fomento de la
formacioén profesional. Pero todavia
seria necesario adoptar medidas
para la mejora de dicha formacion.

Segun informes del INEM, alrede-
dor de un 30% de las ofertas de
trabajo no pueden cubrirse por falta
de personas formadas para desem-
pefiar estos empleos.

INSTRUMENTOS DE
CUERDA, VIENTO Y PERCUSION
CLASICOS Y ELECTRONICOS
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