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Finalmente y tras cator-
ce meses de negociación, el
Gobierno y los agentes so-
ciales han firmado el acuer-
do de reforma laboral que,
según pronosticó el jefe del
Ejecutivo, José Luis Ro-
dríguez Zapatero, mejo-
rará “el largo periodo” de
crecimiento económico
“que estamos experimen-
tando”.

Entre otras medidas, la
reforma permite a los em-
presarios hacer fijos a sus
trabajadores temporales
mediante el contrato de fo-
mento del empleo, con una
indemnización por despido
de 33 días por año trabaja-
do frente al contrato indefi-
nido ordinario que se utili-
za, que contempla 45 días.
Hasta ahora, el contrato de
fomento sólo estaba permi-
tido para contratar desde el

principio de manera indefi-
nida a las personas con más
dificultades de inserción,
mientras que ahora extien-
de las bonificaciones a
otros colectivos. 

El acuerdo, que el Eje-
cutivo quiere materializar
en un Real Decreto Ley
que entrará en vigor el 1 de
julio, incluye un “plan de
choque” para reducir el
empleo temporal y limita a
un periodo máximo de 24
meses el encadenamiento
de contratos en un mismo
trabajador. Además, inclu-
ye medidas para controlar
la subcontratación de obras
y extiende el subsidio de
desempleo a varios colecti-
vos, como al de trabajado-
res fijo-discontinuos con
periodicidad fija. 

El acuerdo, que preten-
de fomentar la creación de

empleo estable y reducir la
temporalidad, fue firmado
por el ministro de Trabajo,
Jesús Caldera, los secreta-
rios generales de Comisio-
nes Obreras y la Unión Ge-
neral de Trabajadores, José
María Fidalgo y Cándido
Méndez, y los presidentes
de la Confederación Espa-
ñola de Organizaciones
Empresariales, José María
Cuevas, y de la Confedera-
ción Española de la Peque-
ña y Mediana Empresa, Je-
sús Bárcenas.

Positiva 

En Albacete, patronal y
sindicatos calificaron de
positiva la reforma aunque
coincidieron en que es
pronto para valorar el nue-
vo texto. Artemio Pérez
Alfaro, presidente de la

Confederación de Empre-
sarios de Albacete, Feda, y
de la Cámara de Comerció,
confió “en obtener los re-
sultados que las partes fir-
mantes han pretendido con
este acuerdo para la mejora
del crecimiento y el em-
pleo”, aunque reconoció
que la reforma “no ha teni-
do el alcance suficiente pa-
ra la flexibilización del
mercado laboral”. 

Por su parte, el secreta-
rio provincial de CC.OO.,
Francisco de la Rosa, re-
saltó que lo más importante
es que “ha nacido desde el
consenso”, aunque “podía
haber sido más ambiciosa”.

“Lo importante es que vaya
acompañada de un cambio
cultural en el que el contra-
to indefinido predomine
frente al temporal”, señaló. 

En esta misma línea se
manifestó el secretario de
Ugt en Albacete, Segundo
Camacho, quien apostó
por una cultura empresarial
que abogue por la producti-
vidad, que va unida irreme-
diablemente a la estabili-
dad laboral. Entendió que
la reforma lucha contra la
precariedad y la temporali-
dad, pese a que es lógico
que “en un convenio a tres
bandas se hayan quedado
cosas por el camino”.

Feda, CC.OO. y Ugt valoran positivamente el texto, aunque
coinciden en que habrá que ver los resultados a largo plazo

Gobierno, patronal y sindicatos suscriben
el acuerdo de la reforma laboral

José Luis Rodríguez Zapatero, junto a los firmantes del acuerdo.
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