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Comisiones Obreras denuncia 

ILE6ALIDAD SOCIAL Y .TERRORISMO 
EMPRESARIAL 

Cuando prácticamente todos los gru
pos sindicales y políticos están legali
zados, asombra comprobar que hay has· 
tan tes sectores de "La Patronal" en Tala· 
vera, que todavía no tienen ni la más 
mínima intención de legalidad, y siguen 
conservando esa situación de "ilegalidad 
oficial" de la que han disfrutado durante 
el dilatado período de 10 años. 

' Hablar de legalidad q. il~gaÜdad duran· 
te el período franquista puede llegar a 
convertirse en un juego de palabras ante 
un sistema legal, cuyas finalidades esen· 
ciales han sido: 

-Leyes de portada con vistas al exte· 
rior, y no cumplidas por sus destinatarios: 
los ilegales sociales de la patron:¡.l más 
reaccionaria. 

-Leyes represivas, destinadas a los 
ilegales políticos. 

Pero hablar de ilegalidad en un sistema 
que pretende ser democrático y ·dice 
querer instaurar un "Estado de Derecho" 
es algo realmente grave con vistas al tema 
que nos atañe, pues significa ni más ni 
menos que ciertos sectores de la patronal 
no están cumpliendo en estos momentos 
(democráticos y de responsabilidad eco· 
nómica y social) unas leyes que vienen del 
período franquista, con toda la carga que 
tienen en sí esas leyes' de antisociales y 
antiobreras. 

En la mente de todos están las .situa· 
ciones más acuciantes en este sentido: los 
conocidos contratos eventÚales, consis· 
tentes en realizar· contratos por tiempo 
definido (tres meses por ejemplo), y cuan: 
do concluya sustituirlo por otro. contrato 
o por otto' t~11.ba)ador con contrato even: 
tual también; cuya consecuencia es clara: 
pérdida de los derechos adquiridos. Con 
la agravante de que el contrato normal· 
mente ocasiona el desarrollo de una acti· 
vidad laboral permanente en la Empresa y 
no eventual. 

Bochornosa es la situaéión de otro 
tema, cual es ·la Seguridad Social, pues 
junto a las situaciones individuaes de no 
estar asegurados trabajadores, hay que 
añadir situaéiones de ilegalidad colectiva, 
como son la existencia de talleres (de con·. 
fección por ejemplo) camuflados total· 
mente para la Seguridad. Social, talleres 

que además son filiales de Empresas de 
renombre en Talave~a. 

Pero éstos no son sino unos ejemplos 
de los muchos que- podríamos señalár de 
ilegalidad )/ "responsabilidad empre· 
sarial", sin mencionar el ejem'plo de aque· 
!las empresas que, mientras sus dueños 
como sociedad resultan insolventes (sus· 
pensión de pagos, crisis o simplemente 
cierre a la brava), personalmente dan sen· 
sación de gozar de la máxima solvencia. 

Que estos sectores de la patronal más 
reaccionaria incumplan las mismas leyes 
que de por sí son desfavorables para los 
trabajadores es un tema que corresponde 
ejercitar an"te los Tribunales y Autori· 
dades competentes, pero que se practi· 
quen a estas alturas las más siniestras 
formas de coacción sobre los trabajadores 
es un asuntb que se debe denunciar públi· 
ca y abiertamente. Y aquí entramos en el 
asunto de fondo del artículo: la falta de 
responsabilidad empresarial pasa descara· 
dainente a ser terrorismo empresarial. 

Hace unos días, veintitantas trabaiado· 
ras de una gran fábrica dijeron a sus jefes, 
tras consultar con nosotrds, que si traba· 
jaban a destajo o incentivo tenían que 
pagarles aparte de los conceptos del con· 
venio el des,tajo o el incentivo correspon· 
diente, como lo establece el convenio 
provincial de la cerámica; 19s "jefes" les 
contestaron. que ellas no trabajaban a 
destajo, sino que simplemenj.e recibían 
una gratificación provisional. Las trabaja
doras se negaron a. firmar la nómina men· 
sual, puesto que en ella figuraban concep· 
tos que llº haJ:iíari¡ cob1ado;. la reac~.ión <fe," 
la Emprt?,sa fue la ·de Cléspe,dir a i~n~ )Íe 
ellas (sin duda alguna 'una de las que más 
exigiera sus derechos) con la finalidad de 
intimidar a las demás. 

Pero sería necesario partir de la situa· 
ción previa, con vistas a la claridad y las 
posibles réplicas de la Empresa: el des" 
tajo, prima tarea o incentivo tienen como 
característica principal la de realizar una 
cantidad. de trabajo (número de piezas, 
etc) con arreglo a las cuales se cobra una 
cantidad en metálico. La situación legal 
del . destajo en estos momentos está en 
que. se puede realizar, pero siempre que se 
pague como incentivo por destajo, tarea, 
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etc., lo que corresponda independien· 
temente de los conceptos que les corres·' 
pondan por el convenio, aparte de la 
autorización pertinente para trabajar a 
incentivo. Más claro, se debería percibir 
lo que establece en convenio (salario base, 
plus de actividad, plus de transporte, 
etc.), y apa:rte el incentivo que correspon· 
da por la cantidad de trabajo realizado 
(mayor intensidad de trabajo). 

La Empresa utiliza la siguiente tapade· 
ra legal: a efectos internos hace llevar a 
los trabajadores la cuenta de las piezas 
que van haciendo con arreglo a las cuales 
les paga semanalmente; pago semanal que 
pretende justificar legalmente como¡.si se 
tratara de ·un anticipo. Al final del mes 
justifica cada una de las cantidades paga· 
das con arreglo al destajo con los concep· 
tos del convenio y lo que excede de la 
nómina menusal lo justifica como gratifi· 
cación provisional. Un ejemplo: si usted 
ha ganado 18.000 pesetas en total por las 
piezas realizadas, al final de mes lo justifi· 
caría del siguiente modo: salario base 
14.000 ptas., plus de _asistencia 3.000 
ptas., plus de transporte 1.000 ptas., total 
18.000 ptas.; menos los descuentos de 
Seguridad Social y Desempleo se queda· 
rían por ejemplo, en 16.500 ptas. Como 
cobró 18.000 pesetas en total por lo tra· 
bajad~ a destajo, el resto de las 16.500 a 
Jas 1$.000 las justifica como gratificación. 

Fácifmente se comprenderá que el sis· 
tema perjudica a los trabajadores, aunque 
aparentemente parezca que ganan más, 
pues, según la ley, les correspondería los 
conceptos del convenio (salario base, plus 
de asistencia, etc) y aparte el incentivo 

por la cantidad de trabajo realizado que, 
dados lo.s rendimientos tan grandes que se 
dan en la Empr~sa, serían muy superiores 
a la pretendida grátificación provisional o 
voluntaria. 

Ahora se comprenderá cómo a la 
Empresa no le interesa que se airee la 
situación, e intente cortarla con el peor 
estilo de la patronal más reaccionaria, 
intimidando con el despido y jugando con 
la inseguridad del puesto de trabajo. 

La cuestión de fondo es mucho más 
seria y parece que está en la afiliación de 
bastantes trabajadores a las centrales de 
clase, y en este caso concreto a Comisio· 
nes' Obreras, lo que la Empresa vio desde 
el primer momento con gran inquietud y 
decidió cortar por lo sano (advirtió a las 
trabajadorás que encontrai;ía excusas para 
despedirlas). 

Sólo que ahora existen Centrales Sindi· 
cales de Clase, dispuestas a minar día a 
día los resortes y las ilegalidades camufla· 
das de Empresas' de este tipo, para lo que 
tienen los servicios necesarios, no sólo 
para llevarlo ante las Autorid~des compe
tentes, sino para denunciar públicamente 
la actitud irresponsable y antisocial en un 
momento de crisis ectmómica y social. 
Pero, sobre to'do, están dispuestas a orga· 
nizar a los trabajadores en sindicatos 
suyos, pues cuando haya un nivel alto de 
afiliación .y solidaridad entre los mismos , 
serán más rápidos y seguros los cauces de 
la solución. ¡A buen seguro que sí! . (R.) 

José-Angel SAGI VIDAL 
Abogado de CC Ob 
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e 
UNION DE ACTO DE LA U. C. O. 

CENTRO 
DEMOCRATICO 

La Unión Centro Democrático, 
invita a .todos sus afiliados y simpatizan
tes, al acto que tendrá lugar el próximo día 
9 de Septiembre, a las 8,30 de la tarde, en 

los .locales de Nueva Montea1agueña. 
Este acto tendrá el siguiente 

ORDEN DEL·DIA 

e ORGANIZACION DEL PARTIDO 
e IDEOLOGIA DEL PARTIDO 
e INFORMACION PARLAMENTARIA 
e INFORMACION REGIONAL 
e INFORMAClON COMARCAL 
e RUEGOS Y PREGUNTAS. 

Este acto, estará presidido por los Sres. Diputados y 

Senadores de UNIORI CENTRO DEMOCRATICO, de la 
Provinc;ia de Toledo. 

El Comité Local 
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