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Temas para polemizar

pacto social, el otono caliente

Ante la actual situacion econdémica el pacto social va a tener un papel
de protagonista en las relaciones laborales.

El pais necesita una concienciacion de la gran crisis econdmica que
padecemos y que so6lo saldremos de ella si llevamos una politica de

austeridad.

Para abundar en el tema hemos requerido la opinion de las centrales
sindicales y asociaciones empresariales de la provincia. Publicamos hoy los
diagnosticos de Fernando Garrido Mojado, miembro de la U.G.T. y de
Juan Ignacio de Mesa, delegado por Toledo en la C.E.O.E. Proximamente
apareceran las tomas de postura de C.S.U.T., Federacion Empresarial

Toledana y CC.00.

FERNANDO GARRIDO MOJADO
MIEMBRO DE LA U.G.T.

l.a deformacion sufrida por ia
oligarquia capitalista durante la dictadura
franquista, asi como querer mantener ios

" privilegios, monopolios y plusvalias acu-
mulados durante cuarenta afios, ha inca-
pacitado a todas luces a esta oligarquia
para resolver los grandes problemas eco-
noémicos y sociales que el pais tiene.

Problemas creados por ellos mismos,
por no saber o no querer transformar
unos sistemas irracionales, imposibles de
mantener ya, y que en otros tiempos los
hubiera dado resultado como siempre han
hecho. Cargando a las espaldas de los tra-
bajadores todo el peso de la crisis con un
plan de estabilizacion, culpando a los sala-
rios de producir inflacion.

Esto es bajo cualquier punto de vista
totalmente injusto. Si se nos dice que los
salarios son los culpables, se nos esta di-
ciendo, que los empresarios estan trasla-
dando estos costos a los precios, pero sin
reducir los beneficios.

Ante estos problemas, el gobierno ha
querido una vez mas, salvar a la clase capi-
talista y cargar sobre la sufrida clase tra-
bajadora, todo el peso de la crisis. Pero
ahora bien, como en estos momentos le
hubiera sido imposible sacarlo como acos-
tumbraba con un decreto-ley, ha intenta-
do disfrazarlo de una forma mas sutil,
pero no por ello, menos intencionada.

En conjunto, y arropada con unas
medidas fiscales, que en ningln caso son
suficientes, su intencion es la de una
congelacion salarial hasta unos topes ma-
ximos, decididos unilateralmente, y clara-
mente insuficientes. Cuando el costo de la
vida sube a un 26 por 100, nos ponen
unos topes de un 12 6 un 13 por 100. iA
esto 1o Illaman un sacrificio colectivo y
solidario! Y desde luego, lo es, pero solo
para la clase trabajadora. Pero no s6lo han
sido estas medidas, las que criticamos sino
la forma en que las han presentado al
pais. Han intentado confundirnos con
alusiones a posibles negociaciones con las
Centrales Sindicales, cuando el gobierno
debe ser consciente que ninguna Central
Sindical de clase, podia tomar en serio tal
negociacion.

La U.G.T. entiende que para crear un
pacto, habra que acordarlo entre las par-
tes afectadas y no “‘decretar’” unos topes
salariales, unas limitaciones a la negocia-
cion colectiva y dar la facultad del despi-
do libre, con la abolicion del articulo 35
de la Ley de Relaciones Laborales a los
empresarios y. todo ello decidido unilate-
ralmente.

Al mismo tjfempo, que a los trabajado-
res se les ponen todas las trabas imagina-
bles para su defensa, como es negarle el
derecho a la huelga, la devolucion de su
patrimonio sindical, etc.

Ante estos hechos la alternativa de la
U.G.T. como sindicato de clase, ha estado
y esta sumamente clara. Rechazamos el
mal llamado “Pacto Social”’, precisamente
por antisocial y entendemos que cada
bloque debe asumir su propia responsabi-
lidad e impedir que seamos los trabajado-
res, los que tengamos que soportar el sa-
crificio mayor cargando todo el peso de la
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crisis en los ya de por si depauperados
salarios de las clases menos favorecidas.

Es por esto, que la U.G.T. sin renun-
ciar a su programa maximo de autoges-
tion obrera, propugna una serie de medi-
das para acabar con el paro; contro! de
precios, defensa del poder adquisitivo de
los salarios, libre negociacion colectiva,
reforma fiscal y financiera, reforma agra-
ria, restablecer la vigencia del articulo 35
de la ey de Relaciones Laborales, exten-
sion del seguro de desempleo a todos los
parados, persecucion de la contratacién
laboral fraudulenta; todo ello con la parti-
cipacion activa de las Centrales Sindicales
en los fondos del sequro de desempleo y
en las oficinas de empleo y el control sin-
dical en los expedientes de crisis.

En conclusién, fa U.G.T. rechaza los
aspectos negativos de las medidas toma-
das por el gobierno y reafirma su volun-
tad de luchar en la defensa de la clase
trabajadora de la forma mas eficaz y res-
ponsable que cada momento exija.

Fernando GARRIDO MOJADO
Miembro de la U.G.T.

JUAN IGNACIO DE MESA
DELEGADO POR TOLEDO
DE LA C.E.O.E.

Dos noticias saltan a la primera pagina
de los periddicos el dia 15 de septiembre,
tres meses justos después de las eleccio-
nes, por un lado un nuevo minimo en la
bolsa, que se sitia en 71,06 rebasando el
minimo del afio 76 que fue de 71,44, por
otro lado el indice de los precios de con-
sumo ha subido, sequn datos provisionales
del I.LN.E., un 3,1 en el mes de julio.

El que la bolsa alcance un minimo, el
mas bajo en los tltimos 30 afios, teniendo
en cuenta el poco fondo que tiene el mer-
cado bursatil espafiol (poco mas de 40
millones nominales contratados en una
jornada en la bolsa de Madrid) puede ser

,debido a tensiones introducidas sectorial-

mente, pero es significativo por la falta de
confianza que se manifiesta en las expec-
tativas de rentabilidad de las empresas
cuyos valores se cotizan en bolsa y a este
respecto es de destacar, que un sector de
los llamados ‘‘seguros’’ como es la banca,
tenga su indice parcial en 63,72.

La carrera precios-salarios ha supuesto
en los Gltimos afios una ventaja, muy rela-
tiva evidentemente, pero al fin y al cabo
ventaja, a favor de las rentas salariales.

Esta situacién estd cambiando en los
ultimos meses en que la espiral precios-
salarios, esta evolucionando en
detrimento de las rentas salariales, hoy en
dia, es evidente que el valor adquisitivo
de los ingresos por trabajo es porcentual-
mente inferior al de hace un afio. Este
hecho es preocupante, y preocupante, de
manera fundamental, para el ciudadano
de a pie, quien ve cémo se deteriora el
poder adquisitivo de su dinero, por la
escalada de los precios. Ese 3,1 por 100
de subida de los precios en julio, nos da
un incremento acumulado de un 16,9 por

100 desde primero de afio, una extrapo-
lacibn no muy pesimista, nos da como
expectativa de subida total en el afio una
cifra superior al 30 por 100. Si ademads
estudiamos los sectores que han incre-
mentado mas sus precios, sale el primero
el sector alimentacién que supone ademas
el 45 por 100 del presupuesto familiar en
las clases modestas, lo cual agudiza mads el
problema al hacer mds desesperada la si-
tuacién de los sectores marginales de la

sociedad.

A primeros de octubre se va a subir el
salario minimo y lo que tenia que ser un
incremento de rentas, va a quedar total-
mente absorbido por el incremento sufri-
do por los precios en los Gltimos meses.

Por otro lado, los incrementos salaria-
les estan absorbiendo, en muchos secto-
res, los incrementos de productividad pro-
duciendo una descapitalizacién en mu-
chos sectores, ya que hablar de beneficios
para muchas empresas es actualmente una
utopia.

En este sentido es significativo, dar
unos datos. En los Gltimos tres meses ha
habido tres millones de letras protestadas
por valor de mds de 130.000 millones de
pesetas (el volumen de efectos devueltos
es incalculable si tenemos en cuenta que
las letras aceptadas giradas con gastos, son
una vequefia parte del total del volumen
de giros). Y por otro lado nos encontra-
mos con mas de 7.000 empresas con
expediente de crisis, suspension de pagos,
etc.

Todo este panorama se incluye en un
cuadro macroeconémico general que no
nos permite ver con optimismo la situa-
ciéon presente ni la evolucion futura a
corto y medio plazo.

Ante este panorama nos encontramos
con una falta total de concrecion de la
politica econémica del gobierno, se care-
ce en el momento actual de cualquier
referencia efectiva de las medidas que se
van a implantar, por otro lado el Congre-
so esta demostrando una lentitud total en
el tratamiento de las medidas urgentes.

Los espafioles tenemos que ser cons-
cientes de que en Economia los milagros
no son factibles desde el punto de vista
técnico, el fracaso o el éxito de cualquier
programa econdmico, estd mas en la con-
fianza y en el apoyo de los ciudadanos
que en las variables que manejen los técni-
cOos. }

Ante esto es necesario establecer un

DIALOGO, llegar al convencimiento de
que no nos estamos jugando ningun inte-
rés de clase, sino que lo que en estos
momentos es necesario, es relanzar la eco-
nomia, que ha llegado- a niveles de dete-
rioro increibles.

Por lo tanto es urgente empezar a
tomar medidas, y quizas la primera sea
detener la inflacién, pero ello no se puede
lograr si no se moderan, no congelar, sino
moderar, los crecimientos salariales y esto
me temo gque no sera posible sin estable-
cer una serie de premisas.

Primero.— Control de precios.

Segundo.— Mayor control del gasto
publico, y que los presupuestos Generales
del Estado (incorporados los de la Sequri-
dad Social y Organismos Autdénomos)
sean realizados mediante debate y control
parlamentario para que gocen del apoyo
de los partidos politicos. Habra que tras-
vasar fondos a gastos de inversion de
manera que mediante la creacion de pues-
tos de trabajo se mitigara el pfoblema del
paro, al mismo tiempo que se reactivarian
las industrias de base con lo que se produ-
ciria un efecto positivo a la economia del
pais.

Tercero.— Medidas fiscales que reper-
cutan las cargas fiscales sobre los mayores
niveles de renta y sirvan para distribuirlas.
Dentro de este campo habra que descar-
gar a empresas y trabajadores de parte de
la carga de la Sequridad Social, vy habria
que elevar el minimo exento del IL.LR.T.P.
a niveles mas realeas con lo que se conse-
guiria un incremento de las rentas salaria-
les, al mismo tiempo que la confianza en
que algo estd cambiando empezaria a
implantarse en la base. Igualmente habria
que racionalizar el sistema impositivo que
grava a las empresas haciendo hincapié en
que unicamente se gravaran los beneficios
obtenidos, y no se incrementen los costos
mediante impuestos a cuenta.

Cuarto.— Mayor dotacion al sequro de
desempleo y mayor control en su aplica-
cién para evitar situaciones de injusticia,
eliminando la picaresca actualmente exis-
tente.

De todas formas habria que pactar una
serie de medidas entre las Patronales, la
Administraciéon y las Centrales Obreras,
para favorecer cualquier tipo de acuerdos
que llevaran al respaldo unanime de estos
grupos. Para ello es vital que se potencie
la afiliacion y unién tanto de empresarios
en sus asociaciones y federaciones, como
de los obreros en sus Centrales para lograr
que el PACTO sea respaldado por el ma-
ximo posible de los pertenecientes a cada
sector.

Juan Ignacio de MESA
Delegado por Toledo
 delaC.E.OE.
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