UNIDAD

Colaboracién Sindical

| Decreto de 11 de Septiembre de 1933, por el que Se aprueba el Reglamento
| | de los Jurados de tmpresa

(Gontinuagion)

CAPITULO II
Eleccidn de los vocales y constitucidn de los
. Jurados.

Art. 18 La Organizacién Sin-'
dical convocar4 las elecciones de
los vocales de los Jurados, que
se realizardn simultdneamente
para todas las Empresas de Es-
pafla incorporadas a un mismo
Sindicaio. ’

La emisién del voto correspon-
‘diente es un derecho y un deber,

que cada trabajador haréd efecti- -

vo en todas las Empresas en que
preste sus servicios.

Art. 19. Serdn condiciones
para ser elector:

1.®  Ser espafiol.

2.* Haber cumplido diecio-
cho afios.

3.2 Saber leer y escribir.

4.* Estar en pleno uso de los
derechos civiles correspondientes
a su edad.

-5% Contar con un minimo
de tres afios-en una o varias pro-
fesiones del grupo a que perte-
nezca, incluso como pinche o
- aprendiz. ' ’

- 6. Llevar al servicio de la
Empresa por lo menos un afio.

7.2 No haber sido reglamen-
tariamente sancionado por falta
laboral grave, salvo el caso de
cancelacién de la subsiguiente
nota desfavorable en su expedien-
te personal por méritos poste-
riores, - :

Art. 20. Ademés de las sefia-

ladas en el articulo anterior, se

requerirdn, para ser elegible, las
siguientes condiciones: ,

1.* Haber cumplido veinti-

cinco afios.

2.2 Contar con un minimo de
cinco en la profesién o protesio-
nes de su grupo y de tres al ser-
vicio de la Empresa. Siesta fue-
se nueva, dicha antigiiedad se re-

_ ducir4 a dieciocho meses, -

32" Haber sido propuesto can-
didato, segtin el articulo 25, y
aceptado por escrito la presen-
tacion.:

&i‘kﬂlioteca Virtuél de Castilla-La Mancha. Unidad. 1/4/1954. -

a

al Jurado cuyo mandato expira.

~ Art. 21, Anunciada la convo-
catoria del articulo 18, las Em-
presas confeccionardn cuatro lis-
tas de sus trabajadores con dere-
cho @ voto para cada centro de
trabajo donde hayan de celebrar-
se las elecciones: una con los téc-
nicos, otra con los administrati-
vos, otra con los obreros manua-
les cualiticados y una tltima con
la mano de obra no cualificada.

Art, 22. Estas listas se expon-

dran publicamente en todos los

centros de trabajo de la Empre-
sa, por espacio de diez dias, den-
tro de los quince siguientes a la
convocatoria de la eleccién,

Art. 23. 1,° Todos los tra-
bajadores de la Empresa podrén
reclamar contra la inclusién, ex-
clusién o clasificacién, a su jui-
cio, inadecuada, de cualquier
elector.

2.° La reclamacién, que ha.
bré de dirigirse a la Empresa por
escrito duplicado, dentro de los
diez dias siguientes al de'la pu-

‘blicacién de las listas, se presen-

tard en la oficina del centro de

antener permanentemente

encendida la ilu-
si6on de forjar con
vuestro esfuerzo
una Patria grande
y libre y de realizar
totalmente la revo-
lucién social * que
Espafia necesita.

La ilusibn mantiene
el esfuerzo, suaviza
el sacrificio, - alienta
en los momentos de
dolor o de peligroy
“centuplica siempre la
fuerza real.

4* No pertenecer como vocal

trabajo en el que el reclamante
preste sus servicios, la cual le de-
-volverd el duplicado con la fecha
de presentacién y firma o sello.

3. La Empresa resolverd las
reclamaciones deducidas dentro
de los diez dias naturales siguien-

tes a la expiracién del plazo para

reclamar. El silencio llevard im-
plicito la aceptacién de la recla-
macion.

4.° Contra la resolucién dene-
gatoria de la Empresa cabrd re-

curso, en el término de cinco
dias naturales, contados desde el

siguiente al recibo de la denega-

cién, ante la Organizacién Sin-
dical de la demarcién a que per-
tenezca el centro de trabajo del
reclamante, el cual acompafiard
a su instancia el duplicado de la
reclamacién y el escrito desesti-
matorio de la Empresa.

5. La Organizacién Sindical
resolverd el recurso y comunica-
rd su resolucién a las partes in-
teresadas, en el plazo improrro-
gable de quince dias naturales, a
partir de la entrada en sus ofici-
nas del escrito en que se inter-
pone. ‘

6.° Contra las. resoluciones
sindicales, no cabe recurso al-
guno.

- Art 24. Las listas electorales
provisionales, se convertirdn en
definitivas si no hubiere en tiem-
poy forma reclamaciones con-
tra ellas o recursos contra las des-
estimaciones de las Empresas, -

Estas dltimas cumpliran, en su
caso, las resoluciones en los re-
cursos dictados por la Organiza-

~ cién Sindical y publicardn las

listas electorales definitivas en el
plazo méximo de cinco dias, a
contar de la fecha en que las pro-
visionales fueron firmes.

Art. 25. En cumplimiento
del pérrafo tercero del articulo
20, una vez publicadas las listas
electorales definitivas, {se proce-
deréd a proponer los ‘candidatos.

.

(Continuard en el proximo nimefo) .




