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El acuerdo salarial 
rebasa los convenios de 
Comercio y  Limpieza

J .  ROMERO

Ladislao Crespo, secretario de Acción Sindical, informó sobre el estado de la negociación colectiva. Junto a él 
estuvieron Manuel Vaquero, responsable dé Comercio y Félix Pastor, miembro de la Comisión Ejecutiva.

T. Saiz
CUENCA

La falta de acuerdo económico 
para equiparar paulatinamente el 
salario de los trabajadores con
quenses al de los trabajadores 
castellanomanchegos está retra
sando la firma los convenios co
lectivos del Comercio y la Limpie
za, según aseguró ayer en rueda, 
de prensa el secretario de Acción 
Sindical de CC.OO., Ladislao Cres
po. Dichos convenios afectan en 
Cuenca a un total de 2.200 traba
jadores (1.200 en el sector del co
mercio y 1.000 en el de limpieza).

Según explicó Ladislao Crespo, 
“estamos teniendo serias dificul
tades en este proceso negociador 
y nos estamos enfrentando con 
unas posiciones muy rígidas por 
parte de la patronal para intro
ducir en los textos de los conve
nios los objetivos que nos había

mos marcado a nivel sindical, y que 
suponían mejoras salariales, reduc
ción de la jornada laboral y estabili
dad en el empleo” .

Por lo que se refiere al convenio 
del Comercio, Ladislao Crespo infor
mó que desde CC.OO se había puesto 
especial hincapié en la necesidad de 
mejorar los niveles salariales de los 
dependientes, fijándose como objeti
vo conseguir un sueldo de 100.000 
pesetas al mes, frente a las 93.500 
que cobran actualmente. Del mimo 
modo, el sindicato propoma la inclu
sión de un plus de transporte, una 
jornada anual de 1.800 horas y  una 
cláusula de estabilidad en el empleo 
para evitar que prolifere la contrata
ción eventual

Según informó el secretario de Ac
ción Sindical de CC.OO., frente a es
tas demandas, la patronal ha pre
sentado una propuesta de convenio a 
dos años, con un incremento salarial

del 4% en el primer año y una 
cláusula de revisión del IPC y 
una subida del IPC real más un 
punto para el segundo año.

Tal y como señaló Crespo, esta 
propuesta no alcanza el plantea
miento de CC.OO, ya que se llega 
al salario de 100.000 pesetas 
después de los dos años de vi
gencia del convenio que plantea 
la patronal.

Dicha situación se hace exten
siva al convenio de Limpiezas, 
donde el escollo fundamental 
también está en el tema econó
mico.

Ante esa situación, desde 
CC.OO se ha iniciado una campa
ña de asambleas informativas 
con el objetivo de captar la parti
cipación de los trabajadores tan
to del comercio como de la lim

pieza y tratar de conseguir con
venios que respondan a sus ne
cesidades y que puedan firmarse 
a lo largo de noviembre o en el 
mes de diciembre.

Según explicó, CC.OO es cons
ciente de que solamente la movi
lización y la presión por parte de 
trabajadores y trabajadoras ha
rá posible la negociación de con
venios positivos.
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