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Gran parte de lasempresas de la provincia se beneficiaran con lafirnia de este convenio. / Marta Sanz

CEOEYy CaixaBank
renuevan su convenio

Parapotenciar el sector empresarial de la provincia

de Guadalajara

E. de G./ Guadalajara

CaixaBank y CEOE-
CEPYME Guadalajara
han renovado su convenio
de colaboracion para apo-
yar al tejido empresarial de
Guadalajara contribuyen-
do de este modo alamejo-
ra de la competitividad
empresarial, un acuerdo
que desde el pasado puso
a disposicion de las em-
presas de la provincia una
linea de crédito de 50 mi-
llones de euros.

El acuerdo fue firmado
por Malesus Catala, direc-
tora territorial  de

CaixaBank en Castilla-La
Mancha y Extremadura,
Javier Escantilla, director
del Centro de Empresas
de CaixaBank en

Guadalajaray Agustin de
Grandes Pascual, presi-
dente de la Confederacion

Esparfiola de
Organizaciones
Empresariales de

Guadalajara.

Malesus subray6 el com-
promiso de CaixaBank
con la actividad de los em-
presarios de Guadalajara.
“Histéricamente,
CaixaBank siempre ha es-
tado al lado de los empre-
sarios, apostando por sus
proyectos y ayudando a
hacerlos realidad. A pesar
de la situacion de los alti-
mos tiempos, continua-
mos trabajando para apo-
yar alos sectores produc-
tivos que conforman la
economia, que quieren lu-
char, que buscan, con su
esfuerzo y ahinco, contri-
buir al desarrollo del teji-
do industrial y que son la
clave parala recuperacién
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de la economia”.

Ademas, Catald afiadié “la
satisfaccion de poder afia-
dir anuestra colaboracién
un proyecto de Obra
Social que fomente el tra-
bajo en personas que se
encuentran en situacién
de exclusion social me-
diante la realizacién de
cuatro talleres formativos
dirigidos a personas ma-
yores de 45 afios” “de este
modo ponemos en valor
nuestro compromiso con
la sociedad donde ejerce-
mos la actividad financie-
ra con lo que mas nos
enorgullece, la Obra
Social “la Caixa””

Por su parte, Agustin de
Grandes, manifestd su sa-
tisfaccion por la renova-
cion de un convenio que
estd convencido “ayudara
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un poco més alos empre-
sarios amirar al futuro con
mas optimismo”. Pues
considera que el hecho de
que la financiacién vuelva
a fluir hacia las empresas,
los verdaderos generado-
res de riquezay empleo, es
una sefial inequivoca de la
recuperacion.

Ademas, De Grandes
agradecid alos represen-
tantes de CaixaBank, una
edicién més su apoyo en el
Congreso  Empresarial
que organiza CEOE-
CEPYME Guadalajara, y
que culmina con la entre-
ga de los Premios
Excelencia Empresarial,
un reconocimiento de los
empresarios alos;empre-
sarios, por su trabajo dia-
rioy por su esfuerzo con-
tinuo.

Actuacion

El convenio renovado
entre CaixaBank vy
CEOE-CEPYME
Guadalajara tiene como
objetivo dar un impulso a
las empresas en tres lineas
de actuacion: el Patrocinio
del  XIII Congreso
Empresarial y Premios
Excelencias 2016, en la

que ademas CaixaBank es
patrocinador del Premio
mejor empresa de la pro-
vincia en Responsabilidad
Social

Corporativa.

Elsegundo eje tiene como
razén de ser la creacion de
empleo entre las empresas
de Guadalajara, con un
foco especial hacia el
Programa Incorpora de la
Obra Social “la Caixa” que
facilita puestos de trabajo
para personas en riesgo de
exclusion social.

De este modo queda refle-
jado el compromiso de “la
Caixa” mediante su Obra
Social aportando 3.000
euros al desarrollo de un el
programa que impulsa la
CEOE CEPYME a favor
de los colectivos con més
dificultad en integrarse en
el mundo laboral. En con-
creto se financiaran cuatro
talleres de trabajo, orienta-
do a personas mayores de
45 afios 0 en situacién de
exclusién social; fomen-
tando entre el colectivo la
reinsercion laboral o iden-
tificar emprendedores
entre los parados de larga

La rabrica tuvo lugar en lasede de la Patronal alcarrefia./ M.S.M.
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coyuntura

duracién. A través de
estos talleres se pretende
dar oportunidad a estas
personas de volver a en-
contrar la motivacién de
busqueda activa de traba-
jo, en muchos casos perdi-
day ayudarles en la orien-
tacion procurando abriles
nuevas puertas a oportu-
nidades laborales.

Los talleres tendran una
duracion de 4 horas, y los
temas a tratar serdn el em-
prendimiento y la bdsque-
da de empleo e insercion
laboral. En los talleres de
emprendimiento se estu-
diaran las claves paraem-
prender con el objetivo de
promover el talento em-
prendedor y desarrollar
habilidades para la crea-
cion de empresas. En los
talleres dirigidos ala bus-
queda de empleo e inser-
cion laboral el principal
objetivo serd motivar a los
desempleados, acompa-
fiarles en el proceso, cola-
borary asesorar para que
logren encontrar un traba-
jo que se adapte a su perfil.
Por su parte,y como tercer
eje del convenio cabe des-
tacar el compromiso de la
Confederacion de empre-
sarios de Guadalajara en
difundiry organizar con-
juntamente con
CaixaBank jornadas diri-
gidas a empresas y/o a
sectores para dar a cono-
cer las distintas lineas que
integran este acuerdo de
financiacion. Asimismo,
CaixaBank pondra a dis-
posicion de los méas de
3.000 miembros de la
CEOE toda su red anivel
nacional para facilitar el
acceso a las distintas solu-
ciones financieras que de-
manden las empresas de
Guadalajara.



