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Gran parte de las empresas de la provincia se beneficiarán con la firnia de este convenio. / Marta Sanz

CEOE y CaixaBank 
renuevan su convenio
Para potenciar el sector empresarial de la provincia
de Guadalajara

E. de G. / Guadalajara

CaixaBank y CEOE- 
CEPYM E G uadalajara 
han renovado su convenio 
de colaboración para apo­
yar al tejido empresarial de 
Guadalajara contribuyen­
do de este modo a la mejo­
ra de la com petitividad 
em presarial, un acuerdo 
que desde el pasado puso 
a disposición de las em ­
presas de la provincia una 
línea de crédito de 50 m i­
llones de euros.
E l acuerdo fue firm ado 
por Ma Jesús Catalá, direc­
tora territo rial de
CaixaBank en Castilla-La 
M ancha y  Extrem adura, 
Jav ier Escantilla, director 
del Centro de Empresas 
de CaixaBank en
G uadalajara y  A gustín  de 
Grandes Pascual, presi­
dente de la Confederación

E spañola de
Organizaciones 
E m presariales de
Guadalajara.
Ma Jesús subrayó el com ­
prom iso de CaixaBank 
con la actividad de los em­
presarios de Guadalajara.
“Históricamente, 
CaixaBank siempre ha es­
tado al lado de los empre­
sarios, apostando por sus 
proyectos y  ayudando a 
hacerlos realidad. A pesar 
de la situación de los ú lti­
mos tiem pos, continua­
mos trabajando para apo­
yar a los sectores produc­
tivos que conform an la 
economía, que quieren lu­
char, que buscan, con su 
esfuerzo y  ahínco, contri­
buir al desarrollo del te ji­
do industrial y que son la 
clave para la recuperación

de la economía”.
Además, Catalá añadió “la 
satisfacción de poder aña­
dir a nuestra colaboración 
un proyecto de Obra 
Social que fomente el tra­
bajo en personas que se 
encuentran en situación 
de exclusión social m e­
diante la realización de 
cuatro talleres formativos 
dirigidos a personas m a­
yores de 45 años” “de este 
modo ponem os en valor 
nuestro compromiso con 
la sociedad donde ejerce­
mos la actividad financie­
ra con lo que más nos 
enorgullece, la Obra 
Social “la Caixa””
Por su parte, A gustín de 
Grandes, manifestó su sa­
tisfacción por la renova­
ción de un convenio que 
está convencido “ayudará

un poco más a los empre­
sarios a mirar al futuro con 
más optim ism o” . Pues 
considera que el hecho de 
que la financiación vuelva 
a fluir hacía las empresas, 
los verdaderos generado­
res de riqueza y empleo, es 
una señal inequívoca de la 
recuperación.
Además, De Grandes 
agradeció a los represen­
tantes de CaixaBank, una 
edición más su apoyo en el 
Congreso Em presarial 
que organiza CEOE- 
CEPYME G uadalajara, y 
que culm ina con la entre­
ga de los Prem ios 
Excelencia E m presarial, 
un reconocim iento de los 
em presarios a los: em pre­
sarios, por su trabajo d ia­
rio y por su esfuerzo con­
tinuo.

Actuación
El convenio renovado 
entre CaixaBank y 
CEOE-CEPYME 
G uadalajara tiene como 
objetivo dar un impulso a 
las empresas en tres líneas 
de actuación: el Patrocinio 
del XIII Congreso 
E m presarial y Prem ios 
Excelencias 2016, en la

que además CaixaBank es 
patrocinador del Prem io 
m ejor em presa de la pro­
vincia en Responsabilidad 
Social

Corporativa.
E l segundo eje tiene como 
razón de ser la creación de 
empleo entre las empresas 
de G uadalajara, con un 
foco especial hacia el 
Programa Incorpora de la 
Obra Social “la Caixa” que 
facilita puestos de trabajo 
para personas en riesgo de 
exclusión social.
De este modo queda refle­
jado el compromiso de “la 
Caixa” m ediante su Obra 
Social aportando 3.000 
euros al desarrollo de un el 
program a que im pulsa la 
CEOE CEPYME a favor 
de los colectivos con más 
dificultad en integrarse en 
el mundo laboral. En con­
creto se financiaran cuatro 
talleres de trabajo, orienta­
do a personas mayores de 
45 años o en situación de 
exclusión social; fom en­
tando entre el colectivo la 
reinserción laboral o iden­
tificar em prendedores 
entre los parados de larga

La rúbrica tuvo lugar en la sede de la Patronal alcarreña./ M.S.M.

duración. A  través de 
estos talleres se pretende 
dar oportunidad a estas 
personas de volver a en­
contrar la m otivación de 
búsqueda activa de traba­
jo, en muchos casos perdi­
da y ayudarles en la orien­
tación procurando abriles 
nuevas puertas a oportu­
nidades laborales.
Los talleres tendrán una 
duración de 4 horas, y  los 
temas a tratar serán el em­
prendimiento y la búsque­
da de em pleo e inserción 
laboral. En los talleres de 
em prendim iento se estu­
diaran las claves para em ­
prender con el objetivo de 
prom over el talento em ­
prendedor y desarro llar 
habilidades para la crea­
ción de empresas. En los 
talleres dirigidos a la  bús­
queda de em pleo e inser­
ción laboral el principal 
objetivo será motivar a los 
desem pleados, acom pa­
ñarles en el proceso, cola­
borar y asesorar para que 
logren encontrar un traba­
jo que se adapte a su perfil. 
Por su parte, y como tercer 
eje del convenio cabe des­
tacar el compromiso de la 
Confederación de empre­
sarios de G uadalajara en 
difundir y organizar con­
juntam ente con
CaixaBank jornadas d iri­
gidas a em presas y/o a 
sectores para dar a cono­
cer las distintas líneas que 
integran este acuerdo de 
financiación. Asim ismo, 
CaixaBank pondrá a d is­
posición de los más de 
3.000 m iem bros de la 
CEOE toda su red a nivel 
nacional para facilitar el 
acceso a las distintas solu­
ciones financieras que de­
m anden las em presas de 
Guadalajara.
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