e elecciones en la uclm

ATAZ DEFIENDE UNA UNIVERSIDAD
EUROPEA DE CALIDAD

Descubra
los nuevos
modelos
Mazda.

Mazda tiene e
placer de invitarle
a la presentacion
de su revolucionario
deportivo RX-8 y

Su nuevo compacto

MazdaJd.

6 de
noviembre
19:00 hs.

Ctra. Modrid-Toledo, Km 63.
Olias del Rey. Toledo.
Tel.: 925 35 33 89

maida.COM -

El Unico candidato a rector en las elecciones que el pro-
ximo dia 11 de noviembre se celebran en la Universidad
de Castilla-La Mancha, Ernesto Martinez Ataz, apuesta
por “una universidad europea de calidad en la region”; es
el eslogan de presentacién de su programa que hace
unos dias explicé en el campus de Toledo y con el que
esta recorriendo los centros universitarios de la region.

El que serd nuevo rector, en sustitucién de Luis
Arroyo que lleva 16 afios en el cargo, manifestaba que
su propoésito es avanzar “seriamente en la calidad de la
ensefianza, de la investigacién y de los servicios, en la
atencion al alumno y en el desarrollo y promocion de la
cultura, de tal manera que nuestra Universidad sea un
referente obligado de la ciencia, la tecnologia y la cultu-
ra en la reglén y en Espafia”. Ademas, y segun su pro-
grama, pretende “fomentar la participacion democrética
de los universitarios en la vida de la Universidad y el sen-
tido de servicio a la sociedad que nos sustenta y nos da
razon de ser’. También sefiala que “es absolutamente
necesario contar con la colaboracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y de las demas ins-
tituciones publicas y privadas de la regién para llevar a
cabo este proyecto”.

Evento

902 345 454

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Ecos de Toledo. N.° 441, 31/10/2003.

laboral

INSULA BARATARIA
EXPLICA
SUS DESPIDOS

Ante la denuncia del sindicato CSI-
CSIF de falta de transparencia en la
contratacion de los trabajadores de la
Fundacion insula Barataria, integrada
entre otros patronos por la
Consejeria de Ciencia y Tecnologia
que la preside, esta empresa ha ma-
nifestado mediante comunicado de
prensa su opinién al respecto.
Asegura, por un lado que es una en-
tidad de caracter privado y que las
normas de contratacion del personal
“no estan sujetas a la normas que ri-
gen para las entidades publicas".
Justifica que los primeros contratos,
de duracion determinada, no se reno-
varan para convertir los puestos en fi-
jos y "evitar la precariedad laboral”.
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