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lo son más; cada vez se meten
más en el mundo de la
prevención, a través de charlas,
cursos, etc. Sin su colaboración,
no se conseguirían resultados. En
realidad, éste es un camino de
doble sentido, la empresa tiene
que poner medios y los
trabajadores tienen que estar
predispuestos y concienciados
para hacer uso de ellos. Yo
entiendo que la prevención de
riesgos laborales es un trabajo de
equipo, en el que todo el mundo,
empresarios y trabajadores, tiene
que participar y colaborar. En el
momento en el que una de las

partes se desmarca, es cuando
surgen los problemas.

Siniestralidad

C.: ¿Qué efecto han surtido todas
las medidas desarrolladas en
Butanhogar, a la hora de
contabilizar los accidentes
producidos?
F.Q.: Han surtido un efecto muy
satisfactorio. Llevamos un tiempo
en los que no tenemos ni siquiera
incidentes. En 2010, no se produjo
ningún accidente laboral, y estamos
muy atentos también en los
incidentes que se produzcan, de los

que tomamos buena nota para que
no se vuelvan a producir, porque no
siempre son accidentes con baja
laboral.
Realmente, hemos descendido
mucho los accidentes e incidentes,
pero no podemos bajar la guardia ni
disminuir las medidas que estamos
adoptando; hay que estar siempre
alerta, porque el peligro está,
acechante, y, en cualquier
momento, puede suceder. 

C.: El premio que les ha otorgado
la Confederación de Empresarios
de Albacete es, quizás, uno de los
premios más importantes, por la

relevancia que supone la
implicación de los empresarios en
la salud laboral. ¿Qué supone
para la empresa Butanhogar este
reconocimiento?
F.Q.: La verdad es que es uno de
los premios que más ilusión nos
hacía recibir, por que llevamos
trabajando muchos años en la
prevención de riesgos laborales.
Que nos den este premio es un valor
añadido a todo el trabajo que
venimos realizando; supone un
estímulo, un empujón para seguir
desarrollando nuestra actividad por
el mismo camino.

Alicia Cobo

Premio San Juan a la Empresa
Inversora en Prevención de
Riesgos Laborales
Butanhogar ha sido merecedora de este premio por la implicación que tiene la
empresa en la salud laboral de sus trabajadores. A través de formación,
auditorías, y equipos de protección individual, en los que el año pasado
invirtieron unos 10.000 euros, han conseguido reducir drásticamente la
siniestralidad laboral.
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