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practicas de orientacibn socio-laboral : 0 , 10 puntos, hasta un
m 6ximo de 0,20 puntos .

Cursos o seminarios ig uales o superiores a 40 horas, on
las matsrias referidas en el punto anterior : 0,15, hasta un
Maximo; de 0,30 puntos .

- Cursos o seminarios iguales o superiores a 80 horas en
materias referidas en el punto anterior : 0 . 40 puntos, valorando-
se un solo curso .

Unicamente accederan a la fase de concurso quienes
hayan sido ca l ificados aptos en la de Oposicion, por haber
superado con at menos c i nco puntos los sucesivos ejercic i os
de la misma .

7 .1 .2 .- Fase de Oposicion :
La puntuacion obtenida en esta fase se sumara a la

resultante de l a fase de concurso pare la obtencion de la
puntuacibn final de los aspirantes .

La fase de opos i cion constara de tres ejercicios obligato-
rios y eliminatorios :

1° .- Consistira en contester por escrito, en un tiempo
Maximo de dos horas, dos temas , uno de la pa rts general y otro
de la especifica del programs recogido en el Anexo I de la
convocatoria, a elegir entre los cuatro propuestos por el tribu-
nal, Valorandose tanto los conocimientos, la claridad de ideas ,
como is presentation y correction del texto escrito .

2°.- Consistira en contester por escrito, en un tiempo
Maximo de dos horas, a un terra de composition de entre los
dos determinados por el tribunal , sin que los mismos tengan
que ajustarse concretarnente at enunciado de los temas que
figuran en el Anexo I de la convocator i a, valorandose con los
mismos criterios que el ejercicio anterior .

3° .- Consistir6 en la defense oral del proyecto escr i to
apo rtado, cons i stente en un estudio sobre «organizacion,
gestion y dinamizacibn de la Universidad Popular, y de los
servicios culturales y de deportes, adaptado a la localidad
donde res i de el puesto de trabajo que se convoca, a defender
ante el Tribunal, calificandose haste un m 6ximo de diez puntos,
pudiendo el Tribunal formular cuantas preguntas o aclaracio-
nes considers oportunas sobre su contenido .

La presentation del trabajo referido en el parrafo ante-
rior, que, en cualquier caso, sera anterior a la defense del
mismo ante el Tribunal, se realizara en la forma y plazo que
se determine en la convocatoria de la prueba, conforms at
panto 6,1 .

7 .2 .- El proceso selectivo deberan concluir en el plazo
maxima de ties mews a contardesde la celebracibn del primer
ejercic i o, debiendo mediaral menos, entre la finalizacibn de un
ejercicio haste el comienzo del siguiente, un plazo minimo de
setenta y dos horas y un mfiximo de cuarenta y cinco dies
natural es .

7 .3 .- Los Tribunales calificadores deberan adopter las
medidas oportunas pare garantizarque la correcci6n y califica-
ci6.n de los ejercicios, se realicen sin que se conozca la
identidad de los aspirantes .

OCTAVA .- Calificacio R .
8 .1 .-, Los tres ejercicios de la fase de opos icion, seran

califi cadas de cero a diez pantos per pa rts de cede uno de los
miembros del Tribunal, siendo eliminados aquellos aspirantes
que no obtengan un minima de cinco pantos en cede uno de
ellos ;

8 .2 .- La puntuacion de cede aspirants en los diferentes
ejercicio&, sera la media aritm6tica de las calificaciones de
todos Ios miembros del Tribunal asistentes a la lesion .

8 ; 3. - La puntuacion final se obtendra sumando los pantos
obtenidos per cede uno de los aspirantes quo hayan aprobado
todos los ejerc i cios del proceso selective .

NOVENA . - Usta de aprobados .
9 .1 : Terminada la calificacion de los ejercicios, el Tribunal

elevate a la Alcaldia la relation de aspirantes aprobados en el
procesos selectivos . Dicha relaci6n sera hecha pubiica per el
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Secretario del Tribunal en el tablbn de anuncios del Ayunta-
miento .

9.2 .- El Tribunal no padre aprobar, ni declarar que han
superado [as pruebas selectivas, un numero de aspirantes
superior at de la plaza convocada . Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga to anteriormente establecido sera
Hula de pleno derecho .

DECIMA.- Presentacion de documentos .
10 .1 .- El aspirante propuesto presentara en la Secreta-

ria de la Corporacion, dentro del plazo de veinte digs natu-
rales contados a partir de aquel en que se haga publica la
relacion definitive, sin que se le hays de requerir previamen-
te, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la Base segunda pare
tomar parte en los procesos selectivos, y que son los si-
guientes :

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad .

b) Titulo exigido o resguardo de pago del mismo, del que
se habra de presenter fotocopia pare compulsarcon el original .
Si este documento estuviese expedido despues de la fecha de
finalizaci6n del plazo de presentation de instancias, deberan
justificar el momento en que finalizaron sus estudios . En caso
de no poder aportar titulo o resguardo, se presentara certifica-
cion acadetnica de haber finalizado integramente los estudios
exigidos pare obtener el titulo .

c) Certificado medico acreditativo de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que impida el normal desarrollo de las
funciones del puesto de trabajo .

d) Declaration jurada de no haber sido separado mediante
expedients disciplinario del servicio de las Administraciones
POblicas, ni hallarse inhabilitado por sentencia judicial firms
pare el ejercicio de funciones publicas .

e) Quienes tuvieran la condicidn de funcionarios de carre-
ra, o de personal laboral fijo de [as Administraciones POblicas,
estaran exentos dejustificardocumentalmente las condiciones
y demas requisitos ya probados pare obtener su anterior
nombramiento, debiendo presenter unicamente certification
del Ministerio, Consejeria, Entitled Local u organismo pOblico
del que dependan, acreditando su condicidn y cuantas circuns-
tancias consten en su hoja de servicios .

f) Fotocopia compulsada del Permiso de Conduci r
10 .2 .- Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de

fuerza mayor, no presentasen {a documentation exigida o, del
examen de la misma, se dedujese que carecen de alguno de
los requisites exigidos on la Base segunda, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de las responsabilidades on que hubieran podido
incurrir per falsedad en la instancia solicitando tomar parts en
las pruebas selectivas .

10 .3 .- EL aspirants nombrado, habrfi de tomar posesi6n de
su puesto en el plazo de un mss a center del siguiente a aquel
en que les sea notificado el nombramiento . Aquellos que no
tomen posesion en el plazo senalado, sin cause justificada,
quedaran on la situation de cesante, decayendo per tanto en
sus derechos .

10 .4 .- El nombramiento se here publico en el Diario Official
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha .

UNDECIMA.- Recursos .
La convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrati-

vos se deriven de esta y de la actuacibn de los Tribunales,
podran ser impugnados per los interesados en los cases y
formas previstos en !a Ley 30 192, de 26 de noviembre .

DUODECIMA.- Incidencias .
Los Tribunales quedan autorizados pare resolver las du-

das que se presenten, y tomar los acuerdos necesarios pare el
buen Orden de las pruebas selectivas, en todo aquello que no
este previsto en [as Bases .

DECIMOTERCERA .- En to no previsto en las presentes
Bases se estate a In dispuesto en las Hermes de 1a Ley 7185, de
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