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Mesa de la misma y cuyo mandato finalizara al termino de la
Asamblea . Esta efecci6n se llevara a cabo par el procedimiento
de mano alzada, previa presentation de candidatos a cads
cargo . No habEendo candidatos, la Mesa sera constituida de la
sguiente forma : Seran Presidente y Vicepresidente los socios
presentes de mas edad y Secretario el mas joven .

Losacuerdas de la Asamblea se tomaran por mayoria
simple de los presentes, salvo los casos previstos per este
Estatuto en que se requiera otra distinta . Se levantarl un
acts porel Secretario en la que figure : numero de asistentes
a la Asamblea, constitution de la Mesa, desarrollo del Orden
del d(a y acuerdos tornados . Una copia de la misma debera
hacerse publics en el tablon de anuncios del Centro .

Art(culo 22 .- El Consejo del Centro se Integra de forma
permanente por:

a) Los representantes de los socios, elegidos por estos
de forma directs, libre y secrets .

b) El Director del Centro .
Todos ellos actuar6n con voz y voto .
Art(culo 23 . - A las reuniones del Consejo podran asistir,

con voz Pero sin voto, los siguientes representantes, que en
todo caso deber6n ser informados de las convocatoria par su
Presidente con una antelacion minima de cinco dial ;

a) Un representante de is Administration Regional,
designado por la Delegation Provincial de Bienestar Social .

b) Un representante del Ayuntamiento donde se ubique
el Centro .

c) El Trabajador Social del Centro, en su caso .
Art(culo 24 .-
1 .- Los representantes de los socios seran elegidos

democraticamente por los propios socios, en funcfbn de su
numero en cads Centro, segun la siguiente escala :

Haste 1 .000 socios : Seis representantes .
Por cads 1 .000 socios mss o firaccion : Dos represen-

tantes mks, haste un m6ximo de diez .
Junto con los representantes se podra elegir un numero

igual de suplentes .
2 .- El procedimiento de elecci8n de los representantes

de los sodas se establece en el Capitulo V .
3 .- En los casos en que no se presenten candidatos, se

procedera a 1a celebracidn de nuevas elecciones en el plazo
Maximo de ties meses . En el caso de que tras el nuevo
proCeso peeSistisse la misma situacibn se constituira una
Cornsidn Gestora, presidida por el Director del Centro e
integrada por un representante de la Administraci6n Regio-
nal, ;un representante del Ayuntamiento en donde este ubi-
cado e) Centro, el Trabajador Social del Centro, en su caso
y ties sopios voluntarios que designe el Director del Centro .

En el plazo mfiximo de seis meses desde la constitution
de la Gomisidn Gestora se tendran que convocar nuevas
elecciones .

Articulo 25 . - Los cargos de Presidente, Vicepresidente
y Secretario del Consejo, durante su mandato, seran elegi-
dos por log miembros del Cgnsejo de entre los representan-
tes elegidos directamente por los socios .

El cargo de Presidente no podr6 ejercerse de manera
consecutive durante mss de dos mandatos .

Las listas de candidatos seran abiertas .
Artieulo 26 .- El Conse}o se reunir6 en sesibn ordinaria

una vez .cada dos meses, y en sesibn extraordinaria cuantas
veces se requiem, por decisi6n del Presidente, a peticibn
escrita de la mitad mss uno de sus miembros, o a propuesta
de la Direccbn del Centro .

La eonvocatoria la realizar6 el Presidente con una ante-
lac bn minima de cinco dies, sehalando el Orden del die,
lugar y, hors de la reuni8n .

Park la Alida constitution de las sesiones del Consejo
se requerira Is presencia, en primers convocatoria, del
Presidente y del Secretario o, en su caso, de quienes les
sustituyan, y to de Is mitad mks uno de sus miembros . En
segunda convocatoria, transcurridas at menos 48 horas
desde la primers, se entenderfi validamente constituida con
la presencia do al menos tree miembros ,

Los acuerdos del Consejo se tomaran per mayorla simple,
decidiendo en caso de empate el voto del Presidente .

De cads sesibn que se celebre se levantara un acts per

el Secretario en la que consten los asistentes, el Orden del
dia, las circunstancias de lugar y tiempo, los puntos princi-
pales de las deliberaciones, as( como el contenido de los
acuerdos adoptados .

Articulo 27 .- Son facultades de la Asamblea General :
a) Conocer el presupuesto de actividades del Centro y

ratificarsu distribucidn o proponer las modificaciones que se
consideren en relation al programs anual de actividades
socioculturales, pars su aprobacion per la Administraci6n,
en el que se tenga en cuenta la proportion adecuada entre
las actividades recreativas, ]as culturales y las de animacidn
y cooperation social .

b) Proponer fa modificacibn o ratification de los proyectos
de normas de regimen interior del Centro, elaborados per el
Consejo pars su aprobaci6n definitive por la Administracibn .

c) Conocer el informe anual elaborado per el Consejo,
d) Acordar per mayoria de dos tercios de los asistentes

que la componen la Revocation del mandato pars los cargos
de Presidente, Vicepresidente y Secretario del Consejo,
siempre que exists razdn motivada y conste como un punto
del Orden del die on la convocatoria de la Asamblea .

e) Aprobar el Orden del die de la Asamblea .
f) Cualquier otra que en lo sucesivo pudiera atribuirsele .
Articulo 28 .- Son facultades del Consejo :
a) Participar y contribuir al buen funcionamiento del

Centro, comunicando a (a Direction sus propuestas pars el
mejor cumplimiento de la funcion social que le esta enco-
mendada .

b) Activary proponer los programas anuales de activida-
des socioculturales, recibiendo los criterios que sobre ellos
formulen los socios, colaborando en su desarrolla y vigilan-
do su cumplimiento .

c) Conocer el borrador del proyecto de presupuestos de
actividades asignado al Centro .

d) Elaborar anualmente un informe pars conocimiento de
la Asamblea General, elaborado sobre el funcianamiento del
Centro en materia de actividades y programas, exponiendo los
problemas y soluciones que estimen convenientes .

e) Constituir comisiones de trabajo pars el desarrollo de
sus funciones . Estes comisiones podran ester compuestas o
presididas por socios no Vocales del Consejo .

f) Velar per unas relaciones de convivencia participativas
y democraticas entre los usuarios .

g) Convocar, con dos meses de antelacibn a la finaliza-
ciondel mandato, las elecciones pars representantes de los
socios en el Consejo y elegir entre sus miembros at Presi-
dente, Vicepresidente y Secretario . Si finalizado este plazo
no se hubiesen convocado elecciones, la Delegation Pro-
vincial podra efectuar la correspondiente convocatoria .

h) Elaborar los proyectos de normas de regimen interior
y de modification de las mismas, de acuerdo con el presente
Estatuto Basico pars su aprobacion por la Asamblea, quien
to elevarA a la Administracidn pars su aprobacidn definitive .

i) Colaborar en el proceso de fijacibn de los precios de
los servicios concertados, realizando su propuesta at res-
pecto de acuerdo con las normas establecidas y proponer el
regimen de prestaciones de los mismos, dentro de las
clausulas contractuales en cads caso, pars su aprobacion
por la Administration .

j) Estimular la solidaridad entre los socios y usuarios,
impulsando actuaciones de voluntariado, de apoyo informal
y la formation de grupos de ayuda mutua, asf como fomenter
la participation social en la comunidad .

k) Divulger los medios y prestaciones del Centro .
I) Promover ante Is belegacidn Provincial la concesibn del

titulo de Socio de Honor a favor de aquella Entidad o persona
ajena al Centro que, por su colaboracion o actuaci6n destaca-
da, en beneficio del mismo, merezcan tal distincion .

m) Cualquier otra que, en to sucesivo, pudiera
atribuirsele .

Articulo 29 .- Corresponde al Presidente del Consejo :
a) Ostentar la representacidn de los socios del Centro,

especialmente en los actos oficiales, en las actividades
recreativas, culturales y de cooperacidn y en todos aquellos
actos que conlleve la representaci6n de los socios .

b) Convocar las reuniones de la Asamblea General y del
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