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A tal efecto, se hace constar que la resolucién plenaria
aprobatoria de estas bases pone fin a la via administrativa y
contra fa misma podrd formularse recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha
dentro de los dos meses siguientes a la fecha de su publica-
cién reglamentaria.

Contra las resoluciones y actos dictados por el Tribunal
Calificador podra interponer recurso de alzada ante el Sr.
Alcalde-Presidente de conformidad con lo dispuesto en
articulo 114 de la misma Ley.

No obstante, y en cualquier caso, se podra interponer
cualquier otro recurso que se estime procedente o crea
conveniente.

Bolafios de Calatrava, a 5 de diciembre de 2000.- El
Alcalde, Daniel Aimansa Garcia.
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BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO-OPOSI-
CION, EN TURNO DE PROMOCION INTERNA, CONVOCA-
DO POREL AYUNTAMIENTO DE BOLANOS DE CALATRA-
VA, PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE AUXI-
LIAR ADMINISTRATIVO.

. El Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el
dia.5 de diciembre de 2000, acordd la aprobacién de las
siguientes:

... Bases que han de regir en el proceso selectivo para la
provlsién de una plaza de Auxiliar de Administracién Gene-
ral, de.la plantilla de Funcionarios de esta Corporacion,
cIaSIﬂcada en el Grupo D, Escala Administracion General,
Subescala Auxiliar, por el sistema de concurso-oposicién,
mediante promocidn interna, vacante en plantilla, en propie-
dad, e incluida en la Oferta de Empleo Publico para 2000.
segin Resoiucion de 8 de mayo de 2000. publicada en ef
B.0O.E. numero 168 de fecha 14 de julio de 2000, conforme
a. lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la reforma de la Funcuon Pdblica, segln la
redaccion dada por la Ley 23/88 de 28 de julio y R.D. 364/95,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso de Personal al servicio de la Administra-
cion General del Estado, y Normas Complementarias,

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria consiste en la
provisién, en propiedad, por el procedimiento de concurso-
oposicion, mediante promocion interna, de una plaza de
Auxiliar de Administracién General de {a Plantilla de Funcio-
narios de esta Corporacion, clasificada en el Grupo D,
Escala Administracion General, Subescala Auxiliar, dotada
con las retribuciones bésicas correspondientes al citado
grupo, y demas retribuciones que correspondan de acuerdo
con la Legislacion vigente.

SEGUNDA,- Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitido a las pruebas selectivas de acceso a
la mencionada plaza sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos 18 afios y no exceder de aquella en
que falten menos de diez afos para la jubilacién forzosa por
edad determinada por la legislacian basica en materia de
funcién publica, ambas referidas al dia en que finalice el
plazo de presentacion de instancias,

c) Estar en posesidn del titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de primer grado o equivalente, o
encontrarse en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacidn de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal desarrollo de las funciones del puesto de trabajo.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas,
o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad en el
marco de lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciem-
bre y normativa de aplicacién en la materia.

g) Tener la condicién de funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Bolafios de Calatrava de la Escala de

Administracion General, Subescala: Subalterng, Grupo E,
con una antigiedad de al menos, dos afios.

Todos los requisitos deberan reunirse el dia que finalice
el plazo de presentacion de instancias.

TERCERA.- Presentacién de solicitudes.

1.- Las instancias solicitando formar parte en la convo-
catoria, en las que los aspirantes deberan manifestar que
renen todas y cada una de las condiciones exigidas, refe-
ridas siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado
para la presentacion de instancias y que se compromete a
prestar juramento o promesa en la forma prevista en el Real
Decreto 707/79, de 5 de abril, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento los dias laborables de 9 a 14 horas.

Las instancias también podran presentarse en las for-
mas que determina el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

2.- El plazo de presentacion de las solicitudes sera de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, cuyo contenido serd el indicado en el
articulo 6 del R.D. 896/1991, de 7 de junio.

Con caracter previo, las bases de estas pruebas selec-
tivas seran objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Ciudad Realy en el de la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha.

3.- Los derechos de examen que se fijan en la
cantidad de 1.000 pesetas seran satisfechos por los aspi-
rantes y el resguardo de haberse hecho el ingreso se
adjuntara a la instancia.

4.- Los aspirantes, adjuntaran en su caso, ala mstancna
la documentacion acreditativo de los méritos a los que alude
la base 5.A.

CUARTA - Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacidén de instancias, el
Alcalde, dictara resolucion en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En
dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Ciudad Real y en el tablén de anuncios, se
indicara el nombre y .apellidos de los admitidos y excluidos,
indicando las causas de la exclusion y concediéndose una
plazo diez dias para subsanacién de defectos, en su caso,
a tenor de lo establecido en el articulo 71 de la vigente Ley
reguladora del procedimiento administrativo.

En la misma resolucion, el Alcalde determinara el lugar
y fecha de comienzo del ejercicio y la composicion del
Tribunal calificador.

QUINTA.- Pruebas selectivas.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

A) Fase previa de concurso.

La fase de concurso no serd eliminatoria y consistira en
la calificacion y valoracion de los méritos alegados y acredi-
tados documentalmente en la instancia por los aspirantes
conforme al siguiente baremo:

1°.- Antigliedad.

Por cada afio completo de servicio o fraccidn superior a
seis meses prestados al servicio de cualquier Administra-
cion Publica, a la fecha de expiracidn del plazo de presenta-
cién de instancias, como Funcionario de Carrera, Interino o
Laboral: 0,50 puntos.

La puntuacion maxima por antigliedad serd 2,00 puntos.

2°.« Cursos de formacién.

Por la realizacién, en centros oficiales, de cursos de
formacion y perfeccionamiento, que tengan relacion directa
con las actividades a desarrollar en el puesto convocado, 0,006
puntos por cada hora lectiva, con un méaximo de 1,5 puntos.

3°.- Titulacién académica.

Por estar en posesion de tituto superior al exigido en la
convocatoria: 1,00 puntos.

Los méritos se acreditaran mediante certificacion en lo

relativo a servicios prestados y mediante documento originalt™”

o copia compulsada en lo relativo a titulaciones o cursos.
B) Fase de oposicién.
La fase de oposicion se efectuara mediante la practica
del siguiente ejercicio, de caracter eliminatorio y obligatorio:
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