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A tal efecto, se hace Constar que la resolucion plenaria
aprobatoria de estas bases pone fin a la via administrativa y
contra la misma podra formularse recurso contencioso-
administrativo ante la Sala deco Conte ncioso-Administrative
del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha
dentro de los dos meses siguientes a fa fecha de su publica-
cion reglamentaria .

Contra las resoluciones y actos dictados per el Tribunal
Califlcador podra interponer recurso de alzada ante el Sr .
Alcalde-Presidente de co n formidad con lo dispuesto en
articulo 114 de la misma Ley .

No obstante, y en cualquier case, se pods interponer
cualquier otro recurso que se estime procedente o crea
conveniente .

Bolanas de Calatrava, a 5 de diciembre de 2000 .- El
Alcalde, Daniel Almansa Garcia .
Numero 7 .089
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BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO-OPOSI-

CI 6N, , EN TURNO DE PROMOCIb N INTERNA, CONVOCA-
DO POR EL AYUNTAMIENTO DE BOLANOS DE CALATRA-
VA, PARR CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE AUXI-
LIAR ADMINISTRATIVE .

El Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el
dia . 5 de d iciembre de 2000, acordd la aprobacion de las
siguientes :

,.,, Bases que han de regir en el p roceso selective Para la
prov isi6n de una plaza de Auxiliar de Admin i stration Gene-
ral , de la plantilla de Funcionarios de esta Corporation,
clan ficada en el Grupe D, Escala Administration General,
Subescala Auxiliar, per el sistema de concurso-oposici6n ,
mediante promotion interna, vacante en plantilla , en propie-
dad, e incluida en la Ofe rta de Empleo Publico Para 2000 .
seg ian Resolucibn de 8 de mayo de 2000 , publicada on el
B .O .E . numexo 168 de fecha 14 de Julio de 2000, conforme
a lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas Para la reforma de la Funcion Publica, segOn la
redacci6n dada per la Ley 23/88 de 28 de Julio y R .D. 364 195,
de 10 de matzo, per el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso de Personal al servicio de la Administra-
ci6n General del Estado, y Normas Complementarias ,

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria .
El objeto de la presente convocatoria consiste en la

provisidn, en propiedad, per el procedimiento de concurso -
oposicio.n, medante promocibn interna, de una plaza de
Auxiliarde Administraci6n General de la Plantilla de Funcio-
nari os de es ta Corporation, clasificada en el Grupe D,
Escala Administration General, Subescala Auxiliar , dotada
con las retribuciones basicas cor respondientes al citado
grupo, y demos retribuciones que correspondan de acuerdo
con i q Legislation vigente .

SEGUNDA .- Condiciones de los aspirantes .
Para set admitido a las pruebas selectivas de acceso a

{a mencionada plaza serf necesario :
a) Tenet la nacionalidad espanola .
b)) Tenet cumplidos 18 anos y no exceder de aquella en

que fatten menos de diet anos pars la jubilation forzosa per
edad determinada per la legislaci (5n basica en mater i a de
funcion publica, ambas referidas al dia en que finalice el
plazo de presentaci6n de instancias ,

c) Estar en pdsesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacidn Profesional de primer grade o equivalente, o
encontrarse en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plaza de presentaci6n de instancias .

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal desarrollo de las funciones del puesto de trabajo .

e) No haber side separado mediante expedients disc i pli-
nariodel servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas,
o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado pars el
ejercicio de funciones publicas .

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad en el
marco de to establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciem-
bre y normativa de aplicacion en la materia .

g) Tener la condicibn de funcionario de carters del
Ayuntamiento de Bolahos de Calatrava de la Escala de

Administracion General, Subescala : Subalterno, Grupo E,
con una antiguedad de al menos, dos anos .

Todos los requisitos deberan reunirse el dia que finalice
el plazo de presentaci6n de instancias .

TERCERA.- Presentacion de solicitudes .
1 .- Las instancias solicitando formar parte en fa convo-

catoria, en las que los aspirantes deberan manifestar que
reOnen todas y cada una de las condiciones exigidas, refe-
ridas siempre a la fecha de expiraci6n del plazo senalado
para la presentaci6n de instancias y que se compromete a
prestarjuramento o promesa en la forma prevista en el Real
Decreto 707/79, de 5 de abril, se dirigiran al Sr . Alcalde-
Presidente y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento los dias laborables de 9 a 14 horas .

Las instancias tambien podran presentarse en las for-
mas que determina el articulo 38 .4 de la Ley de Regimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrative Comun .

2 .- El plazo de presentacibn de las solicitudes sera de
veinte dies naturales, contados a partirdel siguiente al de la
publicaci6n del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Official del Estado, cuyo contenido sera el indicado en el
articulo 6 del R .D. 896/1991, de 7 de junio .

Con caracter previo, las bases de estas pruebas selec-
tivas seran objeto de publicacion en el Boletin Official de la
Provincia de Ciudad Real y en e1 de la Comunidad Autonoma
de Castilla-La Mancha .

3 .- Los derechos de examen que se fijan en la
cantidad de 1 .000 pesetas seran satisfechos per los aspi-
rantes y el resguardo de haberse hecho el ingreso se
adjuntara a la instancia .

4 .-Los aspirantes, adjuntaran en su case, a la instancia
la documentacidn acreditativo de los meritos a los que alude
la base S .A .

CUARTA .- Admision de aspirantes .
Expirado el plazo de presentaci6n de instancias, el

Alcalde, dictarA resoluci6n en el plazo m6ximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos . En
dicha resolution, que se publicara en el Boletin Oficial de {a
Provincia de Ciudad Real y en el tabl6n de anuncios, se
indicarfi el Hombre y apellidos de los admitidos y excluidos,
indicando las causas de la exclusion y concedi6ndose una
plazo diez digs pars subsanacion de defectos, en su case,
a tenor de to establecido en el articulo 71 de la vigente Ley
reguladora del procedimiento administrative .

En la misma resoluci6n, el Alcalde determinarfi el lugar
y fecha de comienzo del ejercicio y la composicidn del
Tribunal calificador .

QUINTA.- Pruebas selectivas .
El proceso selective constara de las siguientes fases :
A) Fase previa de concurso .
La fase de concurso no sera eliminatoria y consistirfi en

la calificacion y valoracion de los m6ritos alegados y acredi-
tados documentalmente en la instancia per los aspirantes
conforme al siguiente baremo :

1° .- Antiguedad .
For cads aft complete de servicio o fraction superior a

seis meses prestados al servieio de cualquier Administra-
cion Publica, a la fecha de expiraci6n del plaza de presenta-
cidn de instancias, Como Funcionario de Carrera, Interino 0
Laboral : 0,50 puntos .

La puntuacion mfixima per antigUedad serf 2,00 pantos .
2° .- Curses de formation .
Por la realization, en centres officiates, de curses de

formation y perfeccionamiento, que tengan relaci6n directs
con [as actividades a desarrollaren el puesto convocado, 0,006
pantos per cads hors lectiva, can un maxima de 1,5 pantos .

3° .- Titulacion academics .
Por estar en posesi8n de titulo superior al exigido en la

convocatoria : 1,00 pantos .
Los meritos se acreditaran mediante certificaci6n en lo

relative a servicios prestados y mediante documento original'""
o copia compulsada en to relative a titulaciones o curses .

B) Fase de oposician .
La fase de oposieibn se efsctuara mediante la pr6ctica

del siguiente ejerciclo, de car6cter eliminatorio y obligatorio :

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletín Oficial de la Provincia de Ciudad Real. 25/12/2000.


