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cualquier otro recurso que se estime procedente o crea
conveniente .

Balanos de Calatrava, a 5 de diciembre de 2000 .- El
Alcalde-Presidente, Daniel Almansa Garcia .
Numero 7 .09 0

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO-OPOSI-
ClbN LlBRE, CONVOCADO POR EL AYUNTAMIENTO DE
BOLANOS DE CALATRAVA, PARA CUBRIR EN PROPIE-
DAD TRES PLAZAS DE PERSONAL DE OFICIOS .

El Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el
dia 5 de diciembre de 2000, acordo la aprobacion de las
siguientes :

Bases que han de regir en el proceso selective para la
prov i sidn de tres plazas de Personal de Oficios de Adminis-
tra'cibn Especial de la plantilla de Funclonarios de esta
Corporation, clasificada en el Grupe E, Escala Administra-
cionEspecial, Subescala : Servicios Especiales, per el siste-
ma de concurso-oposicibn libre, vacante en plantilla, en
propfedad, e incluida en la Oferta de Empleo Publico para
2000, Begun Resolucibn de 8 de mayo de 2000, publicada en
el B .O,E. numero 168 de fecha 14 de Julio de 2000, conforms
a to establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas pars la reforms de la Funci6n Publics, segun la
retiaccion dada per la Ley 23/88 de 28 dejulio y R . D . 364/95,
de 4 0A de marzo, per el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso de Personal at servicio de la Administra-
c icSn -; General del Estado, y Normas Complementarias .

PRIMERA .- Objeto de la convocatoria .
EI objeto de la presents convocatoria consists on la

p ro v[si .bn, en ,propiedad, per el procedimiento de concurso-
oposicibn libre, de tres plazas de Personal de Oficios de
Adrninistracibn Especial de la Plantilla de Funcionarios de
estA CorporacicSn, clasificada en el Grupe E, Escala Admi-
nistracibn Especial, Subescala : Servicios Especiales, dota-
da con las retribuc i ones basicas correspondientes at citado
grupo,y demos retribuciones que correspondan de acuerdo
con la Legislacibn vigente .

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes .
Para ser admitido a las pruebas selectivas de acceso a

las mencionadas plazas sera necesario :
a) Tener la nacionalidad espa hola .
b)7ener cumplidos 18 afios y no exceder de aquella en

que"falter menos de diet anos pars la jubilation forzosa per
edad determinada per la iegislacidn b6sica on materia de
funcidn publics, ambas referidas at d(a en que finalice el
plazo de presentacidn de instancias .

c) Estar en posesi6n del Ce rt ificado de Escolaridad o
equivalents, o encontrarse en cond i ciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentaci6n de instancias .

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal desarrollo de [as funciones del puesto de trabajo .

e) No habersido separado mediante expedients discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas,
o a las Entidades Locales, ni hallarse in habilitado pars el
ejercicio de funciones publicas .

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad en el
matte de to establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciem-
brey normativa de aplicacion on la materia .

Todos Iosrequisltos deberan reunirse el dia que finalice
e1 plazo ' de presentac18 n de instancias .

' TERCERA.- Presentacibn de solicitudes .
1 .- Las instancias solicitando format parts en la convo-

catoria, en las que los aspirantes deberan manifestar que
reurten todas y cads una de las condiciones exigidas, refe-
ridas sempre a la fecha de expiration del plazo senalado
pars la presentation de instancias y que se compromete a
prestarjuramento o promesa en la forma prevista en el Real
Decreto 707/79, de 5 de abril, se d i rigirfin at Sr. Alcalde-
Presidente y se presen `tarfin en el Registro General del
Ayuntamiento los Was laborables de 9 a 14 horas .

Las Instancias tambi 6n podran presentarse en las for-
mas que determina el a rt iculo 38 .4 de la Ley de Regimen
Juridico de las Administraciones . Publicas y Procedimiento
Administrative Comian .

2 .- El plazo de presentation de las solicitudes sera de
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veinte dias naturales, contados a partirdel siguiente at de la
publication del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Official del Estado, cuyo contenido sera el indicado on el
articulo 6 del R .D. 896/1991, de 7 de junio .

Con caracter previo, las bases de estas pruebas selec-
tivas seran objeto de publicacidn en el Boletin Official de la
Provincia de Ciudad Real y en el de la Comunidad Autdnoma
de Castilla-La Mancha .

3 .- Los derechos de examen que se fijan en la
cantidad de 1 .000 pesetas seran satisfechos por los aspi-
rantes y el resguardo de haberse hecho el ingreso se
adjuntara a la instancia .

4 .- Los aspirantes, adjuntaran on su caso, a la instancia
la documentation acreditativo de los me.ritos a los qua alude
la base 5 .A .

CUARTA.- Admision de aspirantes .
Expirado el plazo de presentaci6n de instancias, el

Alcalde, dictarfi resoluci6n en el plazo maximo de un mss,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos . En
dicha resolution, que se publicara en el Boletin Official de la
Provincia de Ciudad Real y en el tablon de anuncios, se
indicara el Hombre y apellidos de los admitidos y excluidos,
indicando las causas de la exclusi6n y concediendose una
plazo diez dias pars subsanacibn de defectos, en su case,
a tenor de to establecido en el artfculo 71 de la vigente Ley
reguladora del procedimiento administrative .

En la misma resolucibn, el Alcalde determinar6 el lugar
y fecha de comienzo de los ejercicios y la composici6n del
Tribunal calificador.

QUINTA.- Pruebas selectivas .
El proceso selective constara de [as siguientes fases :
A) Fase previa de concurso .
La fase de concurso no sera eliminatoria y consistira en

la calificacion y valoracion de los m6ritos alegados y acredi-
tados documentalmente en la instancia per los aspirantes
conforms at siguiente baremo :

1° .- Antiguedad .
For cads ano complete de servicio o fraccidn superior a

sets meses prestados at servicio del Ayuntamiento de Bolanos
de Calatrava, a la fecha de expiration del plazo de presen-
tacion de instancias, come Funcionario de Carrera, Interino
o Laboral : 0,50 puntos .

La puntuacion maxima per antiguedad sera 4,00 puntos .
3° .- Titulaci8n acad6mica .
Por estar en posesidn de tftulo superior at solicitado en

la convoca#oria : 1,00 puntos .
Los m6ritos se acreditaran mediante certificacidn en to

relative a servicios prestados y mediante documento original
o copia compulsada en to relative a titulaciones o curses .

B) Fase de oposicion .
La fase de oposicion se efectuara mediante la practica

de los siguientes ejercicios, de carficter eliminatorio y obli-
gatorios :

Primer ejercicio : Consistira en la resolucibn de dos
ejercicios practices determinados per el Tribunal sobre ope-
raciones elementales de aritmetica, en el tiempo maxima de
60 minutes .

Segundo ejercicio : Consistira en desarrollar per escrito en
un periodo m6ximo de 90 minutes un terra sacado at azar de
entre los comprendidos en el ANEXO de esta convocatoria .

En ningun case la puntuacion obtenida on la fase de
concurso podr6 aplicarse pars superar el ejercicio de la fase
de oposicion .

El order de actuacidn de los aspirantes vendr6 determi-
nado per el ultimo sorteo efectuado at efecto per la Secreta-
ria del Estado pars la Administration Publics . En case de
duds, podra el Tribunal .proceder a un settee espec(fico .

SEXTA .- Tribunal calificador .
El Tribunal calificador estara integrado per los siguien-

tes miembros :
Presidents .- El de la Corporacidn o miembro de ells en

quien delegue .
Secretario .- El de la Corporacibn o Funcionario en quien

delegue .
Vocales :
Un representante de la Comunidad Autanoma de Castilla-

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletín Oficial de la Provincia de Ciudad Real. 25/12/2000.


