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solicitudes sera de veinte digs naturales, contados a partir
del siguiente en que hays tenido lugar la publication del
anuncio .

3 .4 .- La presentaci6n de las solicitudes podr6 hacerse
directamente en [as oficinas de este Ayuntamiento o reati-
zarse con arreglo a las formas previstas en el articulo 38 de
la 30/92, de 26 de noviembre .

3 .5 .- Los derechos de examen seran de 1 .000 pesetas,
y se ingresaran en la Caja de la Corporaci6n, Bien en
metalico o a traves de giro postal o telegrafico, haciendo
consta su objeto en el correspondiente impreso .

4 .- ADMISIbN DE ASPIRANTES .
4 .1 .- Terminado el plazo de presentaci6n de solicitudes,

el Alcalde, en el plazo maximo de un mes, dictara la Reso-
lucion por la que se aprueba la lists de admitidos y excluidos .
En esta resofucibn, que se publicara en el Boletin Official de
la Provincia, indicara el lugar, fecha y hors del primer
ejercicio, Como la relation de aspirantes admitidos y exclui-
dos con expresibn de ]as causas de su exclusion y la
composition nominal del Tribunal calificador .

4 .2 .- El plazo pars subsanar los defectos que hayan
motivado la exclusion de los aspirantes o su omisidn en la
relation de admitidos, sera de diez digs hfibiles, contados a
partir del siguiente a la publication de la citada Resoluci6n .
Los aspirantes que dentro de dicho plazo no subsanen
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la refaci6n de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacibn de las pruebas .

4 .3 .- Contra dicha Resolution podr6 interponerse recur-
so ordinario, en el plazo de un mes, contado desde su
notification .

4.4 .- Los aspirantes definitivamente excluidos tendrdn
derecho al reintegro de los derechos de examen cuando as(
to soliciten de forma express .

5 .- TRIBUNAL CALIFICADOR .
5 .1 :- El Tribunal calificador de las pruebas selectivas se

compondra de la siguiente forma :
- Presidente : El de la Corporation o miembro de la

misma en quien delegue .
- Vocales : Un representante de la Consejer(a de Admi-

nistraciones Publicas, un representante de la Jefatura de
Policia, un representante de los funcionarios propuesto por
la Junta de Personal o Delegado, en su caso ; un funcionario
de carters designado pot el Ayuntamiento y el Secretarlo de
la Corporation, que actuary de Secretario .

5 .2 .- La designation de vocales debera efectuarse en el
plazo de veinte d(as siguientes al de la reception de la
correspondiente solicitud y habra de recaer en funcionarios
que pertenezcan a igual o superior grupo o categoria que la
de las plazas convocadas . Transcurrido dicho plazo, la
Corporacidn podr6 designar directamente a dichos repre-
sentantes, dando cuenta a la Administraci6n u organo repre-
sentado .

5 .3 .- El Presidente del Tribunal podr6 designar la incor-
poracion de asesores pars todas o algunas de las pruebas,
cuya funcidn se limitary a asesorar al Tribunal en aquello
pars to que fueron nombrados, sin que puedan intervenir
directamente en la calificacion de las pruebas .

5 .4 .- Para la valida actuation de los Tribunales califica-
dores, es necesaria la presencia de la mayor(a de sus
miembros y en todo caso la del Presidents y Secretario o la
de quienes legalmente les sustituyan .

5 .5 .- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Corporation, cuando on ellos
concurran alguna de las circunstancias previstas en el arti-
culo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo . Asimis-
mo ypot ]as mismas causas, podran set recusados pot los
aspirantes .

5 .6 .- El Tribunal de,estas pruebas selectivas tendran la
categoric cuarta de las recogidas en el Anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de matzo, sobre indemnizaciones
pot razon de servicio .

6 .- SISTEMA SELECTIVO .
6 .1 .- La selecci6n de los aspirantes se efectuara pot el

sistema de oposicion libre y constara de dos fases :
a) Oposicion .
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b) Curso selectivo .
6 .2 .- La fase de oposicion constara de las cuatro prue-

bas siguientes, todas ellas obligatorias y el i minatorias :
1 a) Prueba de aptitud psicotecnica . Estara d i rigida a

determinar la apt itud psicologica de los aspirantes y su
adecuacion al perfil de estos puestos de trabajo .

2 a ) Prueba de aptitud fisica . Consist i ra en la superacidn
de las pruebas que figuran en el Anexo I l .

3 11 ) Prueba de conocimientos generates . Consistira en la
contestaci6n por escrito de dos temas, uno de la pa rte
general y otro de la pa rte especial, elegidos al azar entre los
que figuran en el programs de la convocatoria, en un tiempo
maximo de sesenta minutos .

4 1 ) Prueba practica . Consistira en la resofuci6n de uno
o varios supuestos relacionados con los temas del progra-
ma, a determ i nar por el Tr i bunal calificador . La durat i on se
determinara por el Tribunal, segue la extension y di ficultad
de la prueba .

6 .3 .- Previamente al inicio de las pruebas , se realizara a
los aspirantes un reconocimiento medico, la pr 6ctica de la
talla y demas medidas antropometricas (Anexo III) ..

6 .4 . - El Tribunal calificador debera adoptar las medidas
opo rtunas pars garantizar que la correction de la primers,
tercera y cuarta prueba sea realizada sin que se conozea la
identidad de los aspirantes .

6 .5 .- El programs que ha de regir estas pruebas es el
que figura como Anexo I a esta convocatoria .

6 .6 .- La fecha del primer ejercicio de la fase de oposicion
se fijara segun lo determinado en la Resoluci6n que se
indica en la base 4 . 1 .

7 .- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS .
7 .1 . - En cualquier momento of Tribunal podr6 requer i r a

los opositores pars quo acrediten su identidad .
7.2 .- El Orden de actuation de los opositores sera el que se

establezca con caracter general pars {a Administration del
Estado . La lists con el numero obtenido pars cads opositor, se
hara publics en la Resolucibn citada en la base 4 . 1 .

7 .3 .- Los aspirantes seran convocados pars cads ejerci-
cio en Ilamamiento unico, quedando decafdos on sus dere-
chos los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo
los casos debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal, pars los que podr6 realizarse una convoca-
toria extraordinaria .

7 .4.- La publication de los sucesivos anuncios de cele-
bracion del segundo y restantes ejercicios se efectuara pot
el Tribunal on los locales donde se hays celebrado el
anteriory cualesquiera otros medios, si se j uzga convenien-
te, pars facilitar su maxima divulgaci8n, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacibn a la se halada pars la inicia-
cion de los rnismos ,

7 .5 .- Si en cualquier momento del proceso de seleccibn
Ilegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspi-
rantes no posee is totalidad de los requisitos exigidos pot la
presente convocator i a, previa audiencia del interesado, de-
bera proponer su exclusion al Presidents de la Corporation,
i ndicando las inexactitudes o falsedades formuladas pot el
aspirants en la solicitud de admision a estas pruebas selec-
tivas a los efectos procedentes .

8 .- CALIFICACIONES .
8 .1 .- La calificacion de las dos primeras pruebas serf de

apto o no apto, siendo necesario supe r ar [as cuatro pruebas
fisicas para , poder asignar a los aspirantes la calificacion de
apto .

Las pruebas tercets y cuarta se califcaran de cero a diez
puntos cads una de ellas, siendo el i minados aquellos aspiran-
tes que no obtengan un minima de 5 puntos en cads una de
atlas .

8 .2 .- La calificacion final de las pruebas vendrfi determina-
da pot la sums de las puntuaclones obtenidas en los dos
ejercicias . En caso de empate el Orden se establecer 6 aten-
diendo a la mejorpuntuacion obtenida en la tercets prueba . De
persistirel empate, este se dirimirfi segun el Orden de actuaci6n
de los aspirantes a que se refiere la base 7 .2 .

9 .- LISTA DE APROBADOS .
9 . 1 . - Concluidas cads una de las pruebas, el Tribunal

hats publicas en los lugares de examen, as[ como en la sede
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