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del Ayuntamiento, la relaci6n de los aspirantes que hays
superado cada una de ellas .

9,2: F inalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal
eleyara at Presidente de la Corporation la relation definitive
de asp Cartes aprobados por Orden de puntuacion, en la que
constaran las calificaciones de cede uno de los ejercicios y
la suma total . Este relation sera hecha publica por el Tribu-
nal en el lugar de is celebracidn del ultimo ejercicio y en la
sede del Ayuntamiento .

9 .3 .- El Tribunal no podra aprobar ni declarer que hen
superado las pruebas selectivas un nGmero de aspirantes
superior at de as plazas convocadas . Cualquier propuesta
de aprobados que contrave nga to anteriormente es sera
rule de pleno derecho .

10 .- PRESENTACIbN DE DOCUMENTOS Y NOMBRA-
MIENTO DE LOS FUNCIONARIOS EN PRACTkCAS .

:10 .1 .- En el plazo de veinte dies naturales a conta r
desde el siguiente a equal en qua se hicieran pGblicas las
re laciones definitivas de aprobados, dstos deberan presen-
tar en las oficinas de este Ayuntamiento los siguientes
documentos :

a) Fotocopia compulsado del Documento Nat i onal de
Identidad .

b) Fotocopia compulsado del t (tulo de Graduado Esco-
lar, Formacibn Profesional de Primer Grado o equivalente o
ce rt ificaci6n academics qua acredite haber realizado todos
los estudios necesarios pare su obtenci8n .

c) Fotocopia compulsado de los permisos de conducirA,
B y en su caso, BTP .

d) Declaracidn jurada o promesa de no haber sido
separado del se rv icio de ninguna Administration Pubiica, ni
hallarse inhabilitado pare el ejercicio de funciones publicas .

e) Declaraci6n jurada o p romesa de no hallarse incurso
en causes de incapacidad o incompatibilidad qua impide el
acceso de la funci6n publics .

f) Declaraci6n jurada o promesa de comprometerse a
po rter armas, y, en su caso, Ilegar a utilizarlas .

10 .2 .-Ante la imposibilidad, debidamentejustificada, de
presenter los documento expresados en la base anterior,
podr6 acreditarse qua se reunen las condiciones exigidas en
fa convocatori a med i ante cualquier medio de prueba admi-
tido en ' Derecho .

10 .3 .- Quienes tuvieran la condicibn de funcionarios de
carters estardn exentos de justificar documentalmente las
condic i ones y demfis requisitos ya probados pare obtenersu
anterior nombramiento, debiendo presenter certification del
M n steno, Consejerla, Entidad Local u Organismo del qua
dependieren, pare acred i tar tat condicidn .

10.4 .- Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
fuerza mayor, no presentaran la documentation o, del exa-
men de la misma, se dedujere que carecen de alguno de los
requlsitos sefialados en la base 2, no podran set nombrados
funcionarios en pr .Acticas y quedardn anuladas sus actua-
clones, sin perjuicio de la responsabilidad en qua hubieran
incurridopor falsedad, en la solicitud initial .

10.5 .- Transcurrido el plazo de presentation de docu-
mentos, el Presidente de la Corporation dictate Resolution
pot la qua se nombrefunc6onarios en pr6cticas a los aspiran-
tes que hayan superado las pruebas selectivas en la qua se
indicarfi la lathe en qua empezarin a surtir efecto dichos
nornbramientos .Una copia de esta Resolucibn serf remitida
a la Consejeria de {a Presidencia .

11 .- CURSO S ELECTIVO Y NOMBRAMIENTO DE FUN-
CIQNARIQS DE CARRERA .

19 .1 .- Para obtener el nombramiento de funcionarios de
carters, los aspirantes aprobados deberfin realizar y supe-
rar un curso selectivo qua convocara y organizers la
Consejeria de Presidencia .

11 .2:- EI curso selectivo tendra una duration minima de
tres mesas, durante los cuales los aspirantes percibiran, con
cargo a esta Corporaci 6n, las retribuciones correspondien-
tes a los funcionarios en practices .

11 .3 .- Los aspirantes qua no superen el curso selectivo,
podr6n pa rticipar en el siguiente qua se convoque, siempre
qua pot este Ayuntamiento se proponga e informe favorable-
mente pot el Centro de Formation correspondiente . Quie-

nes no superen su segundo curso, quedaran definitivamente
exc4uidos, decayendo en sus derechos .

11 .4 .- La tome de posesion de los aspirantes que supe-
ren el curso selectivo debera,producirse en el plazo m6ximo
de treinta dies habiles, a contar del siguiente de la notifica-
cion de su nombramiento, si no to hicieran, sin cause justi-
ficada, quedaran en la situaci6n de cesantes .

11 .5 .- Dichos nombramientos se publicaran en el Bole-
tin Official del Estado .

12.- NORMAS APLICABLES .
Para to no previsto en 1a presente convocatoria, serer

de aplicacion la Ley 2!1987, de 7 de abril, de Coordinaci6n
de Policies Locales de Castilla-La Mancha ; Ley 30/84, de 2
de agosto, modificada por la Ley 23/88, de 28 de Julio ; el
Decreto 1/1990, de 9 de enero (D .O .C .M. del die 16) y el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo .

13.- RECURSOS .
La presente convocatoria y bases y los actos administra-

tivos qua de la misma se deriver pod ran ser impugnados los
interesados legitimos en la forma y plazos previstos en los
articulos 107 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 noviem-
bre, modificada par Ley 4/1999 .

A tat efecto, se hate Constar qua !a resolucibn plenaria
aprobatoria de estas bases pone fin a la via administrative y
contra la misma podra formularse recurso contencioso-
administrativoante la Sala deco Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha
dentro de los dos mesas siguientes a la fecha de su publica-
cion reglamentaria .

Contra las resoluciones y actos dictados par el Tribunal
Calificador podra interponer recurso de alzada ante el Sr .
Alcalde-Presidente de conformidad con to dispuesto en
articulo 114 de la misma Ley .

No obstante, y en cualquier caso, se podra interposer
cualquier otro recurso qua se estime procedente o tree
conveniente .

ANEXO I
PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA
PARTE GENERA L
Tema 1 .- Constitution de 1978 . Estructura y principios

generates .
Tema 2 .- Los derechos y deberes fundamentales de la

persona en la actual Constitucibn espanola . Garantia y
suspension de los derechos . El Tribunal Constitutional .

Tema 3 .- La Corona . Las Cortes Generates . Estructura
y competencies. Procedimiento de elaboration de !as Le-
yes . El Gobierno y la Administraci8n .

Tema 4 .- El Poder Judicial . Principios constitucionales .
Estructura y organization del sistema judicial espanol .

Tema 5 .- Organizacibn Territorial . Comunidades Autb-
nomas . Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha .

Tema 6 .- Derecho Administrativo . Concepto . Fuentes
del Derecho Administrativo . Jerarquia de las, normas .

Tema 7 .- E l acto administrativo. Concepto y clases .
Fases de(procedimiento. Recursos administrativos ; Clases .

Tema S .-Administracibn Local . Entidades qua compren-
de el Municipio . Concepto y e{ementos . Competencies
municipales .

Tema 9 .- Organizacibn Municipal . El Plano . La Comisi6n
de Gobierno y el Alcalde . Composition y funcionamiento .
Otros 6rganos municipales .

Tema 10 .- Ordenanzas Municipales . Elaboracidn y
aprobacibn de las mismas . Clases . Ordenanzas Municipales
del Ayuntamiento de Bolanos de Calatrava .

Tema 11 .- La funcibn publics local y su organizacibn .
Adquisici6n y p6rdida de la condicibn del funcionario . Espe-
cial referencia a los Policies Locales . Derechos, debates e
incompatibilidades de los funcionarios publicos locales .

Tema 12 .- Actividad Policia Local . Funciones de la
misma, segun la Ley Organics 2186 de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad . Ley 2187 de Coordinacidn de Policies Locales de
Castilla-La Mancha .

Tema 13 .- La actividad de la Policfa Local Como policia
administrative . La actividad de la Policia Local en materia de
Protection Civil municipal .
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