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quier otro proceso digestivo due, a juicio del Tribunal Medi-
co, dificulte el desarrollo del puesto de trabajo .

3 .3 .3 .-Aparato cardiovascular: Hipertensidn arterial cual-
qu€er causa, no habiendo de sobrepasar (as cifras reposo fos
145 mm/Hg en presion sistblica y los 90 mm/Hg presion
diastolica ; varices o insuficiencia venosa periferica asi como
cuaiquier otra patologia o lesion cardiovascularque, a juicio
del Tribunal Medico, pueda limiter el desarrollo puesto de
trabajo .

3 .3.4.- Aparato respiratorio : El asma bronquial, la
broncopa tia crbnfca obstructive, el neumotorax espontaneo
(en mas de una acasion), la tuberculosis pulmonar active y
otros procesos del aparato respiratorio que dificulten el
desarrollo de la funcibn policial .

3 .3 .5 .- Sistema nervioso : Epi l epsia, depresion, dolor de
cabeza, temblores de cualquier cause, alcoholismo, toxico-
manfas y otros procesos patologicos que dificulten el desa-
rrollo de la func i 6n publica .

3 .3 .6 .- Pie] y faneras : Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitaci 6n funcional y otros procesos patologicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial .

3 .3 .7 .- Otros p rocesos patolvgicos ; Diabetes, enferme-
dades transmisibles en actividad, enfermedades de transmi-
s i6C1 sexual, enfermedades inmunolbgicas sistemicas,
i ntox icaclones cronicas, hemopatias graves, malformacio-
oes congenitas, ps i cosis y cualquier otro proceso patol6gico
que , a ju do del Tribunal Medico, limite o incapacite pare el
ejercicio de la funcion policial .

Bolartos de Calatrava, a 5 de diciembre de 2000 .- El
Alcalde-Presidente, Daniel Almansa Garcia .
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BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO-OPOSI-
CIbN, E N"TURNO DE PROMOCION INTERNA, CONVOCA-
DO POR EL AYUNTAMIENTO DE BOLANOS DE CALATRA-
VA, PARRCUBRIR REGIMEN LABORAL FIJO UNA PLAZA
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO .

El Ayuntamiento Pleno en sesidn ordinaria celebrada el
d(a 5 de dicembre de 2000, acord8 la aprobacibn de [as
siguientes :

Bases que hen de regir en el proceso selectivo pare la
p rovisibn de una plaza de Auxiliaren regimen de Laboral Fijo
de la plantilla de esta Corporation, por el sistema de
concurso-oposici6n, mediante promocibn interne, vacante
en plant i lfa, e incluida en la Oferta de Empleo Publico pare
2000, segun Resolucibn de 8 de mayo de 2000, publicada en
eI B O :E numero 1 68 de fecha 14 de Julio de 2000, conforme
a to establecido en la Ley 30 1 1984, 'de 2 de agosto, de
Medidas pare la reforma de la Funcidn Publica, segun la
redaccibn dada por la Ley 23/88 de 28 de Julio y R . D . 364/95,
de 10 de matzo, pot el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso de Personal al servicio de (a Administra-
cibn General del Estado, y Ley 1/1999 de 4 de matzo de
Ordenaci6n de la Funcf6n Publica de Castilla-La Mancha y
Normas Complementarias ,

PRIMERA .- Objeto de la convocatoria .
El objeto de la presente convocatoria consiste en la

provisidn, pot el procedimienta de concurs o-oposici6n,
mediante promocidn interne, de una plaza de Auxiliar en
regimen laboral fijo de es ta Corporation, asimilada al grupo
D Escala de Administracibn General, Subescala Auxiliar,
dotada con las retribuciones bfisicas correspondientes al
citado puesto de trabajo, y demfis retribuciones que corres-
pondan de acuerdo con la Legislation vigente .

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes .
Para set admitido a las pruebas selectivas de acceso a

la mencionada plaza serf necesario :
a)Tener la nacionalidad espanola .
b) Tenet cumplidos 18 ands y no exceder de aquella en

que fatten metros de diez anos pare la jubilation forzosa pot
edad determinada pot la legislacidn basica en materia de
funcidn publica, ambas referidas al die en que final i ce el
plazo de presentation de instancias .

c) Ester en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formation Profesional de primer grado o equivalents, o
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encontrarse en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentation de instancias .

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal desarrollo de las funciones del puesto de trabajo .

e) No habersido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas,
o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones pub(icas .

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad en el
marco de to establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciem-
bre y normative de aplicacibn en la materia .

g) Tener la condici6n de personal laboral fijo del Ayun-
tamiento de Bolanos de Calatrava, con una antiguedad deal
menos, dos anos .

Todos los requisitos deberan reunirse el die que finalice
el plazo de presentation de instancias .

TERCERA.- Presentation de solicitudes .
1 .- Las instancias solicitando former parte en la convo-

catoria, en las que los aspirantes deberan manifestar que
reunen todas y cede una de as condiciones exigidas, refe-
ridas siempre a la fecha de expiracibn del plazo senalado
pare la presentation de instancias y que se compromete a
prestarjuramento o promesa on la forma prevista en el Real
Decreto 707/79, de 5 de abril, se dirigiran at Sr . Alcalde-
Presidente y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento los d(as laborables de 9 a 14 horas .

Las instancias tambien podr6n presentarse en las for-
mas que determine el articulo 38.4 de la Ley de Regimen
Juridico de las Administraciones Piablicas y Procedimiento
Administrativo Comun .

2 .- El plazo de presentation de las solicitudes sera de
veinte dies naturales, contados a partirdel siguiente al de la
publicaci6n del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Official del Estado, cuyo contenido sera el indicado en el
art(culo 6 del R .D . 896/1991, de 7 de junio .

Con carficter previo, las bases de estas pruebas selec-
tivas seran objeto de publicaci6n en el Boletin Official de la
Provincia de Ciudad Real y en el de la Comunidad Autbnoma
de Castilla-La Mancha .

3 .- Los derechos de examen que se fijan en la
cantidad de 1 .000 pesetas ser6n satisfechos por los aspi-
rantes y el resguardo de haberse hecho el ingreso se
adjuntara a la instancia .

4.- Los aspirantes, adjuntaran en su caso, a la instancia
la documentation acreditativo de los meritos a los que elude
la base 5 .A .

CUARTA .- Admision de aspirantes .
Expirado el plazo de presentacibn de instancias, el

Alcalde, dictara resolucidn en el plazo m .Aximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluid4s . En
dicha resolucidn, que se publicar6 en el Boletin Oficial de la
Provincia de Ciudad Real y en el tablbn de anuncios, se
indicate el Hombre y apellidos de los admitidos y excluidos,
indicando las causes de la exclu$ibn y concedi6ndose una
plazo diez dies pare subsanacidn de defectos, en su caso,
a tenor de to establecido en el art(culo 71 de la vigente Ley
reguladora del procedimiento administrativo .

En la misma resolution, el Alcalde determinate el lugar
y fecha de comienzo del ejercicio y la composition del
Tribunal calificador .

QUANTA .- Pruebas selectivas .
El proceso selective constarfi de las siguientes Eases :
A) Fase previa de concurso .
La fase de concurso no serfi eliminatoria y consistirfi en

la calificacidn y valoracidn de los meritos alegados y acredi-
tados documentalmente en la instancia pot los aspirantes
conforme al siguiente baremo :

1° .- Antigiiedad .
Por cede ana completo de servicio o fraccidn superior a

seis meses prestados al servicio de cualquier Administra-
cion Publica, a la fecha de expiration del plazo de presenta-
ci6n de instancias, como Funcionario de Carrera, Interino 0
Laboral : 0,50 pantos .

La puntuacion maxima pot antiguedad sera 3,00 pantos .
2° .- Titulacion academica .
Por ester en posesi6n de titulo superior universitario :

1,50 pantos .

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletín Oficial de la Provincia de Ciudad Real. 25/12/2000.


