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Por estar en posesi6n de titulo medio universitario : 1,25
puntos .

Por estar en posesibn de titulo de bachiller superior,
BUP, o equivalents : 1,00 puntos .

Solo podr6 ser objeto de valoracion una titulacidn en
caso de poseer varias .

No ser6n valorables los titulos academicos imprescindi-
bles pare la concesion de otros de nivel superior .

Los meritos se acreditaran mediante certificaci6n en to
relativo a servicios prestados y mediante documento original
o copia compulsada en to relativo a titulaclones o curses .

B) Fase de oposicion .
La fase de oposicidn se efectuara mediante la practice

del siguiente ejercicio, de caracter eliminatorio y obligatorio :
Consistira en desarrollar un ejercicio informatico pro-

puesto por el Tribunal, sobre un tratamiento de textos en
Microsoft Word 97 (bajo Windows 98) .

En ningun caso la puntuacidn obtenida en la fase de
concurso podr6 aplicarse pare superar el ejercicio de la fase
de oposicidn .

El Orden de actuacibn de los aspirantes vendra determi-
nado por el ultimo sorteo efectuado al efecto por la Secreta-
ria del Estado pare la Administracidn Publica . En caso de
dude, podr6 el Tribunal proceder a un sorteo especifico .

SEXTA.- Tribunal calificador .
El Tribunal calificador estara integrado por los siguien-

tes miembros :
Presidents .- El de la Corporacibn o miembro de ella en

quien delegue .
Secretario .- El de la Corporacibn o Funcionario en quien

delegue .
Vocales :
Un representante de la Comunidad Autonoma de Castilla-

La Mancha, designado por la Consejeria de Economia y
Administraciones Publicas .

Un funcionario de carrera, designado por el Delegado de
personal .

Lin funcionario de carrera, designado por la Alcaldia .
Un representante de cede uno de los grupos politicos

municipales .
Serfi designado ; en cede caso, un miembro titular y otro

suplente .
Todos los vocales deberfin poseer titulacibn igual o

superior a la exigida pare el acceso a la plaza convocada .
Abstenci8n y recusacion : Los miembros del Tribuna l

deberfin abstenerse de former parts del mismo y de interve-
nir cuando Goncurran las circunstancias previstas en el
articulo 28 de 1a vigente Ley de Regimen Juridico de {as
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, notificandolo a la autoridad convocante . Los
aspirantes podran recusarles de conformidad con el art(culo
29 de la misma Ley .

Constitucidn y actuation .- El Tribunal no podr6 consti-
tuirse ni actuar sin la asistencia, como minimo de tres de sus
miembros titulares o suplentes, indistintamente . En todo
caso, se requiere la asistencla efectiva del Presidents y del
Secretario o de quienes legalmente les sustituyan .

Las decisiones sd adoptarfin par mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate, el voto
de calidad del Presidents del Tribunal .

La actuacidn del Tribunal se ajustara estrictamente a las
bases de la convocatoria . No obstante, el Tribunal resolver
las dudes que surjan de su aplicacibn y podr6 tomar los
acuerdos que correspondan pare aquellos supuestos no
previstos en las bases . En ningtin caso, se podr6 declarer
que ha superado el proceso selectivo un numero de aspiran-
tes superior al de las plazas convocadas .

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracibn .
SEPTIMA.- Calendario de realizacibn de la prueba de

selecci6n .
El lugar, fecha y hora de celebracidn de la prueba

selective, se fijara en la resolucidn de la Alcaldia en la que
se declare la admisidn y exclusion de los aspirantes a que se
refiere la base cuarta .

Los aspirantes serfin convocados pare el ejercicio en
Ilamamiento unico y salvo casos de fuerza mayor debida-

mente justificados y apreciados libremente por el Tribunal .
La falta de presentacibn de un aspirants, en el momenta de
ser ilamados, determinara automaticamente la p6rdida de su
derecho a participar en el ejercicio y, en su consecuencia,
quedara excluido del proceso selectivo . Los aspirantes com-
pareceran a la practice del ejerc9cio selectivo provistos del
D .N .I . o documento valido pare su debida acreditacibn .

OCTAVA.- Sistema de calificacion .
La puntuacidn de las bases del concurso sera efectuada

por el Tribunal con caracter previo a la fase de oposicion y
el resultado que de la misma results se publicar6 en el tabl6n
de anuncios del Ayuntamiento .

El ejercicio es obligatorio y de carficter eliminatorio y
sera calificado haste un maxima de 10 puntos, siendo elimi-
nados los opositores que no alcancen un minima de 5
puntos, sin que tenga relevancia a tal efecto la obtencion de
puntos en la fase del concurso .

Cade miembro del Tribunal, padre otorgar una puntua-
cion de cero a diez . Las calificaciones se adoptaran suman-
do [as puntuaciones otorgadas por los distintos miembros
del Tribunal y dividiendo el total por el numero de asistentes
en equal, siendo el cociente resultants el que determine la
calificacion definitive .

El Orden de calificacion definitive estara determinado
porla suma de la puntuacibn obtenida en el ejercicio a la que
se anadira, en su caso, la obtenida en la fase de concurso .

NOVENA.- Relacion de aprobados .
Terminada la calificacibn de los aspirantes, el Tribunal

publicara la relaci6n de aprobados por el Orden de puntua-
ciones, no pudiendo rebasar 6stos el numero de plazas
convocadas y elevar6 dicha relacion at Presidents de la
Corporation pare que formule el nombramiento pertinente .
Asimismo, se remitira a dicha autoridad el acta de la ultma
sesi6n celebrada .

D~CIMA.- Presentation de documentos .
Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administra-

cion Municipal, dentro del plazo de treinta dies naturales
desde que se hagan publicas las relaciones de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones que pare
tomar parts en la oposicidn se exijan en la base segunda de
la convocatoria .

No sera necesariojustificar documentalrrtente las condi-
ciones y requisitos ya demostrados pare obtener el anterior
nombramiento .

Quienes dentro del plazo indicado y salvo caso de
fuerza mayor, no presentasen la documentacidn, no podran
ser nombrados funcionarios, quedando anuladas todas sus
actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran haber incurrido por falsear en su instancia .

DECIMOPRIMERA.- Nombramiento y tome de posesibn .
Concluido el proceso selectivo y aportados los docu-

mentos a que se refiere la base anterior, el Alcalde de
acuerdo la propuesta del Tribunal Calificador proceder6 a
nombrar funcionario de carrera, debiendo el nombrado to-
mar poses on el plazo de treinta tlias, a contardel siguiente
al que le sea notificado el nombramiento, previa prestacifin
de juramento o promesa de conformidad con lo establecido
en el R .D . 707/1979, de 5 de abril .

Quienes sin cause justificada no tomen posesibn en el
plazo senalado, quedarfin en la situation de cesantes, con
perdida de todos los derechos derivados de la convocatoria
y del nombramiento conferido .

DECIMOSEGUNDA .- Normas de aplicacidn .
Para to no previsto en estas bases o en aquello que

contradigan, ser6n de aplicacion la Ley 7/85, de 2 de abril ;
el R .Q . Legislativo 781/86, de 18 de abril ; la Ley 30/84 de 2
agosto; el R .D . 896/1991, de 7 de junio y el R .D . 364/1995,
10 de matzo, Ley 1/1999 de 4 de marzo de Ordenaci6n de la
Funci6n Publica de Castilla La Mancha y normas de aplica-
cion subsidiaries .

DECIMOTERCERA .- Recursos .
La presents convocatoria y bases y los actos administra-

tivos que de la misma se deriven podran set impugnados los
interesados legitimos en la forma y plazas previstos en los
art(culos 107 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 noviem-
bre, modificada poi Ley 4/1999 .
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