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Para la valida actuation del Tribunal calificador se re-
querir,l la presencia del presidents y secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos,
de sus miembros .

Los membros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, ngtif'tcandofo a la Corporation, cuando en ellos concu-
rra aiguna de las circunstancias previstas en el articulo 28
LRJPAC. Los aspirantes podran recusarlos cuando concu-
rra alguna de dichas circunstancias .

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO
SELECTIVO .

El Orden de actuacibn de los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se
determinara de conformidad con el sorteo celebrado por
este Ayuntamiento para dar cumplimiento a lo previsto en el
artfculo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo .

El comienzo del proceso selective se hard pOblico en el
Soletin Official de la Provincia con quince dias de antelacion .

De conformidad con los articulos 21 del Real Decreto 364/
1995, de 10 de marzo, y 59.5 b) LRJPAC, los sucesivos
anuncios sabre actos integrantes del procedimiento selective
se harcAn publicos per el drgano de seleccion en el tabldn de
anuncios de la Casa Consistorial y en los locales donde se
haya celebrado la prueba anterior, con dote horns, at menos,
de antelacidn at comienzo de cste, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horns, si se trata de uno nuevo .

Desde la termination de una prueba y el comienzo de la
siguiente debera transcurrir un plaza minima de setenta y
dos horasy un maxima de cuarenta y cinco dins naturales .

En cualquier memento el Tribunal pods requerir a los
aspirantes Para que acrediten su personalidad .

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
Ilamamiento unite, salvo cases de fuerza mayordebidamen-
te justificados y libremente apreciados per el Tribunal .

SEPTIMA.-MERIT08 DEL CONCURSO Y EJERCICIOS
DE, LA OPOSICION .

A) lase de concurso :
La fase de concurso, que sera previa a la de oposicfdn,

no ;tendr6 carbctsr eliminatorio y, en ningun case, pods
tenerse en c.uenta Para superar las pruebas de la fase de
op.osicion .

La valoracibn de los m6ritas previamente alegados y
justificados conforme a la base tercera, se ajustar6 al si-
guiente baremo :

1 - Experiencia profesiona l
Por cada ano complete de servicios prestados on la

Administration Local, en igual puesto de trabajo al convoca-
do, Q25 puntos ; computandose la fraccibn correspondiente
a mews a razbn de 0,020 puntos .

Por dada aho complete de servicios prestados en la
Administracibn Local, en puesto de trabajo de categoria,
class o Subescala inmediatamente inferior al convocado,
0,15 puntos; computandose la fraccibn correspondiente a
mews a razbn de 0,012 puntos .

Por cads aho complete de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, en igual puesto de trabajo al
convocado, 0,10 puntos ; computandose la fraccibn corres-
pondiente amews a razdn de 0 , 008 puntos .

No, se computaran nunca, a efectos de experiencia
profesional, los servicios que hayan side prestados simulta-
neamente a otros igualmente alegados .

La puntuaci6n maxima de este apartado no pods exce-
der de 2 puntos .

2 .- Cursos de formacibn y perfeccionamiento .
Por la realizacibn, en centres oficiales, de curses de

forrnacibn y perfeccionamiento (incluidos los de prevention
de•riesgos laborales) o asistencla a seminaries, que tengan
relacdn directa con las actividades a desarrollar on el
puesto convocado y del navel academico del mismo, cuya
aptitud o ;superacidn se acredite mediante certification o
diploma expedido al efecto, que tengan una duracicSn mini-
ma de 20 horns, se concederan 0,003 puntos per cads horn
recibida, hasta un m6ximo de 2 puntos .

El numero total de puntos de los meritos objeto de
valoraci6n en la fase de concurso no podrfi exceder, en
ningun case, de cuatro puntos .

B) Fase de oposici6n ;
La fase de oposici6n constar6 de los siguientes ejerci-
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cios, obligatorios y eliminatorios :
Primer ejercicio : Sera de caracter teorico y consistira en

desarrollar por escrito, en un periodo maxima de tres horas,
tres temas extraidos of azar de entre los comprendidos en el
programa anejo a la convocatoria : Uno de la parts general y
dos de la parts especifica .

Se va(oraran los conocimientos sobre los temas ex-
puestos .

Segundo ejercicio : Sera de caracter teorico y consistirA
en desarrollar por escrito, en un tiempo maximo de dos
horas, un terra determinado por el Tribunal inmediatamente
antes de celebrarse el ejercicio, relacionado con [as mate-
rias comprendidas en la parts especifica del programa anejo
a la convocatoria, aunque no se atenga a epigrafe concreto
del mismo, teniendo los aspirantes amplia libertad en cuanto
a su forma de exposicidn se refiere .

Se valoraran los conocimientos sabre el terra, el nivel de
formaci6n general, la composition gramatical y la claridad
de exposition .

La lectura per los opositores de los ejercicios primero y
segundo serf publica, y tendra lugar en los dies y horas que
oportunamente determine el Tribunal .

Terser ejercicio : Sera de caracter practice y consistira
en la resolution de un supuesto que plantearfi el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo de la prueba, relaciona-
do con las funciones propias del puesto de trabajo de
Monitor de Informatica .

El tiempo de duration del ejercicio serf determinado per
el Tribunal inmediatamente antes del comienzo de la prue-
ba, no pudiendo exceder de un maxima de tres horns .

OCTAVA.- CALIFICACION DEL CONCURSO-OPOSI-
CIQN .

A) Fase de concurso :
El Tribunal valorara los m6ritos alegados y acreditados

per los aspirantes de acuerdo con el baremo de la base
s6ptima .

B) Fase de oposicibn :
Los ejercicios de la oposici6n saran calificados hasta un

maxima de diez puntos, siendo eliminados los opositores que
no alcancen un minima de cinco puntos en cada uno de ellos .

La calificacion de cada ejercicio de la fase de oposici6n
sera la media aritm6tica de las puntuaciones otorgadas per
los distintos miembros del Tribunal asistentes a la sesibn .

La calificacion de la lase de oposicion sera la suma de
las puntuaciones obtenidas en los citados ejercicios .

La calificacion definitiva del concurso-oposicion y Orden
de clasificacion se obtendra sumando a la puntuacibn de la
fase de oposici6n la de la fase de concurso ,

En case de empate, el Orden se establecera atendiendo
a la mejor puntuacion obtenida on la fase de oposici6n y, de
persistir Este, a la puntuacidn del primer ejercicio .

NOVENA.- RELACION DE LOS ASPIRANTES SELEC-
CIONADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOM-
BRAMIENTO .-

Una vez terminados los ejercicios de la oposicibn, el
Tribunal publicar6 la relacibn con los aspirantes selecciona-
dos on el tahlbn de anuncios de la Casa Consistorial, no
pudiendo rebasarse el numero de plazas convocadas y sin
que pueda suponer, bajo ningOn concepto, que las puntua-
ciones obtenidas, sewn cuales fueren, otorguen ningian de-
recho a los aspirantes, salvo a los propuestos per el Tribu-
nal . Posteriormente, se elevarA dicha relacidn a la autoridad
competente para que elabore la propuesta de nombramien-
tos pertinente .

Los aspirantes propuestos presentaran, en el Servicio
de Personal de la Corporacidn, dentro del plaza de veinte
dins naturales desde que se haga publica !a relaci6n defini-
tiva de aprobados, los documentos acreditativos de reunir
las condiciones que, para tomar parts en la oposici6n, se
exigen en la convocatoria, y que son :

1) Documento National de Identidad y fotocopia del
mismo para su compulsa, los espanoles ; y documento acre-
ditativo de su nacionalidad, los nacionales de otros Estados
miembros de fa Uni6n Europea o de los Estados incluidos en
el 6mbito de aplicacion de los Tratados internacionales
celebrados per la Comunidad Europea y ratificados per
Espana, en los que sea de aplicacibn la libre circulacibn de
trabajadores .
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