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Para la véalida actuaciéon del Tribunal calificador se re-
querira la presencia del presidente y secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos,
de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la Corporacién, cuando en ellos concu-
rra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28
LRJPAC. Los aspirantes podran recusarlos cuando concu-
rra alguna de dichas circunstancias.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO
SELECTIVO.

El orden de actuacidon de los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se
determinara de conformidad con el sorteo celebrado por
este Ayuntamiento para dar cumplimiento a lo previsto en el
articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

El comienzo del proceso selectivo se hara publico en el
Boletin Oficial de la Provincia con quince dias de antelacidn.

De conformidad con los articulos 21 del Real Decreto 364/
1995, de 10 de marzo, y 59.5 b) LRJPAC, los sucesivos
anuncios sobre actos integrantes del procedimiento selectivo
se haran pGblicos por el drgano de seleccidn en el tablén de
anuncios de la Casa Consistorial y en los locales donde se
haya celebrado la prueba anterior, con doce horas, al menos,
de antelacion al comienzo de éste, si se trata del mismo
gjercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Desde la terminacion de una prueba y el comienza de |a
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta 'y
dos horasy un méximo de cuarenta y cinco dias naturales.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

Los aspirantes seran convecados para cada gjercicic en
llamamiento tnico, salvo casos de fuerza mayordebidamen-
te justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

- 8SEPTIMA.-MERITOS DEL CONCURSOQY EJERCICIOS
DE.LA QPOSICION,

A) Fase de concurso:

La fase de concurso, que sera previa a la de oposicion,
no-tendra caracter eliminatorio y, en ninglin caso, podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposician.

La valoracion de los méritos previamente alegados y
justificados. conforme a la base tercera, se ajustara al si-
guiente baremo:

1.- Experiencia profesional

- Por cada afio completo de servicios prestados en la
Administracidn Local, en igual puesto de trabajo al convoca-
do, 0;25 puntos; computandose la fraccién correspondiente
ameses arazén de 0,020 puntos,

< Por ¢ada afio completo de servicios prestados en la
Administracién Local, en puesto de trabajo de categoria,
clase o Subescala inmediatamente inferior al convocado,
0,15 puntos; computandose la fraccién correspondiente a
meses a razon de 0,012 puntos.

+Por cada afio completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, en igual puesto de trabajo al
convocado, 0,10 puntos; computandose la fraccion corres-
pondiente a meses a razén de 0,008 puntos.

No.se computaran nunca, a efectos de experiencia
profesional, los servicios que hayan sido prestados simulta-
neamente a otros igualmente alegados.

La puntuacion maxima de este apartado no podra exce-
der.de: 2 puntos.

2.- Cursos de formacién y perfeccionamiento.

4 Par la realizacién, en centros oficiales, de cursos de
formacién y perfeccionamiento (incluidos los de prevencion
deriesgos.labarales) o asistencla a seminarios, que tengan
relacién directa con las actividades a desarrollar en el
puesto convocado y del nivel académico del mismo, cuya
aptitud o superacién se acredite mediante certificacién o
diploma expedido al efecto, que tengan una duracién mini-
ma de 20:horas, se concederan 0,003 puntos por cada hora
recibida, hasta un maximo de 2 puntos.

El nimero total de puntos de los méritos objeto de
valoracion en [a fase de concurso no podra exceder, en
ningun caso, de cuatro puntos.

B) Fase de aposicién:

La fase de oposicidn constara de los siguientes ejerci-

cios, obligatorios y eliminatorios:

Primer ejercicio: Sera de caracter teGrico y consistira en
desarrollar por escrito, en un periodo maximo de tres horag
tres temas extraidos al azar de entre los comprendidos en g|
programa anejo a la convocatoria: Uno de la parte genera| y
dos de la parte especifica. -

Se valoraran los conocimientos sobre los temas ex.
puestos.

Segundo ejercicio: Sera de caracter tedrico y consistirg
en desarrollar por escrito, en un tiempo maximo de dog
tioras, un tema determinado por el Tribunal inmediatamente
antes de celebrarse el ejercicio, relacionado con las mate-
rias comprendidas en la parte especifica del programa anejo
a la convocatoria, aunque no se atenga a epigrafe concreto
del mismo, teniendo los aspirantes amplia libertad en cuante
a su forma de exposicién se refiere.

Se valoraran los conocimientos sobre eltema, el nivel de
formacién general, la composicion gramatical y la claridad
de exposicion.

La lectura por los opositores de los ejercicios primero y
segundo serd publica, y tendra lugar en los dias y horas que
oportunamente determine el Tribunal.

Tercer ejercicio: Sera de caracter practico y consistirg
en la resolucién de un supuesto que planteara el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo de la prueba, relaciona-
do con las funciones propias del puesto de trabajo de
Monitor de Informatica.

Eltiempo de duracion del ejercicio serd determinado por
el Tribunal inmediatamente antes del comienzo de la prue-
ba, no pudiendo exceder de un maximo de tres horas.

OCTAVA.- CALIFICACION DEL CONCURSO-OPOSI-
CION.

A) Fase de concurso:

El Tribunal valorara los méritos alegados y acreditados
por los aspirantes de acuerdo con el baremo de la base
séptima.

B) Fase de oposicién:

Los ejercicios de la oposicién seran calificados hasta un
maximo de diez puntos, siendo eliminados los opositores que
no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

La calificacién de cada ejercicio de la fase de oposicién
serd la media aritmética de las puntuaciones otorgadas par
los distintos miembros del Tribunal asistentes a la sesién.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de
las puntuaciones obtenidas en los citados ejercicios.

La calificacion definitiva del concurso-opaosiciény orden
de clasificacién se obtendra sumando a la puntuacion de la
fase de oposicion la de la fase de concurso.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a la mejor puntuacién obtenida en la fase de oposicién y, de
persistir éste, a la puntuacion del primer ejercicio.

NOVENA.- RELACION DE LOS ASPIRANTES SELEC-
CIONADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOQOS Y NOM-
BRAMIENTO.-

Una vez terminados los ejercicios de la oposicion, el
Tribunal publicara la relacién con los aspirantes selecciona-
dos en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial, no
pudiendo rebasarse el numero de plazas convocadas y sin
que pueda suponer, bajo ningin concepto, que las puntua-
ciones obtenidas, sean cuales fueren, otorguen ningtin de-
recho a los aspirantes, salvo a los propuestos por el Tribu-
nal. Posteriormente, se elevara dicha relacién a la autoridad
competente para que elabore la propuesta de nombramien-
tos pertinente.

Los aspirantes propuestos presentaran, en el Servicio
de Personal de la Corporacion, dentro del plazo de veinte
dfas naturales desde que se haga publica la relacién defini-
tiva de aprobados, los documentos acreditativos de reunir
ilas condiciones que, para tomar parte en la oposicion, se
exigen en [a convocatoria, y que son:

1) Documento Nacional de Identidad y fotocopia del
misma para su compulsa, los espafioles; y documento acre-
ditativo de su nacionalidad, los nacionales de otros Estados
miembros de la Unidon Europea o de los Estados incluidos en
el ambito de aplicacidon de los Tratados internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por
Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.
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