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correspondientes a las ofertas de empleo publico de 1997 y
1998, de acuerdo con la siguiente distribution :

• Dos plazas en turno de promotion interna.
• Dos plazas en turno libre .
En el supuesto de quedardesiertas las plazas convocadas

en turno de promotion interna, se acumularan al turno libre .
Dichas plazas estan clasificadas en el grupo D, escal a

de administracibn general, Subescala auxiliar, y dotadas
con [as retribuciones basicas correspondientes al citado
grupo de titulacion, dos pagas extraordinarias, trienios y
demas emolumentos que correspondan con arreglo a la
legislacibn vigente .

SEGUNDA .- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES .
Para tomar pane en la oposici6n, los/as aspirantes (en

lo sucesivo, toda alusion a aspirantes deber6 entenderse
referida a ambos sexos) deberan reunir, en la fecha de
finalizacibn del plaza de presentation de instancias, los
requisitos siguientes :

COMUNES PARR AMBOS TURNOS :
Estar en posesi6n, o en condiciones de obtenerlo per

haber campletado los estudios correspondientes, del titulo
de graduado escolar, formation profesional de primer grade
o equivalentes .

Las personas con minusvalia seran admitidas en igual-
dad de condiclones con los demas aspirantes, sin que se
establezcan exclusiones porlimitaciones psiquicas ofisicas
sine en los cases en que sean incompatibles con el desem-
peho de las tareas o funciones correspondientes . Para estos
aspirantes, cuando previamente to hayan solicitado en la
instancia, el Tribunal adaptara, en lo posible, el tiempo y
medics de realizacidn de los ejercicios de la oposicion .

ESPECIFICOS PARA EL TURNO DE PROMOCION IN-
TERNA :

a) Serfuncionarios de carrera de este Ayuntamiento, del
grupo E de titulacion, pertenecientes a la escala de adminis-
tracibn general, Subescala subalterna .

b) Contar con una antiguedad minima de dos anos en el
cuerpo o escala a que pertenezcan, cualquiera que sea su
situacibn administrativa, excepto los suspensos en fume . A
ta{ e#eeto, se computaran los servicios reconocidos al ampa-
ro de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, prestados en
puesto de trabajo de igual o similar categor(a .

ESPECIFICOS PARA EL TURNO LIBRE :
1) Nacionaiidad :
a) Ser espanoL
b) Ser national de los demas Estados miembros de la

U,nidn Europea o de los Estados incluidos en el 6mbito de
aplicaci8n de los Tratados internacionales celebrados per la
Comunidad Europea y ratificados par Espaha, en los que
sea de aplicacibn la libre circulacibn de trabajadores .

c) Ser cbnyuge de as personas incluidas en los aparta-
dos anteriores, siempre que no est6n separados de derecho,
as( como sus descendientes y los de su conyuge, siempre
que no est6n separados de derecho, menores de 21 anos o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas .

La perdida de la nacionalidad espanola a de cualquiera
de los Estados de la Uni6n Europea o de los incluidos en el
6mbito de aplicacicSn de los Tratados internacionales cele-
brados par la Comunidad Europea y ratificados par Espana,
en los que sea de aplicaci6n la libre circulation de trabaja-
dores, determinarfi la p6rdida de la condicibn de funcionario,
salvo que simult6neamente se adquiera !a nacionalidad de
otro de dichos Estados .

Asimismo, la perdida de cualquiera de los requisites
sabre situacibn familiar de derecho a que se refiere el
apartado c), dara lugar a la perdida de la condition de
funcionario de carrera, a no ser que el interesado cumpla
cualquier otro de los requisites previstos en dicho apartado .

2) Toner cumplidos 18 anos .
3) No°padecer enfermedad o defecto fisico que impida el

desempeno de las correspondientes funciones .
4) No haber sido separado mediante expediente discipli-

nario del servicio del Estado, de las Comunidades Autono-
mas, o de la Administracibn Local, ni hallarse inhabilitado
Para el desempaho de las funciones publicas .

Los nacionales de otros Estados, deber6n acreditar no
estarsometidos a sanci6n discipiinaria o condena penal que
Impida, en su Estado, el acceso a la funcidn publica .
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6) Los nacionales de otros Estados deberan demostrar
un conocimiento adecuado del Castellano .

TERCERA.- INSTANCIAS .
Las instancias solicitando tomar pane en la oposici6n,

en las que los aspirantes deberan manifestar que reunen
todas y cads una de las condiciones exigidas en la base
segunda y que se comprometen a prestar el juramento o
promesa exigido par el Real Decreto 707/1979 de 5 de abril,
se dirigiran al Presidente de la Corporation y se presentar6n
en el Registro General del Ayuntamiento, debidamente cum-
plimentadas en el modelo oficial que se facilitara en la
Oficina de information Municipal, durante el plaza de veinte
dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacidn del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Official del Estado,
prorrogandose hasta el primer d(a habil siguiente si el plaza
terminase en dia inhabit .

F'odran presentarse, tambien, en la forma que determina
el articulo 38 .4 de la Ley de Regimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piablicas y del Procedimiento Administrative
Comun (en lo sucesivo, LRJPAC) .

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de
1 .500 pesetas (9,02 euros), se ingresaran en la cuenta ntimero
13021590280005036959 abierta a Hombre del Ayuntamiento
de Ciudad Real en la Sucursal de la calle General Aguilera
numero 12 del BBVA (Banco Bilbao Vizcaya Argentaria) en
esta capital, consignandose en el documento de ingreso, cuyo
original o fotocopia compulsada necesariamente deberA
acompanarse a la instancia, el Hombre del interesado y la
denomination de la plaza a la que se concurre .

Dichos derechos de examen ser6n devueltos, previa soli-
citud de los interesados, en el supuesto de no ser admitidos .

Estaran exentos del page de derechos de examen :
a) Quienes se encuentren en situation laboral de des-

empleo y no perciban prestacibn contributiva, debiendo
acreditar tat situacidn, referida a la fecha de finalization del
plaza de presentacibn de instancias, mediante certificaci6n
expedida par la Oficina de Empleo .

b) Los aspirantes con discapacidad igual o superior a133
per 100, de acuerdo con to dispuesto en el articu{o 18 .5 de
la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social .

Gozaran de una bonificacibn del 50 par 100 del importe
fijado en concepto de derechos de examen los aspirantes a
participar en el turno de promocibn interna, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 18 .6 de la Ley 66/1997 .

La documentacidn que deber6 aportarse par los aspi-
rantes junto con la instancia sera la siguiente :

1 .- Original o fotocopia compulsada del resguardo de
ingreso de los derechos de examen, salvo que se hallen
exentos del page de dicha tasa .

2.- Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a
los exigidos, habran de citar la disposici6n legal en que se
reconozca tat equivalencia o, en su case, aportar certifica-
cibn expedida en tat sentido par el organismo competente en
materia de homologacion de titulos acad6micos, que acredi-
te la citada equivalencia .

3 .- Los aspirantes con minusvalia deber6n aportar certifi-
cacidn de discapacidad expedida per la Administracibn compe-
tente, con indicacibn de que la misma no incapacity para el
desempeno del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, asi
Como informe del citado organismo sabre adaptation de tiem-
po y mediospare la realization de los ejercicios de la oposicibn,
en el supuesto de que lo soliciten en la instancia .

CUARTA .- ADMISION DE ASPIRANTES .
Expirado el plaza de presentacidn de instancias, el

organo competente dictar6 resolucibn en el plaza m6x!mo de
un mes, declarando aprobada la lista de aspirantes admiti-
dos y excluidos, que se publicara en el Boletin Official de la
Provincia y sera expuesta en el tabl8n de anuncios de la
Casa Consistorial, con indicaci6n del plaza de subsanacidn
que, de conformidad con el articulo 71 LRJPAC se concede
a los aspirantes excluidos . En la misma resoluci6n se sena-
lara el lugar, d(a y hora de comienzo de los ejercicios de la
oposici6n y Orden de actuation de los aspirantes .

QUINTA .- TRIBUNAL CALIFICADOR .
El Tribunal calificador estarA constituido de la forma

siguiente :
Presidents : El de Is Corporation a miembros de Is

misma en quien delegue .
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