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Secretario: El Jefe de Servicio de Personal o empleado
del Ayuntamiento en quien delegue.

Vocales: Un representante designado por la Junta de
comunidades de Castilla-La Mancha; un miembro de la
Corporacién; el Jefe del respectivo servicio o empleado del
Ayuntamiento en quien delegue; y un empleado del Ayunta-
miento, designado a propuesta de la Junta de Personal,

Se designard el mismo ndmero de miembros suplentes.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4°. €) del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, los vocales deberan
poseer titulacién o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus traba-
jos de asesores especialistas, para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores colaboraran con el Tribunal ex-
clusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Para la valida actuacién de los tribunales caiificadores
serequerira la presencia del presidente y secretario 0, en su
caso, de quienes les sustituyan, y la de |la mitad, al menos,
de sus miembros.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo ala Corporacién, cuando en ellos concu-
rra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28
LRJPAC. Asimismo, los aspirantes podran recusarlos cuan-
do concurra alguna de dichas circunstancias.

SEXTA.- COMIENZQ Y DESARROLLO DE LA OPOSI-
CION.

El orden de actuacién de los aspirantes en aquellos
ejercicios gue no se puedan realizar conjuntamente, se
determinara de conformidad con el sorteo celebrado por
este Ayuntamiento para dar cumplimiento a lo previsto en el
articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

El comienzo de los ejercicios del proceso selectivo se
hara publico en el Boletin Oficial de la Provincia con quince
dias de antelacién.

De conformidad con los articulos 21 del Real Decreto 364/
1995, de 10 de marzo, y 59.5 b) LRJPAC, los sucesivos
anuncios sobre actos integrantes del procedimiento selectivo
se haran puablicos por el érgano de seleccion en el tablén de
anuncios de la Casa Consistorial y en los locales donde se
haya celebrado la prueba anterior, con doce horas, al menos,
de antelacion al comienzo de éste, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de la
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y
dos horas, y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

L.os aspifantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Ginico, salvo casos de fuerza mayor debidamen-
te justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

SEPTIMA.- EJERCICIOS DE LA OPQSICION.-

La oposicién constara de los siguientes ejercicios, obli-
gatorios y eliminatorios:

Primer ejercicio:

Sera de caracter tedrico.

Turno de promocion interna: Consistira en contestar por
escrito un cuestionario de 50 preguntas con respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas |a correcta, relaciona-
das con las materias contenidas en el temario anexo-1.

Eltiempo de duracién del ejercicio sera determinado por el
Tribunal inmediatamente antes del comienzo de la prueba.

El cuestionario sera redactado por el tribunal inmediata-
mente antes de la celebracién del ejercicio y, las reproduccio-
nes necesarias para el desarrolio de la prueba deberan realizarse
por el secretario del tribunal, en presencia del Presidente.

Turno libre: Consistird en contestar por escrito en un
periodo maximo de tres horas, tres temas extraidos al azar
de entre los que constituyen el programa anexo-2: uno de la
parte general y dos de la parte especifica.

En esta prueba se valoraran los conocimientos sobre las
cuestiones expuestas.

La lectura del ejercicio por los opositores del turno libre
sera publica y tendra lugar en los dias y horas que, oportu-
namente, determine el Tribunal.

Segundo ejercicio.- Sera de caracter tedrico, comin a
ambos turnos y consistira en desarrollar por escrito, en un
periodo maximo de una hora, un tema de carécter generat,

que podra ser distinto para cada turno, determinado por el
Tribunalinmediatamente antes de dar comienzo el ejercicio,
relacionado con las materias contenidas en el programa
anexo ala convocatoria (anexo-1 para el turno de promocién
interna y parte especifica del anexo-2 para el turno libre), sin
que tenga que atenerse, necesariamente, a epigrafe concre-
to del mismo, teniendo los aspirantes amplia libertad en
cuanto a su forma de exposicién se refiere.

En este ejercicio se valorara los conocimientos sobre el
tema, el nivel de formacién general, la composicién grama-
tical, la claridad de exposicion, practica de redaccién y
ortografia.

La lectura del ejercicio por los aspirantes, de ambos
turnos, sera publica y tendra lugar los dias y horas que
determine el Tribunal.

Tercer ejercicio.- Sera de caracter practico, comtn a
ambos turnos y constara de dos partes eliminatorias.

Primera parte: Consistira en una copia a ordenador
durante diez minutos, mediante la utilizacion del tratamiento
de texto Microsoft Word, de un texto que facilitara el tribunal
determinado inmediatamente antes del comienzo de la prue-
ba, que podra ser distinto para cada turno, valorandose el
numero de pulsaciones y su ejecucion correcta. Se pedird un
minimo de 250 pulsaciones por minuto.

Segunda parte: Consistira en la resolucién de un su-
puesto, que podra ser distinto para cada turno, dirigido a
apreciar la capacidad de los aspirantes para el manejo de
programas ofimaticos (MS Office 97).

El contenido del supuesto y el tiempo de duracién del
ejercicio serd determinado por el Tribunal inmediatamente
antes del comienzo de la prueba, no pudiendo exceder de un
maximo de tres horas.

OCTAVA.- CALIFICACION.

Los ejercicios seran calificados hasta un maximo de diez
puntos, siendo eliminados los opositores que no alcancen
un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El primer ejercicio del turno de promocién interna se
calificara de acuerdo con la formula siguiente:

Nimero de errores
(NUmero de aciertos -
Numero de alternativas - 1

Se penalizaran, valorandolas negativamente segun la
formula indicada, las preguntas contestadas erréneamente,
cuya consideracion se hara extensiva a aquellas preguntas
contestadas con més de una respuesta o bien los espacios
reservados a éstas contengan tachaduras o enmiendas.

E! nimero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de
cero a diez.

La puntuacién de los aspirantes en los diferentes ejerci-
cios, sera la media aritmética de las calificaciones de todos
los miembros del Tribunal asistentes a la sesién.

La calificacién y clasificacién definitiva de los aspirantes
en la oposicién ser4 la media aritmética de las puntuaciones
obtenidas en el conjunto de los ejercicios.

NOVENA.- RELACION DE ASPIRANTES SELECCIO-
NADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRA-
MIENTOS.-

Una vez terminados los ejercicios de la oposicién, el
Tribunal publicara la relacién con los aspirantes seleccionados
en el tablén de anuncios de Ia Casa Consistorial, no pudiendo
rebasarse el nimero de plazas convocadas y sin que pueda
suponer, bajo ninguln concepto, que las puntuaciones obteni-
das, sean cuales fueren, otorguen ningtin derecho a los aspi-
rantes, salvo a los propuestos por el Tribunal. Posteriormente,
se elevara dicha relacién a la autoridad competente para que
elabore la propuesta de nombramiento pertinente.

Los aspirantes propuestos presentaran, en el Servicio
de Personal de la Corporacién, dentro del plazo de veinte
dias naturales desde que se haga publica la relacién defini-
tiva de aprobados, los documentos acreditativos de reunir
las condiciones que, para tomar parte en la oposicién, se
exigen en la convocatoria, y que son:

1) Documento Nacional de ldentidad y fotocopia del
mismo para sucompulsa, los espafioles; y documento acredi-
tativo de su nacionalidad, los nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea o de los Estados incluidos en
el ambito de aplicacion de los Tratados internacionales
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