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celebrados por la Cornunidad Euro p ea y ratificados por
Espana ; en los que sea de aplicaci6n la libre c i r -c uiac i on de
trabajadores .

2) Copia aut L& ntica o fotocopia (que deber6 presentarse
acompahad'a del orig inal para su compulsa) de l titulo ex+gi-
do, o justificante de h aber abonado los derechos para su
expedicid'n ; deblendn aportar, ademas, as nacionales de
otros Estados, el correspondiente certificado de homologa-
cibn del titulo . Si estos documentos estuvieran expedidos
despu 6s de la fecha en que finalizo el plazo de presentation
de instancias, deber6 n justifi car el momento en que final i za-
ran sus estudios .

3) Declaration jurada de no haler sido separado mediante
expediente disciplinario, del servicia del Estado, de las Comu-
nidades Autbnomas o de la Admin istration Local, ni hallarse
inhabilitado Para el ejercicio de [as funciones publicas .

Los nacionales de otros Estados, deberan pres entar
certificacfbn de is autoridad competente de su pa ls de
origen, acreditativa de no ester sometido a sancion disc i pli-
naria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso
a la funcidn pub9ica .

4) Informe acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto ffsico que imposibifite el normal ejerc icio de las
funciones . Este informe sera expedido por el Inspector
M 6diao Municipal, o, en su caso, por el Centro Asistencial de
la Mutua concertada por el Ayuntamiento .

Los aspirantes con minusvalia estaran exentos de pre-
sentar d i cho informe relativo al defecto fisico que padecen ,
dado que Man sido sometidas con anterioridad a un recono-
cimiento de la Administracibn competente en !a que se
valora tal circunstancia .

5) Quienes tuvieran la condicidn de funcionarios publi-
cos estaran exentos de justif icar documentalmente [as con-
diciones y requ i sitos ya demostrados pare obtener su ante-
rior- nombramiento, debiendo presenter certification del Mi-
nisterlo, Corporacibn Local u Organismo publico de que
dependant acreditando su condition y cuantas circunstan-
cias consten en su hoja de servicios .

Si dentro del plaza indicado y salvo los cases de fuerza
mayor, los opositores propuestos no presentaran su docu-
mentaci6n o no reunie ran los requisites ex i gidos, no podr 6 n
ser, ngrnhrados y qued a ran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
i ncurri r por falsedad en fa instancia solicitando tomar pane
en la opgslc i Gn .

L os opositores nombrados deher 6 n tomar pasesion en
el •plazo de treinta dies habiles, a center del siguiente al en
que, les sea notificado el nombramiento . Aquellos que no
tomen posesidn en el plazo se iialado, sin cause justificada,
q ;uedar dn en la situation de cesantes .

DECIMO .- BOLSA DE TRABAJO .
Una vez fi nalizadas as presenter pruebas selectivas de

ngreso, se constituir A una unite bolsa de trabajo per cate-
gor ia, independientemente de que las pruebas hubieren
side pare personal funcionario o pare personal laboral fijo .

Se integrar 6n en la m i sma los aspirantes que sin haber
superado el proceso selective hubieran aprobado, al manes,
el primer ejerc icio .

El funcionamiento de esta bolsa se regira per las Hermes
generates de Jas bolsas de trabajo de este Ayuntamiento .

4ECIM0 PRIMERA .-INCIDENCIAS ,
.El Tribunal queda facultado pare resolver las dudas qua se

presentee y tomar los acuerdos necesarios pare el buen Orden
de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases .

L,a con vocataria, sus bases y cuantos actor administra-
tivos se deriven de esta y de ]as actuaciones del Tribunal,
podrdn ser impugnados per Jos interesados en los cases y en
la for,,ma establecidos en la LRJPAC .

~iud ,ad Real, 16 de noviembre de 2000 .- El Concejal
Delegado de Personal, Vicente Gallego Asensio .

APROBACION .- Las presentes bases fueron aprobada s
per la Comisibn Municipal de Gobierno, en sesion celebrada
el die 20 de noviembre de 2000 .

Ciudad Real, 20 de noviembre de 2000 .- El Secretario
General, Miguel Angel Gimeno Almenar .

PROGRAMA ANEXO - 1 (TURNO PROMOCION IN-
TERNA) .

Tema T .- El Regimen Local espanol . Principles canstitu-
cionales y regulaci6n juridica .
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Tema 2 .- La Provincia en el regimen local . Organizacion
provincial, Competercias .

Tema 3 .- El municipio . El termino municipal . La pah!a-
cidn . El empadronamiento .

Tema 4 .- Otras entidades locales : Mancomunidatles,
Comarcas o agrupaci6n de municipios . Areas metropolita-
nas . Entidades de ambito inferior al municipal .

Tema 5 .- Organizacibn municipal . Competencias .
Tema 6 .- Ordenanzas y Reglamentos de [as Entidades

Locales . Clases . Procedimiento de elaboracibn y aprobacion .
Tema 7 .- Relaciones entre enter territoriales . Autono-

mia municipa(y tutela .
Tema 8 .- El funcionario funcionario : Su regimenjuridico .
Tema 9 .- Los bienes de las Entidades Locales .
Tema 10 .- Los contratos administrativos en la esfera

focal . La selection del cc, ;tratis :a .
Tema 11 .- Intervention administrative local en la activi-

dad privada . Procedimiento de concesi6n de licencias .
Tema 12 .- El acto administrativo : Concepto, clases y

elementos . Motivation y notificaci6n . Eficacia y validez de
los actos administrativos . Revision de los actos administra-
tivos : De officio y en via de recurso administrativo .

Tema 13.- El procedimiento administrativo : Principios
informadores . Las fases del procedimiento administrativo :
Iniciacion, ordenacion, instruction y terminacidn . Dimension
temporal del procedimiento . Referencia a los procedimien-
tos especiales .

Tema 14.- Especialidades del procedimiento adminis-
trativo local : El Registro de entrada y salida de documentos .
Requisitos en la presentacidn de documentos . Funciona-
miento de los organos colegiados locales : Convocatoria y
Orden del dfa . Actas y certificaciones de acuerdos .

Tema 15 .- Los derechos y deberes de los vecinos en el
fimbito local . Informacibn y participacidn ciudadana . El ciu-
dadano como cliente y usuario de los servicios publicos .

Tema 16.- Haciendas Locales . Ciasificacion de los in-
gresos . Ordenanzas fiscales .

Tema 17.- Estudio esnecial de los ingresos tributaries :
Impuestos, tasas y contribuciones especiafes . Los precios
publicos .

Tema 18 .- Los presupuestos de las entidades locales .
Principles, integration y documentos de que constan . Pro-
ceso de aprobacidn del presupuesto local . Principles gene-
rales de ejecucion del presupuesto .

Tema 19 .- Modificaciones presupuestarias : Los creditor
extraordinarios y los suplementos de cr6dito, las transferen-
cias de credito y otras figures . Liquidacibn del presupuesto .

Tema 20 .- El gasto publico local : Concepto y regimen legal .
Ejecucion de los gastos pOblicos . Contabilidad y cuentas .

Tema 21 .- Introduccibn a la comunicacion . La comunica-
cidn humane : El lenguaje come medio de comunicacion .
Diferencia entre informacibn y comunicacion . Tipos de co-
municaciones : Oral, telefdnica . Atencibn al publico : Acogida
e information al administrad .p .

Tema 22.- Concepto de documento, registro y archive .
Funciones del registro y del archiva . Clasen de archives .
Especial consideration al archive de gestion . Analisis docu-
mental : Documentos oficiales . Formation del expediente .
Documentacibn de apoyo informative . Criterios de ordena-
cion del archive . El archive come fuente de informacibn .
Servic ;a del archive .

Tema 23 .- El concepto de inform6tica . Desarrollo histd-
rico . La information y el ordenador electrbnico : Nociones
sobre microordenadores . Elementos fisicos . Sistema opera-
tivo . Programas de aplicacion .

Tema 24 .- La automatizacibn de oficinas : Concepto y
aplicaciones . Sistemas fisicos y logicos . El tratamiento de
textos . Conceptos de archive y base de dates . La hoja
electrbnica de calculo . Los graficos de oficina . El correo
electrbnico .

Tema 25.-Tratamientos detextos pare PC . Funcionalidades
generates . EdiciBn, impresidn . Incorporation de dates exter-
nos en otros formates . Procesador de textos : "Word 97" .

PROGRAMA ANEXO - 2 (TURNO LIBRE)
PARTS GENERAL .-
Tema 1 .- La Constituci6n Espanola de 1978 . Estructura

y Principles Generates .
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