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Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los
espafoles. o

Tema 3.- La Corona. El Poder Legislativo.

Tema 4.- El Gobierno y la Administracion del Estado.

Tema 5.- El Poder Judicial.

Tema 6.- Organizacion territorial del Estado. Los Estatu-
tos de Autonomia: Su significado.

Tema 7.- La Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.
Instituciones. Competencias y sistemas de financiacién.

Tema 8.- La Administracién Publica en el ordenamiento
espafiol. Principios de actuacion de la Administracion Pabli-
ca: eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion
y coordinacion.

Tema 9.- Sometimiento de la Administracion aialeyy al
derecho. Fuentes del Derecho Publico.

Tema 10.- Definicion de informatica. Concepto de orde-
nador. Clasificacién de los ordenadores. La unidad central
de proceso. Dispositivo de entrada y salida. Sistemas
Operativos.

PARTE ESPECIFICA.-

Tema 1.- El Régimen Local espafiol. Principios constitu-
cionales y regulacién juridica.

Tema 2.- La Provincia en el régimen local. Organizacién
provincial. Competencias.

Tema 3.- El municipio. El término municipal. La pobla-
cion. El empadronamiento.

Tema 4.- Organizacion municipal. Competencias.

Tema 5.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 6.- Relaciones entre entes territoriales. Autono-
mia municipal y tutela.

Tema 7.- El funcionario municipal: Su régimen juridico.

Tema 8.- Los bienes de las Entidades Locales.

Tema 9.- Los contratos administrativos en la esfera
local. La seleccion del contratista.

Tema 10.- Intervencidén administrativa local en la activi-
dad privada. Procedimiento de concesion de licencias.

Tema 11.- Procedimiento administrativo local. El Registro
de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presenta-
cion de documentos. Notificaciones y comunicaciones.

Tema 12.- Funcionamiento de los érganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y Certificacio-
nes de acuerdos.

Tema 13.- Los derechos y deberes de los vecinos en el
ambito local. Informacién y participacion ciudadana. El ciu-
dadano como cliente y usuario de los servicios publicos.

Tema 14.- Haciendas Locales. Clasificacion de los in-
gresos. Ordenanzas fiscales.

Tema 15.- Los presupuestos locales.

Namero 6.568

Bases del concurso-oposicion libre, convocado por este
Ayuntamiento para cubrir en propiedad, ocho plazas de
Ordenanzas.

PRIMERA.- NUMERO Y CARACTERISTICAS DE LAS
PLAZAS CONVOCADAS.

Es objeto de la presente convocatoria |la provisién, en
propiedad, mediante el sistema de concurso-opaosicion libre,
de ocho plazas de Ordenanzas, vacantes en la plantilla de
personal funcionario de este Ayuntamiento, correspondien-
tes a las ofertas de empleo publico de 1998, 1999 y 2000,
clasificadas en el grupo E, escala de administracién general,
Subescala subalterna, y dotadas con las retribuciones basi-
cas correspondientes al citado grupo -de titulacion, dos
pagas extraordinarias, trienios y demas emolumentos que
correspondan con arreglo a la legislacién vigente.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el concurso-oposicion, los/as aspi-
rantes (en lo sucesivo, toda alusién a aspirantes debera
entenderse referida a ambos sexos) deberan reunir, en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instan-
cias, los requisitos siguientes:

1) Nacionalidad:

a) Ser espafiol.

b) Ser nacional de los demas Estados miembros de la
Unién Europea o de los Estados incluidos en el ambito de
aplicacién de los Tratados internacionales celebrados poria

Comunidad Europea y ratificados por Espafia, en los que
sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores.

c) Ser conyuge de las personas incluidas en los aparta-
dos anteriores, siempre que no estén separados de derecho,
asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre
que no estén separados de derecho, menores de 21 afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

La pérdida de la nacionalidad espafiola o de cualquiera
de los Estados de la Unién Europea o de los inciuidos en el
ambito de aplicacion de los Tratados internacionales cele-
brados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia,
en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores, determinara la pérdida de la condicion de funcionario,
salvo que simultaneamente se adquiera la nacionalidad de
otro de dichos Estados.

Asimismo, la pérdida de cualquiera de los requisitos
sobre situacion familiar de derecho a que se refiere el
apartado c), dara lugar a la pérdida de la condiciéon de
funcionario de carrera, a no ser que el interesado cumpla
cualquier otro de los requisitos previstos en dicho apartado.

2) Tener cumplidos 18 afios.

3) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo por
haber completado los estudios correspondientes, del-certifi-
cado de escolaridad o equivalente.

4) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

5) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del serviciodel Estado, de las Comunidades Auténo-
mas, o de la Administracidn Local, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de las funciones publicas.

Los nacionales de otros Estados, deberan acreditar no
estar sometidos a sancién disciplinaria o0 condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a |a funcién publica.

8) Los nacionales de otros Estados deberan demostrar
un conocimiento adecuado del castellano.

Las personas con minusvalia serdn admitidas en igualdad
de condiciones con los demas aspirantes, sin que se establez-
can exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los
casos en que sean incompatibles con el desempefio de las
tareas o funciones correspondientes. Para estos aspirantes,
cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el
Tribunal adaptara, en lo posible, el tiempo y medios de realiza-
cion de los ejercicios de la fase de oposicién.

TERCERA.- INSTANCIAS, DERECHOS DE EXAMEN Y
DOCUMENTACION.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-
oposicion, en las que los aspirantes deberdn manifestar que
retinen los requisitos que se fijan en la base segunda y que
se comprometen a prestar el juramento o promesa exigido
por el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, se dirigiran al
Presidente de la Corporacion y se presentaran en el Regis-
tro General del Ayuntamiento, debidamente cumplimenta-
das en el modelo oficial que se facilitara en la Oficina de
Informacién Municipal, durante el plazo de veinte dias natu-
rales a partir del siguiente al de la publicacion del extracto
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, prorrogandose hasta el primer dfa habil siguiente si
el plazo terminase en dia inhabil.

Podran presentarse, también, en laforma que determina
el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pulblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (en lo sucesivo, LRJPAC). .

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de
1.000 pesetas (6,01 euros), se ingresaran en la cuenta nimero
13021590280005036959 abierta a nombre del Ayuntamiento
de Ciudad Real en la Sucursal de la calle General Aguilera
nimerc 12 del BBVA (Banco Bilbao Vizcaya Argentaria) en
esta capital, consignandose en el documento de ingreso, cuyo
original o fotocopia compulsada necesariamente debera
acompafarse a la instancia, el nombre del interesado y ia
denominacion de la plaza a la que se concurre.

Dichos derechos de examen seran devueltos, previa soli-
citud de los interesados, en el supuesto de no ser admitidos.
Estaran exentos del pago de derechos de examen:

a) Quienes se encuentren en situacién laboral de des-
empleo y no perciban prestacién contributiva, debiendo
acreditar tal situacion, referida a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de instancias, mediante certificacién
expedida por la Oficina de Empleo.
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