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Excma. Diputaci6n Provincial ; el articulo 39 y siguientes del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal at
servicio de la Administraci6n General del Estado y de provi-
sibn de puestos de trabajo y promotion profesional de los
funcionarios civiles de la Administration General del Estado ;
y demfis normativa complementaria en fa materia, se convo-
ca Concurso Ordinario para la provision del puesto de
trabajo de OFICIAL MAYOR de la plantilla laboral de esta
Excma . Diputaci6n Provincial, de acuerdo con las siguientes

BASE S
Primera .- Denominacidn, nivel y localization del puesto :

Puesto de trabajo no 3 .05 .044, Official Mayor, nivel 22,
adscrito al Servicio de Recaudacibn (Recaudacion Ejecutiva
Oficina Central) .

Description :
1 .1 . Baja la dependently directa del Jefe de Zona :
Ejercicio de funciones de gestidn y co{aboracion, co n

especial incidencia de tareas de control directo de los ingre-
sos, pagos y cuentas de la zona, as( coma aquellas otras
propias de la categorfa de Official de 1a de Recaudacion,
establecidas o que puedan establecerse reglamentariamente
o en [as convenios acordados con la Corporacibn, asi corno
de apoyo y auxiiio a la Jefatura de Zona, a quien sustituye en
los caws de ausencia reglamentaria y bajo la dependently
directs de esta .

Con especial incidencia en :
- Initiation, tramitacion, ejecucion y finalizaci8n de ex-

pedientes de apremio encomendados .
- Apoyo y auxilio at Jefe de Oficina, al que sustituye en

casos de ausencia reglarnentaria .
- Iniciativa pars resolver situaciones complejas en au-

sencia del Jefe de Oficina .
Tareas propias de inferior categoric .

1 .2 . Cualesquiera otras an6logas o complementarias
que guarden relation con las anteriores, con sujeci6n a las
ordenes recibidas de su superior jerfirquico .

Valoracibn : Tiene asignado un complemento especifico de
868.452 pesetas anuales, resultado de la valoracibn de los
sigufentes conceptos : especial dificultad t6cnica, dedicacibn,
penosidad, responsabilidad en grado 6 e Incompatibilidad .

Segunda.- Condiciones de los aspirantes : Seri requisito
indispensable pars poder participar en el presents concurso el
ser empleado laboral fijo perteneciente al grupo III, de la
Excma. Diputaci6n Provincial de Ciudad Real, cualquiera que
sea su situacidn administrativa, excepto los suspensos en
firms, que no padrfin participar mientras dare la suspension,
siempre que reOnan las condiciones generates exigidas y los
requsitos determinados en la convocatoria .

Los aspirantes tendr6n que Ilevar un minima de dos
afios en el puesto de trabajo con destino definitivo pars
poder participar en este concurso .

Tercera .- Instancias : Las instanclas solicitando tomar
parts en el Concurso, en las que los aspirantes haran
Constar que reunen las condiciones sehaladas en la base
segunda, se dirigiran at lima . Sr . Presidents de la Corpora-
cibn, acompahadas de los documentos acreditativos de los
m6rifos alegados o con indicacidn express de que los mis-
mos obran en poder de esta Excma . Diputaci6n Provincial .

El plaza de presentacibn de instancias sera de QUINCE
DIAS HABILES en horario de 9 a 14 horas, contados a partir
del siguiente al de la publication de la presents convocatoria
en el Boletin Official de la Provincia .

Las solicitudes tambi6n podran presentarse en !a forma
prevista en el articulo 38 de la fey de Rdg{men Jur(dico de
las Adm(nis#raciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun .

Cuarta .- Meritos y Baremo : Los meritos a tener en
cuenta en el presents concurso, en los apartados que a
continuation se relacionan (no podran exceder en ningun
caso del 40 % de fa puntuacion maxima total, ni ser inferior
aP 10 % de la misma), con fa puntuacion que se indica :

A) GRADO PERSONAL CONSOLIDADO, EN RELACIdN
CON EL NIVEL DE LOS PUESTOS DE TRABAJO OFRECIDOS :

- Superior en mfis de ties niveles 1,00 panto .
Superior en dos a tres niveles 0,90 pantos .

- Superior en un nivel 0,80 pantos .
- Igual nivel 0 ,70 pantos .
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- Inferior en un nivel 0,60 puntos .
- Inferior en dos o tres niveles 0,50 puntos .
- Inferior en mas de tres niveles _0,40 puntos .
B) TRABAJO DESARROLLAD O
La valoracibn del trabajo desarrollado debe hacerse

atendiendo a la similitud entre el contenido tecnico y espe-
cializacibn de los puestos ocupados par los posibles concur-
santes con el ofrecido. Con la siguiente valoracibn :

a) Par cada mes completo en puesto de trabajo en el
Servicio al que corresponds el puesto que sale a concurso,
0,055 puntos, hasty un maximo de 2 puntos .

b) Par cada mss completo en puesto de trabajo con
funciones analogas a las que corresponden at puesto que
sale a concurso, 0,03 hasty un maximo de 2 puntos .

(Ambas posibilidades de va{oracion se consideraran
compatibles) .

C) MERITOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO:
* Cursos : Par los superados en el Instituto Nacional de

Administraci8n Publics y demos Centros oficiales de forma-
ci6n de funcionarios, as[ comp en la Diputacidn, Corporacio-
nes Locales y otros organismos, directamente relacionados
con las funciones propias de los puestos de trabajo :

- Los de menos de 15 horas 0,025 puntos .
- Los de 15 a 24 horas0,075 puntas .
- Los de 25 a 39 horasO,125 puntos .
- Los de 40 a 89 horas0,250 puntos .
Los de 90 a 199 horas 0,400 puntos .

- Los de 200 en adelante 0,500 puntos .
* Otras titulaciones acad6micas :
(No podran ser valoradas las inferiores que sirvan pars

la obtencion de la titulacion que habilita pars el ingreso en el
Grupo a que figuren adscritos los puestos de trabajo, ni otras
inferiores al Grupo de titulacion at que figuren adscritos los
puestos de trabajo) .

- Titulacion superior afin a las funciones del puesto,
1,000 punto .

Titulacibn superior no afin a las funciones del puesto,
0,250 puntos .

- Titulaci6n media afirra las funciones del puesto, 0,750
puntos .

- Titulacidn media no afin a las funciones del puesto,
0,135 puntos .

- Bachiller Superior, F .P. 2 o equivalents, affn a las
funciones del puesto, 0,375 puntos .

- Bachiller Superior, F .P. 2 o equivalente, no afin a las
funciones del puesto, 0 ,125 pantos .

La puntuacibn maxima dentro de este apartado de Me-
ritos de Formation y Perfeccionamiento (Cursos y
Titulaciones academicas) sera de 2 pantos .

D) ANTIGUEDAD :
- Par cads mss de servicios en la Diputaci6n Provincial

de Ciudad Real, computfindose los reconocidos que se
hubieren prestado con anterioridad a la adquisicion de la
condician de funcionario de carrera, 0,033 pantos par mss,
hasty un mfiximo de 3 pantos .

Los meritos se valoraran con referencia a la fecha del
cierre del plaza de presentacibn de instancias y se acredita-
ran documentalmente con la solicitud de participation, in-
corporandose al expedients, mediante certification de la
Secretarfa General, aquellos que obren en el expedients del
interesado .

Quints .- Puntuacion minima : La puntuacion minima Para
poder acceder al puesto sera de 2,5 pantos .

Sexta .- Gomisibn de Seleccibn : Estara integrada confor-
me a lo dispuesto en el articulo 8° del Reglamento de
provision de puestos de trabajo de esta Excma . Diputaci6n
Provincial y con las facultades que en el mismo se indican,
de fa siguiente forma :

* Presidents :
Titular : D. Francisco Espinosa Espinosa .
Suplente : Da Ma Paz Nieto Buitron .
* Secretario :
Titular : D . Manuel Galan Conde .
Suplente : Da Ma Carmen Villaverde Menchen .

Vocales :
- El Diputado responsable del Area en que se encuentre

ubicado el puesto de trabajo :
. Titular : D. Josh Antonio Saez Hernandez .
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