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de la provincia de Ciudad Real, presentado en esta Delegation
Provincial de Is Consejeria de lndustria y Trabajo de Is J unta de
comunidades de Castilla-La Mancha de Ciudad Real, por Is
Comision Negociadora del citado Convenio integrada por 3
representes de CC.00., 2 por U .G .T . y 5 pertenecientes a Is
Asociacibn Provincial de Empresarios de dicha actividad, de
conformidad con lo previsto en el articulo 90, apartados 2 y 3
del Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo, por el que
se aprueba al texto refundido de Is Ley del Estatuto de los
Trabajadores, as[ como los articulos 1 y 2 del Real Decreto
1 .040/1981, de 22 de mayo (B.O .E . del 6 de junio), sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo y el
Real Decreto 384 1 1995, de 10 de marzo, sobre traspaso de
funciones y de servicios de Is Administration del Estado a Is
Comunidad Autdnoma Castilla-La Mancha, en materia de tra-
bajo (ejecucion de la legisiacibn laboral) .

Esta Delegation Provincial de Industria y Trabajo,
ACUERDA :
1° .- Inscribir el texto del Convenio Colectivo citado, en el

Libro de Registro de Convenios, siendo codigo de Convenio
1300455, con notificacidn a la citada Comisidn .

2° .- Remitir copia del mismo, a la Unidad de Mediation,
Arbitraje y Conciliaci6n pars su depcSsito .

3° .- Disponer su publicaci8n, en el Boletin Official de Is
Provincia .

As( lo acuerdo y firmo en Ciudad Real a 20 de noviembre de
2000 .-El Delegado Provincial, Juan Jose Fuentes Ballesteros .
CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA LAS EMPRE-
SAS DISTRIBUIDORAS DE G .L .P . DE LA PROVINCIA DE

CIUDAD REAL
Art . 1 . - Ambito territorial .
El presents Convenio sera de aplicacion en el ambito

territorial de la provincia de Ciudad Real .
Art. 2 . - Ambito funcional .
El presents Convenio sera de apiicacidn en todas las

empresas distribuidores de G .L .P. de Is provincia de Ciudad
Real .

Art. 3 . - Ambito personal .
Incluye Is totalidad del personal asalariado de las empre-

sas dedicadas a Is actividad de distribucidn de butano, asi
como al personal que ingress durante Is vigencia del presents
Convenio . Si la empress tuviera varies actividades, el restante
personal se regira por sus Convenios respectivos .

Art . 4 . - Ambito temporal .
El presents Convenio entrarfi en vigor el die 1 de enero

de 2000 y estara vigente haste el 31 de diciembre de 2001 .
Art . 5 . - PrcSrroga .
El presente Convenio serfi prorrogado de aft en ano si

no mediase denuncia de cualquiera de las partes con la
antelacidn minima de un mss a Is fecha de su vencimiento .

Art . 6 . - Revisifin salarial .
En el caso que el IPC establecido por el INE a 31-12-

2000 sea superior al 3% se efectuarfi una revision salarial en
el exceso sobre Is indicada cifra .

Para el segundo ano de vigencia, se efectuara revision
salarial en to que el IPC real del aho 2001 supers e12 .5°10 . Tat
aumento se abonara con efectos de primero de enero del
ano 2000 y 2001 respectivamente y pare Ilevarlo a cabo se
tomaran como referencia los salarios o tables utilizadas pars
realizar,los aumentos pactados en los anos 2000 y 2001 .

Art . 7 . - Vinculacibn .
Las condiciones pactadas forman un todo organico e

indivisible a efectos de su aplicaci6n seran considerados
globalmente .

Art . 8 . - Condiciones beneficiosas .
Las condiciones pactadas se consideraran minimas y en

consecuencia habra de irlcorporarse al Convenio las esta-
blecidas pot disposition legal, respetandose igualmente las
exigibles pot costumbre inveterada tanto de caractersalarial
Como extrasalarial .

Art . 9 . - Clasificacidn del personal .
La clasificaci6n del personal es meramente enunciativa y

no supone obligacidn de tenet cubiertas las categories enume-
radas si las necesidades de Is empresa no lo requieren .

El personal se cfasificara pot raz6n de sus funciones en :
1 .- Personal administrativo .
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2 .- Personal operativo .
3 .- Personal auxiliar.
El grupo 1 lo integran las siguientes categories :
1 .- Encargado general .
2 . - Jefe de negociado ,
3 . -Official administrativo .
4 . - Auxiliar administrativo .
5 . - Cobrador .
6 . - Telefonista .
7 . -Aspirants (haste los 18 anos) .
El grupo 2 lo integran las siguientes categor(as :
1 . - Conductor de camibn pesado .
2 . - Conductor repartidor y de plants .
3 . - Almacenero, carretillero .
4 . - Jefe de mecanicns .
5 . - Mecanico instalador oficiaV de 3a .
6 . - Mecanico instalador oficial de 2a .
7 . - Conductor de carretilla .

-8. - Guards de almac6n ,
El grupo 3 to integran las siguientes categories :
1 . - Limpiadora .
Si existiese en alguna de las empresas afectadas por

este Convenio, personal no incluido en la clasificacibn del
mismo se reconvertirfi en una categorla similar o en Is
inmediata superior bajo Is supervision de Is Comisibn Paritaria
en cada caso .

El conductor-repartidor durante los meses de baja acti-
vidad de abril a octubre, pods asimilar y ejercer ]as funclo-
nes de mecanico visitador de revisiones y usuarios, sin que
en ningGn caso suponga incremento dejornada ni perjuicio
econbmico alguno .

Art . 10 . - Retribuciones .
El sistema retributivo que establece el Convenio sustitu-

ye at regimen salarial que de hecho a de derecho aplican las
empresas en of momento de entrada on vigor .

Dicho sistema retributivo sera compuesto por :
Art . 11 . - Salario base .
Se fija una retribution segun la table salarial anexa a

este Convenio . Cuando se simultanean dos o mfis catego-
rias, el trabajador percibir6 el salario correspondiente a Is
categoric superior .

Art . 12 . - Complemento Salarial .
El complemento salarial estA compuesto por :
A) AntigOedad .
B) Gratificaciones extraordinarias .
C) Plus de transports y reparto .
A) AntigUedad :
El personal fijo de plantilla percibira en concepto de

antiguedad cuatrienios del 4% de Is retribucidn bfisica refle-
jada en dicho Convenio .

Las cantidades devengadas en concepto de antigQedad
permanecerfin constantes en su cuant(a, no siendo suscep-
tibles de revalorizacidn . Los nuevos cuatrienios que se
devenguen se calcular6n sabre los salarios vigentes en Is
fecha de su devengo, sumAndose Is cantidad resultants a
las cantidades devengadas, de tal forma que dicha cantidad
no tends revalorizacion ni incremento alguno haste el de-
vengo de un nuevo cuatrienio .

B) Gratificaciones extraordinarias :
Se establecen tres pages extraordinarias (beneficios,

verano y navidad), equivalentes, cada una de ellas, a una
mensualidad de salario base mfis antiguedad, seran satisfe-
chas respectivamente en matzo, Julia y diciembre . Estes
gratificaciones extraordinarias se abonaran con indepen-
dencia de los incentivos o porcentajes que se tenga estipu-
ladosoots lasyentas y otros conceptos similares en su caso .

C) Plus de transports y reparto :
Los trabajadores afectados par este Convenio percibi-

ran un plus de transports y reparto en Is cantidad establecida
en Is table del anexo salarial pot die efectivo de trabajo .
Igualmente se percibirAn un plus pot botella repartida de
acuerdo con las estipulaciones vigentes en Is empress en
cada momento .

Art . 13 . - Seguro de accidentes :
Se contratar6 un seguro de accidentes con prima a

cargo de Is empress pot un capital de 2 .790 .000 pars el ano
2000 y 2 .960 .000 pars el ano 2001 on caso de muerte, en

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletín Oficial de la Provincia de Ciudad Real. 6/12/2000.


