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caso de invalidez permanente total, absoluta o gran invali-
dez sobrevenida per accidente de trabajo, que entraran en
vigor a los 30 dias siguientes a la publicacion de este
Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia .

Art . 14 . - Horas extraordinarias .
Toda hora extraordinaria se abonara con un incremento

del 75% sobre el salario hors . Para todas las horas extraor-
dinarias se estara a to que dispone la legislacion vigente . No
obstante, se consideraran horas extraordinarias, en este
Canwenio las siguientes :

Las horas extraordinarias per pedidos o periodos punta
de produccion, ausencias, ausencias imprevistas, cambios
de turnos y otras circunstancias de caracter estructural
derivadas de la naturaleza de la actividad que se trate .

El numero maxirno de horas extraordinarias a realizar
serf la que marca el Estatuto de los Trabajadores .

La direccibn de la empresa informara periodicamente a
los delegados de personal sobre el nGmero de horas extraor-
dinarias realizadas, especificando sus secciones . La em-
presa y los representantes de los trabajadores determinaran
la naturaleza de las horas extras .

Art . 15 . - Jornada laboral .
Se establece una jornada maxima on cbmputo anual de

1 .800 horas anuales, distribuidas en 45 horas semanales
durante los mews de noviembre a marzo, ambos inclusive,
y de 35 horas semanales durante !os mews de abril a
octubre, ambos inclusive .

La distribucicSn de la jornada se hard de mutuo acuerdo
entre la empress y sus trabajadares .

Art . 16 . - Vacaciones .
Todos los trabajadores disfrutaran de 30 dies naturales

de vacaciones como minimo at ano, remunerados segun el
salario base mss la antiguedad, siendo estas disfrutadas
preferentemente en los meses de junio, Julio y agosto . Los
trabajadores que por motivo de trabajo no puedan disfrutar-
las en estos mews, recibiran una bolsa de compensation de
20.000 pesetas pare los afSos 2000 y 2001 .

Quedan excluidos del periodo del disfrute de vacacio-
nes los mess de noviembre a marzo, ambos inclusive .

Art . 17 . - Ropa de trabajo .
La empress dotara anualmente a los trabajadores de

tres moms y un par de bolas adecuadas pare el trabajo a
desarrollar.

Art . 18 . - Ayuda por fallecimiento .
En el supuesto de que se produzca el fallecimiento de un

trabaJador, la empress conceders a sus beneficiarios una
ayuda consistente en dos mensualidades del salario real .

Art . 19 . - Traslado per fallecimiento .
En el case de fallecimiento del trabajador por accidente

de trabajo, los gastos de traslado haste su lugar de residen-
cia correran a cargo de la empress .

Art . 20 . - Jubilation .
De conformidad con el R .D . 1991/84, de 31 de octubre,

y pare el caso de que los trabajadores con 64 ahos-cumpli-
dos deseen acogerse a jubilation con el 10 0 por 100 de los
derechos, las empresas afectadas por este Convenio se
obligan a sustituir a cede trabajador jubilado at amparo del
citado R .D. por otro trabajador perceptor del seguro de
desempleo cloven demandante de primerempleo, mediante
contrato de igual naturaleza al extinguido y por un perlodo
de duration igual al tiempo qua fella al trabajador sustituido
pare alcanzar la edad establecida con caracter general en el
regimen correspondiente de la Seguridad Social, pare cau-
sarderecho a la pensi6n dejubilaci6n ordinaria ; conforme a
1o dispuesto en los art(culos 7, 8 y 9 del mencionado Decreto .

Art . 21 . - Jubilation anticipada .
En caso de acuerdo antra las panes, los trabajadores

qua anticipen su jubilation antra los 60 y 64 anos, y siempre
qua media acuerdo antra empress y trabajador, percibiran
las compensaciones econbmicas siguientes :

- Jubilacidn anticipada a los 60 anos con 20 anos de
antiguedad, 9 mensualidades .

- Jubilaci6n anticipada a los 61 ands con 20 ands de
antiguedad, 7 mensualidades .

Jubilation anticipada a los 62 anos con 15 anos de
antiguedad, 6 mensualidades .

- Jubllacibn anticipada a los 63 anos con 15 anos de
antiguedad, 5 mensualidades,

Jubilacibn anticipada a los 64 anon con 10 ands de
antiguedad, 4 mensualidades ,

Per to que respecta a la compensacion que establece
para los trabajadores que se jubilen por el articulo 20 del
Convenio, no les afectara dicha indemnizacibn en el caso de
que reglamentariamente se estableciera la jubilacion obliga-
toria a dicha edad, o on caso de que se acogiesen at R .D .
1991/84 en la forma que se establece en el articulo 20 de
este Convenio .

Art . 22 - Expediente de crisis .
La decision de presenter expediente de crisis sera co-

municado per la empress at representante legal de los
trabajadores con 30 dies de antelacion a su presentacion
ante el organismo competente, salvo en caso de fuerza
mayor. Al mismo tiempo, se entregara la documentation
acreditativa de dicho expediente que vaya a ser aportada
ante el organismo .

Art . 23 . - Baja por enfermedad .
Los trabajadores que se encuentren en situaci6n de inca-

pacidad laboral transitoria, percibiran durante el tiempo que se
encuentren en dicha situacidn el 100% del salario base que le
corresponds segun las tables del Convenio, incrementado con
la antiguedad durante el tiempo que permanezca en incapaci-
dad temporal y haste el limite de 12 meses .

Art . 24 . - Sobrecargas .
Los trabajadores no distribuiran a domicilio ninguna

botella con un peso superior a 12,5 kilogramos de gas .
Tampoco tendran obligation de servir estas at interior de la
vivienda, en ningun caso subirlos a pie a una allure superior
al 4° piso, salvo disposici6n legal reflejada en contrato entre
la empress y Butano, S .A .

Para descargar las botellas grandes se necesitara un
ayudante .

Art . 25. - Dietas ,
Los trabajadores percibiran en concepto de dietas las

cantidades siguientes :
- Diets completa pare 2000 : 3 .458 ptas ./dia . Para 2001 :

3 .562 ptas ./die .
- Media diets pare 2000 : 1 .556 ptas ./die . Para 2001 :

1 .602 ptas ./dia .
Art, 26 . - Prevencidn de Riesgos Laborales .
En esta materia, lento los trabajadores Como las empre-

sas, cumpliran adecuada y rigurasamente to dispuesto per la
Ley 31/95, de Prevention de Riesgos Laborales, de fecha 8
de noviembre (B .O .E . 10 de noviembre), y sus disposiciones
de desarrollo .

Art . 27 . -Revision medics .
Las empresas, utilizando Ins medios que estimen opor-

tunos, realizaran una revision m6dica anual a todos los
trabajadores de su plantilla, inclusive aquellos que se incor-
poren durante la vigencia de este Convenio .

A los trabajadores se les facilitar6 una copia de la
revision que indique la exploration realizada . Todos los
gastos, incluidos el desplazamfento si fuera necesario, se-
ran a cargo de la empress .

Art . 28 . - Derechos sindicales .
La empress considers a los sindicatos debidamente

implantados en la plantilla como elementos b6sicos y con-
sustanciales pare afrontar en colaboraci6n con ellos las
necesarias relaciones antra trabajadores y empress .

La empress respetar6 el derecho de todos los trabajado-
res a sindicarse libremente, no podra sujetar el empleo de un
trabajador a la condition de afiliado o no a cualqufer central
sindical . Las panes respetaran escrupulosamente to dis-
puesto en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley de
libertad sindical .

Art . 29 . - Licencias .
Se estar3 a to dispuesto en el Estatuto de los Trabajado-

res y demfis Iegislaclbn vigente .
Art . 30 . - Comision Paritaria .
Se establece pare la interpretation del presente Conve-

nio, discrepancies o aplicacidn del mismo una comision
paritaria formada por un presidente qua sera el de las
deliberaciones del Convenio y tres vocales por las centrales
sindicales firmantes del presente Convenio y otros tres por
la Asocfacion Provincial de Empresarios Distribuidores de
G .L .P . Su actuation, sin perjuicio de ]as cuestiones qua se
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