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UGY pisa los talones a 
Comisiones 

La central soéialista ha reducido este año a la mitad la ventaja 
en el nÚInerode delegados de la que disponía CCOO en 1996 

JosÉ ISMAEL ALoNSO 

Madrid 

Las distancias entre los dos 
sindicatos mayoritarios se 
acercan. Tras el bache más 
que importante que sufrió 
UGT tras la PSV, el sindicato 
que lidera Cándido Méndez se 
encuentra, por número de de
legados, a 1,82 puntos de Co
misiones Obreras. 

Según ha podido saber este 
periódico de fuentes de toda 
solvencia, al cierre de sep
tiembre, de los 241.767 delega
dos totales, Comisiones Obre
ras tenía 90.724 (un 37,52%), 
frente a los 86.323 de UGT (un 
35,70%). Así pues, la diferen
cia se encuentra a sólo 1,82 
puntos. Las dos centrales acu
mulan casi tres cuartas par-

o tes de los delegados (73,22 %) a 
nivel nacional. 
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Por su parte, los datos a di
ciembre de 1996 arrojan que 
de un tota! de 231.159 delega
dos, Comisiones disponía de 
86.956 y UGT de 81.880 (37,61 % 
Y 35,2, respectivamente). De 
esta manera, hace sólo un año 
la diferencia entre los dos sin
dicatos mayoritarios era de 
2,41 puntos. Por lo tanto, en 
nueve meses la distancia se 
ha reducido en 0,59 puntos. 
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RECUPERA Cándido Méndez, secretario general de la UGT, el sindicato que recupera delegados en las empresas .. ..: 

De estos datos se desprende 
que las elecciones sindicales 
de este año han sido favora
bles a la central ugetista. En
tre enero y septiembre, UGT 
aventajaba en 6,2 puntos a Co
misiones, con 4.443 delegados, 
frente a 3.778 de este último. 
Hasta septiembre se eligieron 
10.608 delegados. 

El teroer sindicato fue USO, 
Con un tota! de 386 delegados 
(2,07%), casi un punto más 
que ELA-8TV, que obtuvo 195 
(1,84 %). Por su parte, la Confe
deración Intersindical Galle
ga (CIGA) consiguió 105 re 
presentantes (0,99%); l.AB 73 

delegados y un 0,69%, Y 
CSI-CSIF 67 delegados con un 
0,63 % de representación. 

Por sectores, UGT aventaja 
a Comisiones en Construc
ción, Alimentación, Servicios 
Públicos, Trabajadores de la 
Tierra y Hostelería y Comer
cio. Por contra, hasta sep
tiembre de este año, Comisio
nes es el primer sindicato en 
Meta!, Químicas, Enseñauza 
y Servicios. En transportes, 
ambas organizaciones están 
igualadas, con 155 delegados. 

Por comunidades autóno
mas, Comisiones supera al 
sindicato que lidera Cándido 
Méndez en Madrid ---fil7 fren
te a 488-, País Valenciano 
--401 frente a 376-, País Vas· 

.. 

co-121 y 100-yMelilla. 
La igualdad está presente 

en Castilla-La Mancha (149 
delegados cada orgauización) 
y UGT queda en prímer lugar 
en el resto de las comunida
des autónomas. 

Entre ambos sindicatos 
existe un pacto no escrito de 
no agresión. La unidad de ac
ción que llevan a cabo, a nivel 

Ambas centrales 
suman 2/3 del total 
de la representación 

sindical 

confederal, difiere del c1íma 
'hostil' en algunas empresas y 
sectores, como el último con
flicto de la construcción. Pero, 
como han manifestado desta
cados dirigentes de ambas or
gauizaciones, la unidad de ac
ción proseguirá en el futuro. 
y es que, como dice el refrán, 
la unión hace la fuerza. 

Mas viven en casas separa
das y este 'matrimonio de 
conveniencia' se resquebraja 
en algunos momentos. Enton
ces es cuando actúan las cú
pulas de apagafuegos para de
cir que 'aqui no pasa nada'. 
Pero si UGT se acerca aún 
más, ¿proseguirá esta luna de 
miel en el futuro? 

En 1997, 165.000 
• 

contratos precarIOS 
pasaron a fijos 

Los hombres, con el 68%, Y el sector· 
industrial, los de mayor incidencia 

Madrid/Dl6.- Cerca de 
165.000 trabajadores ha 
abandonado la situación de 
temporabilidad de sus con
tratos y han pasado a ser 
fijos en los convenios colec
tivos negociados durante 
este año, según la última 
encuesta del Observatorio 
de Relaciones Industriales 
que publica el Consejo Eco
nómico y Social (CES): 

La mayoría de los benefi
ciarios de estas contratacio
nes fueron hombres, con un 
68,4%, frente a un 31,6% de 
mujeres, mientras que por 
sector, el de la industria fue 
el que absorbió un mayor 
número de contratos. 

El estudio recoge como 
principales novedades de 
los convenios que se firma
ron en 1996, un aumento de 
las claúsulas sobre movili
dad geográfica y funcional, 
así como sobre el control de 
las horas extras, el empleo 
y las pensiones. 

Las c1aúsulas sobre movi
lidad geográfica ganan 
terreno 'Y aparece en un 
21,6% de los convenios que 
se flrmaron efectando a 
más de 1,5 millones de tra-

bajadores mientras que el 
1994 el número de emplea
dos afectados por esta nor
ma no superaba los 664.000. 

Los complementos de 
prestaciones, se recogen en 
un 64% de los acuerdos que 
se suscribieron en 1996, 
mientras que un 25% de 
ellos recogían complemen· 
tos de jubilación y un 34% 
articulaban fórmulas de 
jubilación anticipada que 
afectaban a un colectivo de 
2,5 millones de trabajado
res. 

Las medidas de reduc
ción de la jornada laboral, 
de reparto del tiempo de tra
bajo como de limitación de 
las horas extraordinarias, 
el estudio señala que se pre
cisa "un respaldo social e 
institucional" que a su jui
cio aún esta lejos de alcan
zarse. 

Por otra parte, está pre
visto que el Consejo de 
Ministros apruebe hoy un 
incremento del 2,1 %, el mis
mo que la inflación previs
ta, para el salario Minimo 
Interprofesional (SMI) para 
1998, que se situará en 
68.040 pesetas . 

España, a la cabeza 
del paro femenino 
Madrid / Dl6 .. - España 
ocupa el primer puesto de 
la Unión Europea en cuan
to a paro femenino, con un 
29,5%, superando amplia
mente la cifra media 
comunitaria del 12,4%, 
según la Oficina Europea 
de Estadistica (Eurostat)_ 

Por comunidades, Anda
luCÍa se sitúa en cabeza 
con un 41 % seguida de 
Extremadura, con un 
39,8%, mientras que las 
zonas con menos paro 
femenino son La Rioja, con 
un 21,3%, las Baleares, con 
el 19,6% y por último 

Navarra con un 18,4 %. 
Por países el segundo 

lugar lo ocupa Italia donde 
el desempleo femenino 
supone un 16,4%, Finlan
dia, con un 15,9%, mien
tras que Grecia y Francia 
se sitúan en un 15,4% Y 
14,1 % respectivamente. 

Entre los quince socios 
comunitarios, Luxembur
go es el más aventajado de 
todos al soportar una 
menor tasa de para feme
nino, con tan solo un 4,4 %, 
seguido de Austria con un 
5,6% y el Reino Unido con 
e16,5%. 
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