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La plantilla de la factoria se reduce en 38 trabajadores gue se acogen a la prejubilacion

La direccion de Enfersa y sindicatos
pactan la regulacuon de empleo

La plantilla de la factoria de
Fesa-Enfersa en Puertollano
se va a reducir en 40 personas,
de los que 38 se acogen
voluntariamente a la
prejubilacion. La direccion de
la empresa ha aceptado la lista
de prejubilaciones ofrecida
por los sindicatos, y ha
renunciado a imponer quiénes
son excedentes. Entretanto, la
Junta y el Comité de empresa
negocian con entidades
aseguradoras la firma de un
fondo de pensiones que
garantice a los mayores de 60
aios el cien por cien de su
salario neto.

La aceptacidn, por parte de la
direccion de Enfersa, de la lista de
38 bajas voluntarias elaborada por
los sindicatos ha supuesto un cier-
to respiro en el clima de tensién
laboral que se vive en la factoria
de fertilizantes. Se ha superado la
via de la imposicion, una vez que
la empresa, el Comité y las sec-
ciones sindicales de CC.00. y
UGT ha pactado quiénes se aco-
gen a las prejubilaciones.

Los excedentes son 38 trabaja-
dores que, o han cumplido ya los
55 afios, o los cumplirdn antes del
31 de diciembre de este afio. A
ellos se suman otros dos emplea-
dos que también han acordados
rescindir el contrato. Uno de ellos
solicit6 la baja voluntaria incenti-
vada, y el otro se encuentra en
situacion de incapacidad laboral
transitoria.

El acuerdo ha relajado parcialmente el clima de tension laboral en la factoria de fertilizantes

De esta forma, son 40 los traba-
jadores que dejan de formar parte
de la plantilla de Fesa-Enfersa en
Puertollano, con lo que ésta redu-
ce su personal de 320 a 280
empleados.

Los 38 excedentarios cobrardn
una indemnizacién de 20 dias de
salario bruto por afio de servicio
en la empresa, hasta un maximo
de 365 dias (12 mensualidades),
asi como otras 400.000 pesetas de
compensacion.

La aceptacion del “trueque” de
trabajadores por parte de la
empresa implica que ahora debe

ajustarse la organizacion interna,
que se modifiquen las funciones
en algunos puestos de trabajo, y
que algunos empleados tengan
que recibir algin tipo de forma-
cién para sus nuevas labores.

LA LISTA. El proceso para
consensuar la lista de excedentes
no ha sido fécil, segtin el secreta-
rio comarcal de CC.00. Jesis
Camacho dijo que hubo que
hablar y negociar personalmente
con cada uno de los posibles pre-
jubilados, hasta cerrar la lista de
38 voluntarios.

Entretanto, la Junta de

Comunidades de Castilla-La
Mancha y el Comité de Empresa
estdn negociando con diversas enti-
dades aseguradoras la creacién de
un fondo de que permita asegurar
las prejubilaciones de los emplea-
dos de la factoria de Puertollano. El
objetivo es garantizar a los que atin
no han cumplido los 60 afios de
edad, el cobro del 90 % del salario
neto, como minimo. A los mayores
de 60 afios se les abonarfa el 100 %
del salario neto.

Ya hay varias entidades que se
han mostrado interesadas en esta
operacién, entre otras, Postal

Vida (del grupo Argentaria), la
Caixa de Pensiones y Mapfre.

Por otro lado, los 35 trabajado-
res que estuvieron un mes afecta-
dos por la suspension temporal de
empleo se reincorporaron a sus
puestos de trabajo el pasado 16
de junio.

La vispera, el juez titular del
Juzgado de Primera instancia de
Madrid nimero 64 notificé el
levantamiento de la suspensién de
pagos de Fesa, la principal filial
del grupo Ercros, después de que
se hubiera producido el levanta-
miento en Enfersa, Asur e IQZ,
de la division de fertilizantes. La
suspension de pagos en Fesa fue
presentada el 8 de julio de 1992.

El levantamiento de la suspen-
sion de pagos fue valorado como
“esencialmente positivo™ por las
federaciones de Quimicas de
Comisiones Obreras y de la
Uni6n General de Trabajadores,
si bien sus dirigentes coincidieron
en que no supone ninguna solu-
cién definitiva a los problemas de
la factorfa de Puertollano.

El presidente del Comité de
Empresa de Fesa-Enfersa de
Puertollano, Francisco Medina,
dijo que dicho levantamiento de
la suspensién de pagos es “un
paso mds para la resolucién del
proceso”, pero puntualizé que
“faltan ain decisiones que acaben
con la crisis del sector.”

Segin Francisco Medina, esta
decision indica que el juez
Miguel Maria Rodriguez ha des-
cartado la quiebra de la empresa,
al ser superior el capital activo al
pasivo. En su opinién, una de las
soluciones para superar esta crisis
estaria en aceptar la opcion de
compra de una de las multinacio-
nales que negocia con Ercros la
adquisicion del sector de fertili-
zantes. l
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