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Sustituye a Candida Gutiérrez, quien se jubilara tras veinte afos de dedicacion a la institucion académica

La profesora Nuria Garrido,
nueva secretaria general

La profesora Nuria Garrido Cuenca
ha tomado posesion como secretaria
general de la Universidad de Casti-
lla-La Mancha (UCLM) en sustitu-
cion de Candida Gutiérrez Garcia,
quien cierra su vida laboral después
de dos décadas al servicio de la Uni-
versidad regional. Garrido Cuenca es
subdirectora del Departamento de
Derecho Publico y de la Empresa y
desarrolla su actividad docente en la
Facultad de Derecho de Albacete.

La nueva secretaria general realizo
sus estudios de licenciatura y doc-
torado en Derecho en la Universi-
dad de Castilla-La Mancha, a la que
se incorporé como profesora en el
afo 1999. Cuenta con dos sexenios
de investigacion reconocidos y esta
especializada en Derecho Adminis-
trativo, justicia administrativa, De-
recho Publico Comunitario, politica
comun de transportes y redes tran-
seuropeas, Derecho Medioambiental
y derecho autonémico.

Amplia trayectoria

Nuria Garrido Cuenca accede a la Se-
cretaria General de la UCLM en sus-
titucion de Céndida Gutiérrez Gar-
cia, quien ha desempefiado diversas
responsabilidades en la gestion de
la Universidad regional, compati-
bilizando esta actividad con su de-
dicacion docente e investigadora.
Su biografia es la de una profesora,
investigadora y gestora vocacional.
Candida Gutiérrez abandoné sus
estudios preuniversitarios para dedi-
carse a su familia, al cuidado y edu-
cacion de sus cinco hijos. Después
de esta etapa vital, volvi6 a la uni-
versidad para completar la carrera de
Derecho y, posteriormente, dedicar-
se a la docencia. Tras varios afios en
la Universidad de Alicante, en 1992
se incorpor6 a la UCLM como profe-
sora titular de Derecho Romano, un
ejercicio que ha conciliado con las
funciones de vicerrectora de Alum-
nos (1997-2003), Defensora del Uni-
versitario (mayo 2004-abril 2009)
o secretaria general (desde abril de
2009 hasta enero de 2011). Candida
Gutiérrez se jubilara en pocos meses,
tras veinte afios de servicio a la Uni-
versidad de Castilla-La Mancha.

La nueva secretaria general, a la derecha, junto a su antecesora y al rector de la Universidad regional

Entre otros premios y galardones,
Candida Gutiérrez recibié en 2009
la Placa al Mérito Regional y ha reci-
bido el reconocimiento del Consejo
Municipal para la Discapacidad de

Albacete, por su labor a favor de la
integracion de los estudiantes disca-
pacitados en la UCLM; asi como el
de la Asociacion de Mujeres Progre-
sistas.

Supone un primer paso para establecer politicas concretas de paridad

Presentado el borrador
del plan de Igualdad

La vicerrectora de Ordenacién Aca-
démica y Formaciéon Permanen-
te de la Universidad de Castilla-La
Mancha, Fatima Guadamillas, ha
presentado el borrdador del Plan
de Igualdad elaborado por esta ins-
titucién académica para avanzar en
las politicas de equiparacién de de-
rechos entre hombres y mujeres. El
documento ha sido elaborado por la
Comisién de Igualdad de la UCLM,
que preside la propia Guadamillas y
que esta integrada, ademas, por seis
representantes del Personal Docente
e Investigador y dos miembros del
Personal de Administracién y Servi-
cios, propuestos por el Consejo de
Gobierno, y el delegado de estudian-
tes de la Universidad. Guadamillas
trasladé el contenido del borrador
a los respresentates sindicales en un
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encuentro en el que también partici-
paron los miembros de la Comision
de Igualdad.

El documento se estructura en tres
bloques. Un primer apartado de in-
troduccién y justificacibn normati-
va; un seugndo bloque, que se recoge
el diagnostico de género de la situa-
cién de partida de la Universidad de
Castilla-La Mancha, y, por ultimo,
los grandes ejes y objetivos del plan.
A partir de esos grandes objetivos
se propondran y debatiran medidas
concretas y encaminadas a conseguir
de manera efectiva el cumplimiendel
Plan de Igualdad con la participaciéon
de las organizaciones sindicales.

El Plan de Igualdad materializa el
compromiso de la UCLM por traba-
jar a favor de una sociedad mas justa,
tolerante e igualitaria.
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