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Universidad de Castilla~La Mancha

La UCLM aumenta su
plantilla de PDI en un
20.5% en siete anos

Castilla-La Mancha es la
tercera region en productividad
investigadora, segin un

informe independiente

La Universidad de Castilla-La Man-
cha (UCLM) ha aumentado su plan-
tilla de Personal Docente e Investiga-
dor (PDI) en un 20,5% en los altimos
siete anos, pasando de 1.965 miem-
bros en 2003 a 2.368 miembros en
2010. En ese mismo periodo, la plan-
tilla del PDI permanente ha experi-
mentado un crecimiento del 30,3%,
en lo que constituye una tendencia
positiva que también se expresa en
el aumento del porcentaje de ca-
tedraticos de universidad, un 26%
mas, situdndose en 168; y titulares
de universidad y catedraticos de es-
cuela universitaria, un 22,7% mas,
con lo que la cifra llega a 572. La
evolucion del PDI doctor es también
positiva, pasando de 885 a 1.311 en

los altimos siete afios, lo que arro-
ja un aumento porcentual del 48,1.
Asimismo, el namero de asociados
en Ciencias de la Salud se ha amplia-
do en un 76,2%, aumentando de 130
profesores en 2003, a 229 en 2010.
Globalmente, el porcentaje de PDI
funcionario se ha incrementado en
este mismo periodo en un 3,7%. Del
total de profesorado de la UCLM, el
equivalente a tiempo completo se si-
tha en 2.008.

La media de edad del profesorado
permanente de la UCLM es de 45,2
afios, una edad relativamente baja
como corresponde a una universi-
dad de tan solo 25 afios de existen-
cia. El 37,6% del Personal Docente
e Investigador son mujeres, siendo
su presencia menor en el cuerpo de
catedraticos de universidad, 13,1%,
y mayor en el de titular de universi-
dad, un 40,5%.

Todos estos datos fueron aporta-
dos por el rector, Ernesto Martinez
Ataz, y el vicerrector de Profesora-
do, Pablo Carfiizares, en una rueda
de prensa celebrada en el Campus
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La Universidad de Castilla-La
Mancha (UCLM), a través del Vi-
cerrectorado de Economia y Pla-
nificacién, ha dado a conocer los
beneficiarios de la convocatoria
de ayudas a alumnos para la dota-
cion de equipamiento informati-
co portatil en el curso 2010/2011.

A esta convocatoria podian op-
tar todos los estudiantes de nuevo
ingreso de primer curso de las ti-
tulaciones de Grado de la UCLM,
que estuvieran matriculados de
un minimo de 48 créditos, en el
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Iniciativa del Vicerrectorado de Economia y Planificacion

La Universidad resuelve
la convocatoria de
portatiles para alumnos
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caso de estudiantes a tiempo com-
pleto, y un minimo de 24 créditos
para los estudiantes a tiempo par-
cial. Esta iniciativa se refrenda en
el compromiso de la Universidad
de Castilla-La Mancha de apoyar
el uso por parte de los estudiantes
de las nuevas tecnologias, favore-
ciendo asi la adquisicién y reno-
vacion de ordenadores portatiles.

La resoluciéon puede consultarse
en  http://www.uclm.es/gabi-
nete/archivos/noticias/7762_
2990.pdf
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ELPDI
multiplicé
por seis sus
sexenios de
investigacion
en 12 afios

INFOCAMPUS
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El vicerrector de Profesorado, Pablo Cafiizares

de Albacete. Cafizares subray6 que,
atn siendo estos datos positivos, la
evolucion mas relevante en materia
de PDI se observa en el incremento
de los sexenios de investigacién, es
decir, los tramos de seis anos de ac-
tividad investigadora evaluada por
una comisioén nacional (la CNEAI) a
la que los investigadores se someten
de forma voluntaria. En los altimos
afios, los investigadores de la UCLM
han pasado de 216 sexenios de in-
vestigaciéon reconocidos en 1998, a
572 sexenios en 2003 y a 1.284 en
2010. El incremento considerando
solo los Gltimos siete afios se sittia en
el 124,5%.

Avances en investigacion
La positiva evolucién de la politica
de PDI de la UCLM se traduce en un
desarrollo paralelo de sus resultados
en materia de Investigacién, Desa-
rrollo e Innovacion (I+D+i). Asi lo
evidencia el informe independiente
elaborado por investigadores de la
Universidad de Granada que sitta a
Castilla-La Mancha como la tercera
comunidad autébnoma de Espafia,
empatada con Madrid, en producti-
vidad global en materia de investi-
gacion, con datos normalizados por
profesor funcionario, con lo que esta
region se sittia sélo por detras de Ca-
talufia y la Comunidad Valenciana.
En opinion del rector, estos avan-
ces en materia de I+D+i responden
a cuatro factores: la eficiente cap-
taciéon de recursos humanos en los
altimos quince anos, las politicas de
formacion activa para los profesores
e investigadores, que incluyen la in-
centivacion y la financiacion de las
estancias en centros de investigacion
de prestigio; una adecuada financia-
cioén, sobre todo procedente de fon-
dos FEDER y de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha, y una
buena gestion en materia de I+D+i.



