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1.4.- Compromiso por escrito (Anexo II) del Director de cada curso en el que se asume que
cualquier gasto que no corresponda a viajes, desplazamientos, alojamiento y manutencion de los
ponentes no serda imputable al presupuesto asignado al curso que dirige. En ningun caso el
Vicerrectorado de Cultura y Extension Universitaria cubrird gastos extraordinarios de los directores,
secretarios y ponentes como: teléfono, minibar, gastos de protocolo y representacién, etc.,
independientemente del nimero de alumnos que se matriculen en el curso. Tampoco sera cubierto
cualquier gasto originado por acompafiantes de secretario, director o ponentes.

2.- Una vez seleccionada la propuesta de curso por el Consejo Asesor de Cultura Artistica y
Literaria del Vicerrectorado de Cultura y Extensién Universitaria, y comunicada su aprobacion a los
interesados, la direccidon del curso enviara al Vicerrectorado de Cultura y Extension Universitaria, en
un plazo maximo de quince dias naturales desde la recepcion del escrito de aprobacién, el programa
definitivo del curso y la informacion que en su dia se le pudiera solicitar.

IV. CUESTIONES ECONOMICAS.

1.- El importe total de actividades académicas del curso no podra superar los 2.000 €. La
retribucién a percibir por ponentes y participantes en mesas redondas sera definida por la direccion
del curso. Los importes totales referidos a estas actividades podran ser minorados por la direccién
del curso respecto a los maximos establecidos en esta convocatoria para alcanzar el equilibrio
exigido en el apartado III, punto 1.2.

2.- La retribucion integra por direccion queda fijada en 300 €, por secretaria en 200 €. Estos
importes podran ser minorados por la direccion del curso para alcanzar el equilibrio exigido en el
apartado III, punto 1.2.

3.- La percepcion de las retribuciones del Director y Secretario del Curso de Verano quedara
supeditada al cierre efectivo econémico-administrativo del curso en un plazo maximo de 2 meses
desde su finalizacidon. A estos efectos el mes de agosto no se considerara habil.

4.- En caso de que haya mas de un Director o Secretario por curso, o de que hubiera Unicamente
directores, la retribucion integra de direccidn y secretaria se repartira equitativamente entre los
directores y secretarios del mismo.

5.- Todos los pagos se realizaran a través de transferencia bancaria.

6.- El Vicerrectorado de Cultura y Extensién Universitaria cubrird los gastos de viaje de los
ponentes (por la via mas directa) en avién (clase turista), tren (clase turista), autobls o coche
particular. Cualquier otro medio de transporte debera ser autorizado por éste.

7.- El Vicerrectorado de Cultura y Extensidon Universitaria cubrird los gastos exclusivamente de
alojamiento (una noche) y manutencién (mediante vales de comida) de los ponentes del curso entre
el dia anterior a la fecha de participacidon en el curso y el dia de su participacion en el mismo en los
establecimientos concertados, con los limites establecidos en el Reglamento sobre Indemnizaciones
por razon del servicio en la Universidad de Castilla-La Mancha (aprobado en Junta de Gobierno de
20 de julio de 1999 y en Consejo Social de 10 de septiembre de 1999, y modificado en Consejo de
Gobierno de 21 de febrero de 2012).
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