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8 de marzo, Día Internacional de la Mujer
En Castilla-La Mancha las mujeres cuentan

El 8 de marzo se conmemora en todo 
el mundo como un día de homenaje a 
las mujeres como artífi ces de la historia y 
hunde sus raíces en la lucha de la mujer 
por participar en la sociedad en igualdad 
de condiciones con el hombre.

En Castilla-La Mancha las mujeres 
cuentan. Por eso, el Gobierno regional 
trabaja, junto a las instituciones, colecti-
vos y las propias mujeres, para poner en 
marcha medidas que favorezcan la con-
secución de una igualdad real. Con esta 
premisa como objetivo, se organizaron 
en nuestra región más de 500 actos para 
conmemorar esta jornada tan especial.

El tradicional acto institucional con 
motivo del 8 de marzo, Día Interna-
cional de la Mujer, tuvo lugar en el 
Auditorio Municipal Buero Vallejo de 
Guadalajara, y asistieron el presidente 
Barreda y la directora del Instituto de 
la Mujer, Isabel Moya, entre numerosas 
autoridades. 

En este acto se celebraron los logros 
obtenidos, pero también se reivindicaron 
las metas que quedan aún por alcanzar. 
Afortunadamente, Castilla-La Mancha 
goza cada día de un mejor estado de 
salud en lo referente a la igualdad de 
oportunidades.

El presidente Barreda, junto a las reconocidas y representantes de las entidades ganadoras del Premio “Más Igual”, en el escenario del auditorio Buero Vallejo de Guadalajara 
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El presidente Barreda realizó una cla-
ra apuesta por la discriminación positiva 
en busca de medidas que benefi cien a 
la mujer e invitó a militar en pro de la 
igualdad radical de oportunidades. Apun-
tó que el Gobierno que preside aplica 
políticas trasversales que buscan la plena 
integración de la mujer en todos los ám-
bitos, y anunció que 81.000 mujeres de 
la Región verán mejorada su pensión de 
viudedad. 

En esta celebración, el Gobierno regio-
nal quiso contar con la presencia de vein-
te mujeres luchadoras y comprometidas 
por la igualdad de oportunidades sobre 

el escenario. De manos del 
presidente de Castilla-La 
Mancha, recibieron el reco-
nocimiento “8 de marzo” 
con el que se valora el tra-
bajo diario de mujeres y co-
lectivos que, a través de sus 
trayectorias profesionales y 
personales, allanan cada día 
un poco más el camino no 
exento de difi cultades con el 
que se encuentran a diario 
las mujeres.

Además de los veinte re-
conocimientos, se hizo en-
trega, por segundo año con-
secutivo, de los galardones 
“+ Igual”, que premian a 
entidades y organismos que 
durante el año anterior han 
destacado por su contribu-
ción a favor de la igualdad 
de oportunidades entre mu-
jeres y hombres.

Este año, los premios re-
cayeron en la empresa Aye-
cue, de Iniesta (Cuenca), 
una compañía dedicada al 
cultivo y comercialización 
del champiñón que supone 
una alternativa sólida de empleo para 
la mujer del mundo rural, puesto que el 
70 por ciento de su plantilla está forma-
da por mujeres. El Instituto de la Mujer 
decidió premiarla por la política empre-
sarial que emprende y que fomenta la 
conciliación de la vida laboral y familiar 
y el acceso de las mujeres a puestos de 
responsabilidad en igualdad de condi-
ciones.

Por otra parte, el premio “+ Igual” 
dirigido a medios de comunicación se 
concedió al espacio televisivo “Entre no-
sotras”, un programa semanal de la tele-
visión local Albacete TeVe que dedica sus 
sesenta minutos de emisión en exclusiva 
a la realidad de las mujeres y a la igual-
dad de oportunidades.
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En la categoría de anunciantes y agen-
cias de publicidad, el premio fue para 
la campaña de Caja Castilla-La Mancha 
“Plan de Estudios”, donde se insta a los 
niños y a las niñas a no ponerse límites y 
acceder a las profesiones más ambiciosas 
bajo el prisma de la igualdad de oportu-
nidades a la que todas las personas tene-
mos derecho.

Por último, la comisión de valoración 
de los Premios “+ Igual” decidió hacer 
entrega de un accésit a una campaña de 
publicidad impulsada por el Ayuntamien-
to de Manzanares (Ciudad Real) para 
fomentar la igualdad de oportunidades 
entre su población y dar a conocer el IV 
Plan de Igualdad de Castilla-La Mancha.

Mujeres asistentes al acto institucional de Guadalajara.

“En Castilla-La 
Mancha se trabaja 
por la puesta en 
marcha de medidas 
que favorecen la 
consecución de la 
igualdad real.”

El fi nal de la celebración es-
tuvo amenizado por la compa-
ñía “Armar Teatro”, de Bargas 
(Toledo), que puso en escena el 
espectáculo de danza y poesía 
“Mujeres de Sangre y Aire (Bai-
lando a Lorca)”.
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Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Más Igual. 1/2007.


