
+ opinión  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 12

++opinión

Liderazgo y empoderamiento femenino: 
claves para alcanzar los objetivos de la 

Plataforma de Acción de Beijing

En los últimos 30 años se ha producido una evolución de 
alcances dramáticos en la presencia general de las mujeres 
en los procesos vinculados al poder público: político, cívico, 
empresarial, académico y en otros ámbitos. Pese a ello, con-
tinúan las demandas por mejorar su presencia en las posi-
ciones de liderazgo, porque las brechas cualitativas y cuanti-
tativas de género subsisten en proporciones considerables, 
en varios espacios.

Evangelina García Prince

Evangelina García Prince
Socióloga y experta en género

“La Plataforma de Acción de Beijing, 

retomó la experiencia y evolución 

de la discusión de 20 años y reco-

mendó acciones detalladas que 

pueden garantizar la presencia de 

mujeres líderes en las diversas es-

feras de la vida pública”.

La importancia del tema fue recogida en las agendas de las 
cuatro grandes Conferencias Internacionales sobre la Mujer, 
(México/1975, Copenhague/1980, Nairobi/1985, Beijing/1995), así 
como en otras reuniones temáticas internacionales, y regio-
nales de América Latina y El Caribe, Europa, Asia y Oceanía y 
África. El asunto apareció como una constante, no sólo cristali-
zando aspiraciones y reivindicaciones, sino como una variable 
significativa a considerar en las estrategias dirigidas al logro 
de la plena igualdad, del desarrollo y de la democracia.

Socióloga de la Universidad Central de Venezuela y 
ex ministra para la Promoción y Desarrollo de la Mujer. 
Activista internacional, ha trabajado para la ONU-CE-
DAW, ECOSOC o CEPAL. Actualmente es Consultora 
Internacional. 
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