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LAS MUJERES EN EL CORAZÓN DEL DESARROLLO RURAL

dio rural. El objetivo es influenciar en el resto de organizaciones
para que pongan en marcha sus propios proyectos en esta ma-
teria”, continúa.

La directora del Instituto de la Mujer, Ángela Sanroma, se mos-
tró de acuerdo con Moraga en sus declaraciones, puesto que,
tras una reunión mantenida para conocer de cerca el trabajo re-
alizado por las unidades en este último año, mostró su satis-
facción por la buena labor ejecutada y, animada por este éxito
inicial, mostró su deseo de que otros grupos del resto de la re-
gión se animen a impulsar una iniciativa similar y contribuir, así,
al avance de la igualdad en nuestra tierra.

Las tres unidades han comenzado su calendario de trabajo con
una primera fase que incluye la información y la formación so-
bre igualdad de oportunidades dentro de sus propias organiza-
ciones y se pretende ampliar su ámbito de actuación a sectores
como el empresarial, el de las cooperativas y el de las entidades
locales, un trabajo que ya se ha comenzado.

Entre otras muchas acciones que han desarrollado ya, se en-
cuentra la elaboración de una amplia campaña de información
y formación al personal de los ayuntamientos, asociaciones y de-

más agentes implicados en el proceso de desarrollo rural; la re-
visión y propuestas relativas a la negociación de convenios co-
lectivos y de estatutos empresariales y la evaluación de progra-
mas como el Plan Estratégico Comarcal de Desarrollo Rural, el
“Proyecto Emprende” o “Agenda 21 Local”.

Próximos objetivos
Esta fase inicial de intervención permitirá a la segunda etapa
programada, y que tendrá vigencia hasta 2011, nutrirse de la ex-
periencia y el impacto obtenidos en la primera. 

Las líneas de trabajo contempladas para este futuro inminente
incluyen una serie de objetivos principales como es la consoli-
dación de la Unidad de Igualdad de Género en el Medio Rural
como una estructura estable y especializada dentro de las Aso-
ciaciones de Desarrollo Rural. Para ello, se seguirá incorpo-
rando la perspectiva de género en los programas, planes, pro-
yectos y actuaciones que emprendan los propios grupos.

Un segundo objetivo es la creación de un servicio de apoyo y ase-
soramiento a las entidades que conforman dichas asociaciones,
ya sean públicas o privadas, que atenderá sus demandas para
incorporar el enfoque de género en sus actuaciones.

Los Centros de la Mujer de la región, como el de Motilla del  Palancar que aparece en la fotografía, colaboran estrechamente
con las Unidades de Igualdad de Género del Medio Rural para la conquista de la igualdad en la nuestra tierra. 
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