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De los 1.318 que habia en julio de 2005 se ha pasado a 2.604 en diciembre de 2006

El nimero de afiliados extranjeros a Comisiones Obreras de
Castilla-La Mancha se duplica en el uiitimo aio y medio

Antonio M. Sanchez

El camino hacia la ‘normalizacién’ de la
integraciéon de los extranjeros en las
CC.00 de Castilla-La Mancha se esta
recorriendo a gran velocidad. En sélo afio y
medio, el niimero de inmigrantes afiliados
al sindicato se ha duplicado, y son ya algo
mas de 2.600 los trabajadores no espaiioles
que confian en CC.0O. como representan-
te de sus intereses laborales.

Las cifras muestran que ese incremento
se ha producido de forma pareja en todos
los territorios y federaciones, aunque con
ligeras diferencias. Si en julio de 2005
habia 1.318 afiliados en la regién, en
diciembre de 2006 esa cifra habia subido a
2.604, un incremento de casi el 100% que
también se dio en Toledo y Guadalajara y
que se roz6 en Cuenca. Ciudad Real casi
triplicé su afiliacion, pese a que partia de
cifras muy bajas para su poblacién trabaja-
dora inmigrante, mientras que en Albacete,
sin embargo, el crecimiento quedé por
debajo de la media, aunque con el atenuan-
te de ser la segunda provincia en datos
absolutos de afiliacion tras Toledo (que
copa casi la mitad de carnés de CC.0O. de
Castilla-La Mancha y que acoge a un tercio
de los extranjeros afiliados a la Seguridad
Social de la Comunidad).

Con respecto a las federaciones, hay que
destacar el esfuerzo de afiliacién de FECO-
MA y FECOHT, que defienden los dere-
chos de los trabajadores de dos de los sec-
tores con mas presencia de inmigrantes
(construccion y hosteleria). También es nota-
ble el aumento de carnés de Agroalimentaria
y Actividades Diversas, aunque este ultimo
sector todavia tiene el reto de llegar a las tra-
bajadoras del Servicio Doméstico.

Por Ia participacion

Concha Rojo. Secretaria de
Inmigracién de CC.0O. de Castilla-
La Mancha

El 2006 ha sido un afio importante en
lo que se refiere al impulso de la afilia-
cién de los trabajadores inmigrantes en
el sindicato. Esto coincide, l6gicamente,
con el periodo posterior al proceso de
normalizaciéon en el que la situacion
laboral de muchos trabajadores y traba-
jadoras se regulariz6 proporcionandoles
una mayor seguridad y estabilidad en el
empleo.

La afiliacién sindical es un factor de
integracion sociolaboral basico para los
trabajadores inmigrantes y debemos feli-
citarnos por haber duplicado en un afio el
numero de afiliados a las Comisiones
Obreras en Castilla-La Mancha.

Esfuerzo sindical

Son muchos los esfuerzos y recursos
que el sindicato ha puesto para atender a
este colectivo de trabajadores, desde los
centros y puntos de informacién y orien-
tacion laboral para inmigrantes en nues-
tras sedes (CITE), informacion especifi-
ca sobre cuestiones de interés para ellos
(“Trabajadores del Mundo”) o el refuer-
zo de aquellos sectores que cuentan con
mayor nimero de trabajadores inmigran-
tes (Agroalimentaria, Construccion,
Comercio, Actividades Diversas) a fin
de poder ofrecer una atenciéon més per-
sonalizada y mas cercana a los proble-
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Rachid Hidra esta afiliado a CC.0O. de Castilla-La Mancha
y es presidente del Comité de Empresa de Tragsa de la zona centro

mas concretos desde la accion sindical
de la rama o sector.

Pero debemos aun incidir en conseguir
la participacion en el sindicato de los tra-
bajadores inmigrantes, consiguiendo que
se integren plenamente participando en
nuestras listas de delegados y consi-
guiendo un nivel de representacién a
nivel de responsabilidad en nuestra orga-
nizacion.

Las condiciones laborales de muchos
de estos trabajadores ya si lo permiten
(situacion regular, mayor estabilidad,
etc.) y quién mejor que ellos para repre-
sentar a un colectivo del que forman
parte, conociendo los problemas que
presentan de manera directa.Todavia no
estamos en el punto que seria deseable y
es mucho lo que nos queda por hacer
para estar al nivel adecuado. Debemos
seguir creciendo mas en afiliacion hasta

conseguir niveles porcentuales similares
al resto de trabajadores. Intensificar el
esfuerzo en aquellos sectores en los que
las condiciones de trabajo son todavia
especialmente precarias y dificiles para
este colectivo, ya que con una mayor
presencia sindical estaremos en condi-
ciones de conseguir mayores cotas en
igualdad de derechos.

Y debemos promover una mayor
implicacion de los trabajadores inmi-
grantes en el conjunto de la actividad
sindical tanto a nivel de participacion
como de representacion.

En definitiva, debemos realizar un
esfuerzo para la integracion en dos direc-
ciones. Tenemos por delante un reto inte-
resante que sin duda seguiremos afron-
tando positivamente hasta conseguir la
plena integracion y normalizacion de
este colectivo de trabajadores.

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Gaceta Sindical, especial delegados. 3/2007.




