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I Acuerdo para la Conciliacion de la
vida laboral, familiar y personal

Conciliar la vida personal, el cuidado de la familia y las
obligaciones profesionales supone para muchas per-
sonas un problema. Por ello, los sindicatos, la Juntay
los empresarios han firmado el | Acuerdo para la Con-
ciliacion de la vida laboral, familliar y personal que des-
taca porque es el primero de estas caracteristicas en
Espafa. Este Acuerdo fue uno de los temas sobre los
que se hablé enlas Il Jornadas Sindicales de Igualdad
de Oportunidades que fueron organizadas por la
Secretaria de la Mujer de Comisiones Obreras.
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Calidad y estabillidad en los empleos de
atencion a personas dependientes

Ante el rapido crecimiento de los sectores
implicados en la atencion a personas
dependientes y las previsisiones de que
crezcan alin mas en los proximos anos con
la entrada en vigor de la Ley de Dependen-
cias, es necesario que las Administracio-
nes autondémicas garanticen la prestacion
de un servicio de calidad, asicomo que los
empleos dedicados a estos servicios sean
de calidad y estables. PAGINA 7

Los 16 trabajadores a los que no se les
renovo el contrato se
podran reincorporar a Airbus

Un acuerdo suscrito entre Comisiones Obre-
ras y Airbus Espana permite la reincorpora-
cién inmediata de los 16 trabajadores cuyos
contratos no fueron renovados en la planta
que Airbus tiene en lllescas. Ademas incluye
una serie de medidas dirigidas a solventar la
crisis coyuntural provocada por los retrasos
en la fabricacion del modelo A-380; una crisis
que novaa provocar el cierre de la planta tole-
dana. PAGINA 11
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Intervencién de CC.00. enel

Fortalecer el sindicalismo de
clase frente al sindicalismo
corporativo es uno delos obje-
tivos prioritarios de Comisio-
nes Obreras en este proceso
de Elecciones Sindicales en el
que se encuentra inmerso.

El compromiso y la fuerza del
sindicato unido a la confianza
de los trabajadores y trabaja-
doras, asi como al trabajo
desarrollado por los delega-

Centerario de la Inspeccion
de Trabajo
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Incremento de la contratacion
indefinida en la region

Siete de cada diez alumnos
que se forman en el FOREM
CC.OO se incorpora

Despliegue de CC.00. para intentar
poner fin a la siniestralidad laboral en
Castilla-La Mancha

Somos una de las comunidades auténomas espanolas
en las que se producen mas accidentes laborales, una
realidad ante la que hay que actuar y que urge cambiar.
En este sentido, Comisiones Obreras, junto con la UGT,
han emplazado a la CECAM a que negocie un Acuerdo
Intersectorial por el que se incluyan en los convenios
colectivos medidas sobre prevencion de riesgos labora-
les. Han propuesto, también de forma conjunta, la ela-
boracion de un convenio de colaboracion entre los sindi-
catos y la Fiscalia del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha para impulsar la accion penal contra
los empresarios que incumplan la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales. Ademés, Comisiones Obreras ha
instado alos dos grupos parlamentarios en las Cortes de
Castilla-La Mancha, PSOE y PP, para que apruebenuna
Proposicion no de Ley que incluya un listado de todas las
empresas que infringen la normativa de prevencion de
riesgos laborales. PAGINA 9

dos y delegadas sindicales, al mercado laboral
conseguiran que se revalide la 11
mayoria sindical.

Para los trabajadores es Mas de 3.000 contratos
importante contar con repre- temporales se han
sentantes  sindicales que transformado en fijos en
defiendan sus derechos ante Correos

los empresarios. También, lo
es que el sindicato que res-
palde la candidatura seafuerte
y esté comprometido.
Comisiones Obreras garantiza
a sus delegados atencion en
los centros de trabajo, apoyo
permanente ante las presio- servicios minimos de la
nesdelaempresasylasorga- | policia Local de Tarancon
nizaciones patronales, infor- 12

macioén y asesoramiento sin-
dical y juridico para resolver
problemas y liderazgo sindical
para la conquista de nuevos
derechos. PAGINAS 2 3

CC.OO. exige la elaboracion
de un plan social para los
trabajadores afectados por la
reforma de la OCM del vino

Incumplmiento de los

Reforma del Estafuto de
Autonomia y gestion del
Agua en la region

Un tragico accidente de trafico ocurrido el
pasado 25 de noviembre acabd con la vida
de nuestro companero Juan Aparicio, que
tras media vida de dedicacion al sindicato,
decidi¢ este veranoregresar asu puestoen
el SEPECAM en Talavera de la Reina
(Toledo). Su ultimo cargo en Comisiones
Obreras fue como secretario de Accion
Sindical de la Federacion regional de Servi-
cios y Administraciones Publicas.

El accidente, en el que murieron otras tres
personas, se produjoenlaN-301 alaaltura
del término municipal de Corral de Alma-
guer (Toledo). Aparicio se dirigia hacia El
Toboso, tras asistir en Sesena a la mani-
festacion de apoyo al alcalde de esta loca-

lidad toledana por las presiones que esta recibiendo por parte del cons-
tructor Francisco Hernando, conocido como “Paco El Pocero”.

CC.00 quiere que el Estatuto
ponga en valor el didlogo social y
reconozca el papel de los sindicatos

Que sereconozca el valor del didlogo y la concer-
tacion social, asi como el relevante papel que en
estos aspectos y en el disefo de politicas socia-
lesy econémicas tienen los sindicatos y las patro-
nales; que el Estatuto avance en el reconoci-
miento y la garantia de los derechos sociales y
econdémicos de los ciudadanos; que exprese el
compromiso de los poderes publicos con ellogro
de objetivos de nivelacion social de caracter fun-
damentaly que garantice la atencion publicaalas
personas en situacion de riesgo de desestructu-
racion o de exclusion social, son algunas de las
propuestas que Comisiones Obreras planteara a
los grupos parlamentarios en las Cortes regiona-
les, PSOE y PP para que se incluyan en el futuro
Estaturo de Automia de Castilla-La Mancha.
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