Los convenios colectivos, pieza clave
para la mejora de la salud laboral

Julio Lépez

El Acuerdo Interprofesional en materia de
Seguridad y Salud Laboral para la Negociacion
Colectiva en Castilla-La Mancha nos abre la puerta
para hacer de los convenios colectivos instrumentos
ttiles que incidan en la mejora de las condiciones de
salud y seguridad en los centros de trabajo de la
region. El acuerdo recoge una serie de compromisos
para que los convenios que se negocian incluyan
mas aspectos sobre salud laboral, de los que contem-
plan ahora, y aborden cémo solucionar los proble-
mas que cada sector presenta en esta materia.

Este acuerdo nos va a permitir contar con instru-
mentos estables donde detenernos a realizar ese ana-
lisis detallado necesario para acometer soluciones
eficaces. Con ese objetivo se deberan crear en cada
convenio Comisiones de Salud Laboral especificas,
que son una piezaclave para enriquecerlos con con-
tenidos ajustados a las necesidades de cada sector.

Durante la Jornada “Negociacion Colectiva en
Castilla-La Mancha.

Una accién reivindicativa’

firme” se planted a los negociadores y cuadros sin-
dicales la necesidad de asumir una actitud activa y
prepositiva para trasladar y desarrollar en cada sec-
tor lo acordado regionalmente, empezando por intro-
ducir en cada plataforma propuestas en las direccio-
nes recogidas en el Acuerdo con CECAM.

Para facilitar la labor a los negociadores de conve-

nios, el sindicato ha editado Acuerdo Interprofesional,

en niateria de Seguridad y Salud Laboral para la

Negociacion Colectiva en Castilla-La Mancha con

comentarios para facilitar la interpretacion y aplica-
cién de lo recogido en el acuerdo (puede consultarse
en www. castillalamancha.ccoo.es)

Las secretarfas regionales de Salud Laboral y
Acci6én Sindical valoramos como una cuestion estra-
tégica el citado acuerdo, el cual nos pone en la senda

- de una negociacion colectiva mas rica en materla de

seguridad y salud laboral.

Los objetivos se lograran si ahora entre todos
somos capaces de dedicar la reflexion y el teson
necesarios en cada una de las mesas negociadoras
existentes.
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Avanzan nuestras reivindicaciones en salud laboral

Julio Lépez

La presion, la propuesta y el estar cargados de razones nos da

fuerza para ir logrando algunos de los objetivos marcados en |

nuestras relaciones reivindicativas con la patronal, el Gobierno
regional y otras instituciones en materia de salud laboral. A pesar
de ello, los datos sobre siniestralidad no son los que mas nos gus-
tarian. Pero el hecho de obtener acuerdos y disponer cada vez de
més medios y recursos destinados a mejorar la seguridad y salud
laboral tiene que generar cambios positivos.

Aungque estamos lejos de lo que seria satisfactorio, no hay que
pasar por- alto que demandamos y logramos incrementos signifi-
cativos en el numero de inspectores (se ha pasado de 25 en 2004
a 36 en 2007); o que fuimos una de las primeras comunidades en
implementar la figura de los técnicos habilitados en labores inspec-
‘toras (cuasi inspectores). Asi, en la region hay 10 técnicos habilita-

_dos en exclusiva para materias de salud laboral (en 2004 no habia).

La plantilla de la Direccion general de Seguridad y Salud Laboral
se ha incrementado en un 32%, con un total de 86 personas. Atin asi,
sigue estando entre las de menor dotacion de personal.

En los ultimos cuatro afos el presupuesfo para el desarrollo de
politicas de seguridad y salud laboral se ha incrementado un
143%, siendo el presupuesto para este afo cercano a los 11.716. 000
euros. Castilla-La Mancha ha sido la primera comunidad en apro-

bar el decreto para la puesta en marcha del registro de empresas,

sancionadas y en constituir la Comisién Territorial de
Participacion con la Inspeccion de Trabajo.

Somos, ademas, de las pocas regiones donde hemos logrado
introducir en todas las subvenciones que la administracion otorga,
la exclusién de las empresas sancionadas por infraccion grave o
muy grave en materia de seguridad y salud laboral en el Giltimo afio.

Se han puesto en marcha, también, diversos planes de vigilan-

cia hacia los sectores mas problematicos.

Asimismo, la Inspeccion y la Fiscalia estan apretando en la per-
secucion de las infracciones y delitos por incumplimientos de la
Ley de Prevencion. Ejemplo de ello es el traslado de 45 expedien-
tes por parte de la Inspeccion a la Fiscalia para el inicio de accio-
nes penales, 35 de accidentes y 10 supuestos de delito de riesgo.

" La negociaciéon abierta para la consecucion de un Acuerdo
Estratégico Regional de Seguridad y Salud Laboral, a la que
“hemos aportado més de un centenar de propuestas, tiene que con-
tribuir a ampliar estos recursos y estas actuaciones y lograr el
objetivo tltimo perseguido: la reduccion de la siniestralidad en

o~

sus dos vertientes, accidentes y enfermedades laborales.

El riesgo de lo invisible

Eva Jiménez

Hoy en dia la ciencia y la tec-
nologia, entendida como aplica-
ci6n de la ciencia, van cada vez
mas deprisa y mas de la mano.
Lo normal empieza a ser que la
investigacion de nuevos materia-
les o procesos vaya paralela a su
aplicacion en la vida comun y,
por tanto, a su aparicién en el
mercado, que a diario nos sor-
prende con cosas nuevas.

Estamos empezando a oir
hablar de las nanotecnologias o
“tecnologias de lo sumamente
pequenio” (un nandmetro es la
millonésima parte de un milime-
tro), que encierran un notable
potencial de revolucion tecnolo-
gica. Sus posibilidades de uso
tanto en la produccion de nuevos
materiales como en la reestructu-
racion de los conocidos para que
adquieran nuevas funciones, los
hace aplicables en practicamente
cualquier rama de la produccion.

Pero como casi todo en el
mundo puede tener su parte

negativa. Y como casi siempre
en las partes negativas, los débi-
les, los trabajadores y trabajado-
ras y el medio ambiente pueden
resultar los mas perjudicados.

Si al hecho de quela investiga-.
ci6n camina paralela a la aplica-
cion de los descubrimientos
cientificos le unimos la habitual
falta de inversion en investiga-
cion sobre los efectos de los mis-
mos en la salud o en el medio
ambiente, obtenemos una con-
clusion evidente: existe muy
poco conocimiento -sobre los
posibles efectos toxicos y el
impacto de los materiales nano-
estructurados sobre nuestra
salud, -nuestra alimentacion,
nuestro trabajo, nuestra sociedad
y nuestro medio ambiente.

Por ello, se impone un esfuer-
zo de reflexiéon amplia sobre
estos potenciales impactos.
Desde Comisiones Obreras
debemos empezar ya a hacer la
tarea y por eso, queremos Yy
debemos contar con tu participa--
cion.



