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Se aplicara un sistema basado en el nimero de afnos cotizados a la Seguridad Social

Firmado un acuerdo para adelantar la jubilacion de los bomberos de 65 a 60 afos

Comisiones Obreras, UGT y la-

Secretaria de  Estado de
Seguridad Social firmaron el
pasado mes de julio un preacuer-
do para proponer en la Mesa del
Dialogo Social un sistema de coe-
ficientes reductores y cotizacio-
nes recargadas que permita anti-
cipar la edad de jubilacion en el
colectivo de bomberos.

El preacuerdo permite un ade-
lanto en la edad de jubilaciéon en
funciéon del ntimero de afios coti-
zados, con el limite de los 60
anos. Esa edad de jubilacién
podria producirse incluso a los 59
afios para los casos en los que el
trabajador haya cotizado a la
Seguridad Social durante 35 afos
en su profesion. En la regién se
beneficiaran unos mil bomberos.

El acuerdo se elevara a la Mesa
del Diadlogo Social en el marco
del Pacto de Toledo, establecién-

dose via real decreto y precisando
que el establecimiento del recargo a
la cotizacion se recoja en la proxima
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Ley de Presupuestos Generales del
Estado, con lo que entraria en vigor
el 1 de enero de 2008. :

El acuerdo viene a significar la
culminacién de un largo proceso
de negociaciéon y movilizaciones
en demanda de una reduccion en
la edad de jubilacién comun en
los paises de nuestro entorno, y
que reconoce las dificultades para
la adecuada prestacion de un ser-
vicio publico de semejante
importancia a partir de la pérdida
o disminucién de las condiciones
fisicas de los bomberos.

El adelanto de la edad de jubi-
lacién para el colectivo de bom-

- beros era una reivindicacion his-

térica de Comisiones Obreras
desde hace mas de veinte afos.
Fue CCOO quien abri6 la Mesa
negociadora con el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales y pos-
teriormente se unio a ésta UGT.
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un ano.

El conflicto se inicié hace un ano

Los trabajadores de AMC se movilizan para
conseguir negociaciones con la empresa

Los trabajadores de Aluminios Castellano-Manchegos S.L. de
‘Valdepenas (Ciudad Real) iniciaron el pasado 10 de septiembre una
serie de movilizaciones (paros, marchas...) con el objetivo de con-
seguir que la empresa se siente a negociar.

La empresa pretende que los trabajadores realicen mas trabajo por el
mismo dinero o0 menos, ya que pretenden pagar por productividad; una
productividad a la que es imposible llegar. Este conflicto comenzé hace

Los sindicatos y el comité de empresa han estado en todo
momento abiertos a la negociacion, pero la empresa se ha cerrado
y no viene a razones. Realiz6 una serie de despidos en cadena y
presiones sobre los trabajadores. La plantilla, que hace unos meses
era de 80 personas, esta ahora en torno a las 50 y se encuentra con
una reduccion en la némina en torno al 23,3%”.

El secretario provincial de Ciudad Real, Felipe Pérez, que estu-
vo en los paros realizados por los trabajadores, sefialé que se ha
agotado la paciencia de los trabajadores que esperan que la empre-
sa los tome en consideracién y acepte sus reivindicaciones.

Firmado el Plan de
Apoyo a Calzado

CCOO, UGT, el Gobierno
cenual y la patronal han firmado
el Plan de Apoyo al Calzado,
con vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2009, cuyos obje-
tivos son hacer mas competitivo

-el sector y paliar las consecuen-

cias de los cierres de empresas.

-Entre algunas de las medidas
del Plan estan bonificaciones
del 50% de las cuotas de la
Seguridad Social para los traba-

_ jadores mayores de 55 afos y

hasta los 60; incentivos para
disminuir la temporalidad; la
creacion de una comision tripar-
tita (sindicatos, Gobierno y
patronal) para solucionar el proble-
ma de la economia sumergida del
calzado; y planes de formacion.
También contempla que las per-
sonas mayores de 55 afios que

sean despedidas recibiran una -

renta de 3.000 euros al afio duran-
te los dos primeros afios, y de
5.500 euros al ano, otros dos anos.

Los sindicatos denuncian
la falta de didlogo por

 parte dela UCLM

CCOO, CSI-CSIF, UGT y
STE-CLM con representacion
en la Junta  de Personal de
Administracién y Servicios de
la. UCLM han denunciado la
falta de dialogo por parte de la
Gerencia de la Universidad.

La Junta de personal pide que
se inicien con caracter de urgen-
cia negociaciones para estable-
cer una nueva Relaciéon de
Puestos de Trabajo; para que se
recupere el poder adquisitivo y la
homologacion salarial con las
universidades publicas del entor-
no; abrir un proceso de consolida-
cién que reduzea la interinidad en
la Universidad y la supresion de
la jornada de tarde. ;

CCOO denuncia el
despido improcedente de
un trabajador de Hispafer

Comisiones Obreras ha denun-

_ciado el despido del presidente

del Comité de empresa de
Hispafer en Guadalajara.
Comisiones Obreras considera
que se trata de una ‘campafa diri-
gida por la direccioén de personal
y el director de la empresa contra
el sindicato, que en noviembre
consigui6 la mayoria en las elec-
ciones sindicales.

El Gabinete Juridico de la
Confederacion  Sindical de
Comisiones Obreras, que se
ocupa de este caso, pide a la
empresa, por vulnerar entre otros
varios articulos de la Constitucion,
una sancion que desicentive la repe-
ticion de estos hechos y que alcanza
los 36.000 euros.

Ademés, hace dos afios que el
trabajador despedido gand una
demanda por Tutela de Derechos
Fundamentales que condené a la
empresa a readmitirle en su puesto
de trabajo y a abonar 10.000 euros
por los dafios causados al conside-
rar que habia persecucion y discri-
minacién por la labor sindical hacia
CCOO.

Inaugurado un nuevo
poligono industrial en
Puertollano

El pasado mes de julio se inau-
gurd el poligono industrial La
Nava III en Puertollano (Ciudad
Real). £ ;

Esta nueva superficie impulsa-
ra el desarrollo industrial de este
municipio, que ya estd liderando
buena parte del crecimiento
industrial de Castilla-La Mancha,
permitira crear nuevos puestos de
trabajo y repercutird en su econo-

‘mia y en la calidad de vida de sus

habitantes.



