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Cientos de trabajadores del sector carnico se enfrentan a sus
empresas para cobrar el plus de ruidos previsto en su convenio

Buena parte de las Industrias
Céarnicas del pais estd incum-
pliendo el Convenio Estatal de
su sector al negarse a abonar el
plus por ruidos, que supone a
cada trabajador o trabajadora
afectado un ingreso de entre 35
y 80 euros mensuales.

El Convenio para el afio 2005
dio a las empresas una morato-
ria de seis meses para analizar
los puestos de trabajo cuyos
niveles de ruido deben implicar
una compensacion economica
(0,42 euros/hora) -o, en su caso,
adoptar medidas técnicas para
reducir ese nivel de ruido.

Algunas lo han hecho y vie-
nen pagando el plus pactado en
convenio. Por ejemplo: Navidul
y Escafood Solutions, ambas en
Toledo. Pero otras muchas se
niegan en redondo a medir los
ruidos, a poner remedio o a
pagar el plus del convenio.

Los servicios juridicos de
CC.00. estan tramitando
actualmente, solo en Toledo,
cerca de 500 denuncias indivi-
duales para reclamar a las
empresas las cantidades adeu-
dadas. Algunas empresas ya
han tenido que pagar por

Trabajadores de Cérnicas Tello esperan turno en la Oficina de Mediacion y

Conciliacion, donde su empresa volvio a negarse a pagar el Plus de
Ruidos previsto en el Convenio Colectivo del sector (entre 35 y 80 euros

mensuales).

Resolucidn judicial.

El sindicato reuni6 a finales
de diciembre a sus delegados
del sector en Toledo para anali-
zar la situacion: promover
reclamaciones  individuales

En julio pasado, UTO-UGT
firmé el XIII Convenio
Colectivo de la ONCE. Los
trabajadores y CC.OO. vie-
nen exigiendo desde enton-
ces renegociar el articulo 74,
por el que el personal deja
de percibir, casi en su tota-
lidad, el complemento por
IT (baja por enfermedad
comun o accidente no labo-
ral) que venian cobrando
desde 1984.

CC.00. rechaza este
recorte por injustificable e
injustificado, mas aln

cuando los trabajadores de
la ONCE pasan su jornada
en la calle, donde mas
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El pasado 11 de enero, unos 70 sindicalistas y de trabajadores se
concentraron ante la sede regional de la ONCE en Toledo

CC.00.Yy los trabajadores exigen a la
ONCE restituir el complemento por IT

13° Convenio Coleciivo®
NG

1
T

expuestos estan a contrarer
enfermedades; y cuando
ademas han tenido que asu-
mir la congelacion de sus
salarios en 2005 e incre-
mentos por debajo del IPC
hasta 2008, asi como otros
recortes y, simultdneamen-
te, mayores exigencias en
venta de cupones.

CC.00. ya ha recogido
las firmas de méas de la
mitad de los trabajadores de
la ONCE en Castilla-La
Mancha, que se suman a las
miles de firmas recogidas
en todo el Estado exigiendo
la renegocaciacion del arti-
culo 74.
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para todos los trabajadores y
trabajadoras afectados y presio-
nara las empresas para que
empiecen ya a pagar (ademas
de los atrasos desde enero del
afo pasado).

Tras la asamblea, los delega-
dos sindicales toledanos se diri-
gieron en manifestacion hasta
la sede de la Federacion
Empresarial Toledana.

Unos dias después, el pasado
13 de enero, comenzaron los
Actos de Conciliacién, previos
a la interposicion de demandas,
en la oficina de Mediacion de la
delegacion  provincial de
Trabajo y Empleo. Més de 150
trabajadores de Céarnicas Tello
escucharon, de uno en uno, al
abogado de su empresa recha-
zar una vez mas el cumplimien-
to del convenio.

En las semanas siguientes,
seguira el ‘desfile’ de trabaja-
dores de otras empresas carni-
cas ante la citada oficina.
Después, si las posiciones de
estos empresarios incumplido-
res se mantienen, llegaran las
citas ante el Jurado Arbitral que
no podrd sino dictaminar la
obligatoriedad del pago de este
plus por parte de las empresas -
como ya esta ocurriendo en
otras provincias, donde incluso
se han producido ya resolucio-
nes judiciales frente a los
empresarios mas pertinaces.

CCOO frena los primeros despidos
en el damasquino de Toledo

CCOO ha logra-
do frenar diez
despidos en la
damasquinado-
ra “Marto” y
negocia  ahora
con la direccion
formulas  para
reconducir una
crisis que empie-
za a afectar al
empleo. El sindi-
cato ya venia
alertando contra
la competencia
desleal por sucedaneos chinos y-
pidiendo a la Administracion
regional apoyo para este sector
tradicional toledano.

Sin salir de Toledo, los traba-
jadores de Sanmina siguen
luchando por mantener la pro-
duccidn industrial y negociando
con la multinacional estadouni-
dense para evitar el mazazo que
supone para los afectados y para
la ciudad de Toledo el cierre de
una de sus factorias industriales
mas emblematicas.

Mejores noticias han recibido
los trabajadores de ICSA, una
de las herederas de la antigua
Fabrica de Armas, que se suma
ahora a Almagro al recibir
encargos para contribuir a la

Los trabajadores de ICSA afrontaban en julio de 2002
negras perspectivas. CCOO se movio para salvar
una factoria que hoy tiene mucho futuro por delante

fabricacion del helicoptero
europeo ‘Tigre’, cuya sede cen-
tral fue ya la noticia industrial
del afio pasado para Albacete.

El sector aerondutico parece
apostar por Castilla-La Mancha.
Es sin duda un sector de futuro,
de alto valor anadido. Pero no
exento de problemas, como se
ha puesto de manifiesto con el
veto estadounidense a la venta
de aviones a Venzuela cerrada
por Bono y Chavez a fineles del
pasado afio.

Este veto afecta a la carga de
trabajo de las factorias de
Airbus. Los trabajadores, entre
ellos los de la planta de Illescas,
llevaron a cabo por este motivo
un paro simbolico.

El Transporte
sanitario tendra
un Convenio
regional

El pasado 18 de enero se
reuni6 la Comision nego-
ciadora del que sera
Primer Convenio Regional
de Transporte Sanitario.

En la reunién mantenida
en Alcazar de San Juan se
abordaron las cuestiones
que es necesario clarificar
antes de comenzar la
negociacion propiamente
dicha del Convenio:

- Para evitar situaciones
que deriven en la aplica-
cion de medidas discipli-
narias (despidos), como ya
ha ocurrido en alguna
empresa, se ha manifesta-
do la necesidad de norma-
lizar las relaciones labora-
les, propiciando, sin recelo
alguno y con la libertad
necesaria, un proceso de
elecciones sindicales nor-
malizado en todas las
empresas de la region.

- En las provincias donde
sea necesario, patronal y
sindicatos influiremos con-
juntamente para el cumpli-
miento real de los aspec-
tos salariales y laborales
del Convenio Estatal, en
tanto llegamos a un acuer-
do de ambito regional.

- Respeto a los acuer-
dos ya tomados en provin-
cias como Ciudad Real
sobre el funcionamiento de
la Comision de Seguimiento.
Las empresas no deben
tomar medidas unilaterales
en asuntos que corresponde
tratar en la citada comision.

Finalmente, se ha acordo
convocar una nueva reu-
nion el 2 de febrero. CCOO
ha reclamado a la Patronal
que en esa reunion situe ya
sus propuestas para el
Convenio Regional.

Objetivos de CCOO

CCOO ha manifestado ya
que con independencia del
método de negociacion
que se aplique, nuestro
objetivo es aplicar a los
trabajadores del Transporte
Sanitario de Castilla-La
Mancha las mismas condi-
ciones economicas y labo-
rales que disfrutan los tra-
bajadores de Madrid. Asi
pues, las propuestas de
CCOQO iran encaminadas a
conseguir un Convenio de
Transporte Sanitario en
Castilla-La Mancha simi-
lar al existente en Madrid.




